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PREFACE

Welcome to the 36th edition of Entrepreneurs Day!

Most of you are already graduating this year. Maybe you will continue your studies, but for others,
life as a student is over. This may come as a surprise to you, especially if you don’t know yet how you
will continue your life after Group T. Therefore, this event is a unique opportunity to make all of this
clearer! Today you get the chance to meet companies and see what they have to offer to start your
career as an engineer. The world needs young and enthusiastic engineers like you. Everything you
learnt during your career at Group T is of enormous value in the future. This Entrepreneurs Day is your
chance to look in which direction you want to go and the companies present are only too happy to
help. Even if you are not yet in your final year, this day is ideal for looking for an internship or a thesis
topic, expanding your network and to get to know your interests in general! We hope this event will
help you open the right doors and shape your future. We would like to thank you for your participation
and wish you all the best in the future!

Prof. Wim Dewulf
Campus Chair
Group T Leuven Campus

Wout Rubbrecht
Business Relations

Industria




TABLE OF CONTENTS

4|TEGO

ABB NV

Abylsen

Accenture 13
Acerta 14
Acolad Digital 15
ADB Safegate 16
Advanced Logic Technology 17
Adapt and Enable 18
Aerospacelab 19
Aether 20
AG Solution NV 21
Agap?2 22
Air Liquide 23
Akkodis 24
Alten Belgium 25
Amadys 26
arcsec NV 27
ARHS Group 28
ASML Netherlands BV 30
Atlas Copco 31
Audi Brussels 32
Ausy Belgium nv 33
Axxes 34
Baltimore Aircoil International NV 36
Bank Van Breda 37
BDO Belgium 38
Borealis Polymers NV 40
Brunel Belgium NV 41



Building Technology

Camco Technologies

Capgemini
Circl-E
CNHIndustrial

Comate

Connect Ways b.v.

Contec
CORE
Cornerbrix

Cyclops

Daikin Europe N.V.

Danone
Datadobi
Dataroots

De Cronos groep
Defensie
Dekimo Leuven
Deloitte Belgium
DEME

Democo Group

Dosign Engineering

Dstny
E.D.&A. nv
Easi NV

easics

Easy Systems Benelux

Elekti (Only Virtual)

Equans
Essensium nv
ETEX NV
Exellys nv
EXTRAQT

ExxonMobil

42

43

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

77



EY

Fieldside nv

Fluvius

Formula Electric Belgium
Fujitsu

GSK

Guardsquare

Gumption Group

Hays

Hegge

Hewlett Packard Enterprise
HighTechLab maakleerplek Leuven
Humasol vzw

IBA (lon Beam Applications) SA
I-care Group

ICsense

ie-net ingenieursvereniging
iGEM KU Leuven

IKOS Belgium

imec

Infrabel

Ingenium group

Innoptus Solar Team

IPS Belgium

Jan De Nul Group

KBC Bank & Verzekering
KLA

Klarrio

KPMG Belgium

KU Leuven Stuvo
Launch.Career

Mabo Engineering & Automation nv
Materialise

Melexis

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

113

114



MinDCet NV

MIVB (Only Virtual)

Mobix total solutions
MoneyOak

Monitor (Only Virtual)
Motix nv

NeuroTech Leuven
Newpoint Professionals
Nexios IT

NMBS

Ordina

Orion Engineering
Pantarein Water

PEC nv

Pfizer Manufacturing Belgium
PION & TechInVenT

Planet Talent (Only Virtual)
Proximus

Punch Powertrain

PVS NV

RoboJob | CNC Automation
RP One

Schneider Electric

Select Projects

Sibelga

SIEMENS HEALTHCARE NV/SA
Siemens NV

Sofics BV

Solvay

SPIE Belgium

Spilberg

Stegmann Belgium

STMicroelectronics (Proton World International NV)

Stow

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150



Stretch Innovation
Sweco Belgium

SWIFT

Tactical advisory Group
Teach for Belgium

Tein Technology

TMC Science & Technology
Tobania

Toyota Motor Europe
Triks BV

Umicore

UZ Leuven

Van Hool

Velsera

Verder studeren aan de KU Leuven en Faculteit Industriéle Ingenieurswetenschappen

Verhaert (Embedded & Al) - Verhaert Consulting

VeroTech

Vinci Energies Belgium
vind!

VIRO Echt B.v.

Vlaams Energiebedrijf
Volvo Car Gent

VTU Engineering Belgium BV
Vulcain Engineering
Vynova

Wienerberger

WISE People

Wisemen
Witteveen+Bos
Womenpreneur initiative
Worley

Xenit Solutions Nv

YER

Yitch BV

151

152

153

154

155

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

169

170

171

172

173

174

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187



@ Biochemistry

Chemistry

Electromechanics

@ Electronics & ICT






10

4ITEGO

Q t Lindeke 1A, 8880, Sint-Eloois-Winkel
% www.4itegogroup.com

u
:sz:szzren@innoptus.com /r 4Iteg°
GROUP

WHO WE ARE

4ITEGO Group nv brengt mensen, middelen en bedrijven samen die uitblinken in gespeciali-
seerde kennis en expertise op het vlak van industriéle automatisatie en digitale transformatie.
Samen zorgen we ervoor dat de Europese maakindustrie wereldwijd top is én dat ook blijft.

Innoptus ondersteunt industriéle bedrijven in de maakindustrie in hun digitale transformatie door hun produc-
tontwikkeling en productieprocessen te verbeteren en te versnellen. Onze mensen en hun expertise maken het
verschil. Ze begrijpen de bedrijven en de markt, en zorgen er zo voor dat u de meest wonderlijke dingen maakt.

Infinite Simulation Systems versterkt de groep met toonaangevende software op het gebied van simulaties.
Simulatiesoftware is cruciaal om innovaties te testen en te optimaliseren. Liefst zo vroeg mogelijk in de
ontwikkeling van een product.

LOOKING FOR

Industrieel Ingenieurs Elektromechanica met een passie voor ontwerp (CAD/PLM), manufacturing (CAM), sim-
ulatie (CAE), Augmented Reality (AR) en Industrial Internet of Things (loT), voor functies als Junior Account
Manager, Junior Support Engineer, etc.

WHAT WE OFFER

- Technologische uitdagingen in een continu mee-evoluerende en groeiende organisatie

- State-of-the-art software oplossingen

- Begeleiding door senior experten

- Functies met ruimte voor continue verdere inhoudelijke ontwikkeling, zelfstandigheid en ondernemerschap
- Een informele, betrokken en gedreven bedrijfscultuur

- Een ondernemende bedrijfsgeest en WE CAN mentaliteit

- Benelux werkomgeving met een mooie balans thuiswerk/office werk

- Een op maat gemaakt onboarding traject met de nodige opleidingen en een persoonlijke Buddy collega om
jouw wegwijs te maken binnen jouw functie en binnen de organisatie

- Aantrekkelijk en marktconform salaris & voordelen



ABB NV

Q Hoge Wei 27, 1930, Zaventem
% https://careers.abb/global/en/home

contact
alexandra.bura@be.abb.com

@O

WHO WE ARE

ABB is een technologieleider die de digitale transformatie van industrieén aanstuurt. Voortbouwend op een
traditie van meer dan 130 jaar innovatie vervult ABB vandaag de dag een leidende rol voor digitale industrieén
met vier klantgerichte wereldwijde businesses: Electrification, Proces Automation, Motion en Robotics.

LOOKING FOR

Studenten met elektromechanische en elektronische achtergrond.

WHAT WE OFFER

We offer you a varying and responsible job in an international concern which feels very strongly about the
development of its staff. You will have the freedom to assume a whole variety of responsibilities within a
quickly evolving environment.

You can also count on a competitive compensation package in line with your capabilities and experience.

n
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Abylsen

Q Ottergemsesteenweg-Zuid 808, 9000, Gent
% https://abylsen.com/en/home/

tact
raorz.:;delaak@abylsen.com O ABYLSEN

Free to explore

WHO WE ARE

Since 2005, as an engineering consultancy for industry and services, we at Abylsen have been exploring new
fields of innovation to achieve the objectives we share with our staff, our partners, and the wider world.

Our vocation has remained the same: to support our clients in their innovation, R&D, operational performance
and digital projects.

We believe that generating value requires collective intelligence. We are constantly seeking fresh perspec-
tives, a new angle, the little sidestep that will enable us to devise innovative solutions, driven by audacity and
tailored to meet our customers priorities.

Free to Explore.

LOOKING FOR

At Abylsen, we look for Engineering Consultants. People embodying the idea "Free to Explore™ with tech-
nical knowledge and a strong interest in developping themselves in various fields, sectors and proj-
ects. Our Engineering Consultants all have a background in a technical, industrial, or engineering field.

We look for Industrial Engineers in Electromechanics, Chemistry, Electronics-ICT, Civil Engineering, and others.

WHAT WE OFFER

At Abylsen, we offerawide variety of projectsin 8 different sectors. Our Engineering Consultants work in Aeronau-
tics-Space-Defense (ASD), Automotive, Banking and Insurance (softwarerelated), ITand Telecom, Energy (alsoin
Nuclear or Renewable Energy), Railway and Civil Engineering, Heavy Industry/Manufacturing, and Life Sciences.

Our projects focus on Research and Development (Automation, Drafting of techni-
cal schemes, Modelling, Simulation), Production and Operations (Project manage-
ment, Quality, Method implementation), and Digital (Software development and Big Data).



Accenture

Q@ Rue Picard 11, 1000, Bruxelles
w https://www.accenture.com/be-en

contact

>
rusty.ngobila@accenture.com acce nture

@OO®

WHO WE ARE

At Accenture, we have jobs in strategy&consulting, technology, interactive and operations. Working at Accen-
ture means that you rapidly and confidently reinvent businesses to increase resilience, mitigate risk and return
to sustainable growth and you accelerate enterprise transformation with innovative technology services and
deep industry experience to deliver lasting value. Ok wow, that's a lot of words. Basically, what we do at Ac-
centure is changing the way the world works and lives.

LOOKING FOR

Could you be our next strategic thinker, digital innovator, tech wizard, or business expert? Whatever you're
passionate about, you can make the most of your talents at Accenture. We are looking for everyone with an
interest in Consultancy. It does not matter which background you have. If you are open minded and willing to
learn, Accenture might be the place for you!

WHAT WE OFFER

-Project based work, a wide variety of possible roles, clients and colleagues to work with. The chance to learn
from the experience and expertise of others

-Learning in a fast-paced dynamic environment with opportunities to build new skills quickly

-Working in a team setting (no bodyshopping, you always work as part of a team, a lot of things are also orga-
nized to maintain and improve engagement with Accenture outside the project setting)

-International organization (Accenture is based in +120 countries, many foreign colleagues, vast exchange of
knowledge and contacts, opportunities to travel)

-Ambition (you will be challenged, you will work with the newest methods and technologies, the level of skills
and knowledge of your colleagues is high)

-The many face of us people Strategy: Sense of belonging + architect of your own career, opportunities to en-
gage in other teams next to project work

-Flexible rewards plan

-Career model (spring-board for your career, career steps possible based on performance and the opportunity
to learn all aspects of entrepreneurship)

-Company culture: informal atmosphere, driven colleagues that want to develop themselves and others, aver-
age age = 32, open minded, anything is possible if you take the right initiatives!

-Largest worldwide knowledge network with direct access to all Accenture project results and documentation
globally.

-Taking responsibility for the end result by committing to the implementation of the advice

-The most inspiring projects for a wide variety of clients

-More than 89% of the Fortune Global 100 are Accenture clients

-More than 75% of the Fortune Global 500 are Accenture clients

13
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Acerta

Q Diestsepoort 1, 3000, Leuven
% https://www.acerta.be/nl

acerta
©

WHO WE ARE

Acerta is met 25 kantoren is heel Belgié de grootste HR-dienstengroep voor starters & zelf-
standigen, werkgevers, boekhouders en accountants. Ze beschouwt haar klanten als part-
ners en wil een steun zijn zodat ze samen kunnen bouwen aan de groei van hun onderneming.

Acerta biedt services aan in 3 grote domeinen: (1) Payroll services gespecialiseerd in loonberekening en
juridische ondersteuning voor KMO's, ondernemingen, corporate bedrijven en social profit organisa-
ties. (2) Starters & Zelfstandigen en ondernemers begeleiden met professioneel advies van préstarters-
fase tot pensionering. (3) Consult services op vlak van aanwerving, mobiliteit en werknemersbeleving.

Om een kwaliteitsvol aanbod te bieden aan onze klanten en werknemers werken we heel nauw samen met Uni-
versiteiten en Hoge scholen. Ook met de overheid hebben we nauwe contacten en zetten we in op onderzoek.

Als IT-team van meer dan 200 mensen, bieden wij jullie een zeer innovatieve en uitdagende IT- werkomgeving
in een mensgerichte organisatie. We maken onder meer gebruik van Java, Spring Boot, Angular, Jira, Conflu-
ence, Power BI, Grafana, Azure, BitBucket, Terraforms, ...

LOOKING FOR

We zijn op zoek naar studenten die een IT-opleiding volgen met een passie voor technologie, ontwikkelen van
software en/of informatiebeveiliging. Verder werk je graag in team en kan je vlot communiceren.

WHAT WE OFFER

Wanneer je werkt bij Acerta, staan we garant voor:

- persoonlijke projecten die je zelfstandig of in team mag uitwerken

- een boeiende omgeving waarin je het bedrijfsleven beter leert kennen

- werkervaring die een mooie springplank voor jouw carriére kan zijn

Je kan ervaring opdoen met een enorme portfolio aan verschillende tools en technologieén.

We bieden veel doorgroeimogelijkheden aan binnen de organisatie.

Er wordt aandacht gegeven aan opleidingstrajecten.



Acolad Digital

Q Gaston Geenslaan 10/Building B3, 3001, Leuven
% https://www.acolad.com/en/digital.html|

contact

noemi.govaerts@acolad.com aCOlad.
©

WHO WE ARE

At Acolad Digital we create innovative websites with the newest technologies, no doubt that you have already
visited one of them! We also implement document management tools that make life easier. Our clients are
internationally known. They choose us because we make quality and innovation our priority. We are part of the
Acolad Group, a global company with offices in 25 countries.

LOOKING FOR

Web developers (JAVA, AEM, SharePoint, Microsoft Office 365)
Functional analysts

Account managers

Project managers

WHAT WE OFFER

You will work on state-of-the-art projects
raining and coaching are priorities for us, investing in your strengths is what we do best
Opportunity to grow. Bring your ideas and we will listen to you and help you to create your own opportunities

Early bird or evening person? As long as you get the work done, you are flexible to do the work. Work-life
balance is key.

Our main office is in Leuven. Close to the highway and the city center.
A very attractive salary package

An amazing group of colleagues that make the best of every workday!

15
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ADB Safegate

Q Leuvensesteenweg 585, 1930, Zaventem
% https://adbsafegate.com/

contact

e
marcos.nieto@adbsafegate.com ADQ

SAFEGATE
©

WHO WE ARE

ADB SAFEGATE biedt een van de meest uitgebreide product- en serviceportfolio's, waarbij het
vliegveld, de gate, de toren en de terminal de basis vormen voor volledig geintegreerde oplossingen
om de ontwikkeling van luchthavens te ondersteunen en operationele procedures te optimaliseren.

Met meer dan 1.200 werknemers bedient ADB SAFEGATE meer dan 2.500 luchthavens in meer
dan 175 landen, van de drukste en grootste zoals Atlanta, Beijing, Dubai, Heathrow, Charles De
Gaulle, Frankfurt, Istanbul, New Delhi en Changi tot snelgroeiende luchthavens door Azié en Afrika.

Als top innovatieve bedrijf, zijn we constant op zoek naar nieuwe profielen, wij ontwikkelen alles zelf, Soft-

ware, IT, elektronika, automatisatie en elektriciteit. Anderen ex-studenten van Groep T hebben het tot bij ons
gemaakt, en kunnen getuigen dat wij een top omgeving voor ingenieurs aanbieden.

LOOKING FOR

We see you having a Master's degree in industrial engineering or bachelor's degree in electrical engineering
(EE) or Associate in Electrical Engineering Technology (EET), equivalent degree, or equivalent through experi-
ence.

Young potential with proven skills.

Good affinity with electrical systems (low voltage), commissioning tools and troubleshooting procedures.
Mindset for solutions.

Language: Dutch, French, English and any other language is an asset

Curious about new environments, ready to learn and possess techniques.

WHAT WE OFFER

Weofferanexciting,fast-pacedworkingenvironment,whereyoucanmakeatangibleimpactandhoneyourskills. Of
course,thisisaccompaniedbyanattractivesalarypackagewithfringebenefitsandanamazingteamofcolleagues!

We train and certify you for the airfield sector to be able to do your job.



Advanced Logic Technology

Q@ 30H rue de Niederpallen, ZA Solupla, 8506, Redange
% https://www.alt.lu/

contact
matthew.schubert@alt.lu

@O

WHO WE ARE

Advanced Logic Technology (ALT) specialises in the design and manufacture of slimline borehole log-
ging instrumentation and develops software for geophysical data visualisation and interpretation.
We aim to improve the way subsurface data is measured, collected and transformed into knowledge.

Advenced Logic Technology

Our headquarters are in Redange, Luxembourg, but we have customers and collaborators all
across the globe. Our tools and software are used across a diverse range of industries - hy-
drogeology, geothermal, mining, oil and gas, geotechnical and environmental to name a few.

The engineering team at ALT is a small and talented group of people that are responsible for developing new
products and continual improvement of existing designs. Weéa're passionate about technology and continual
innovation has produced a broad suite of new and exciting products for our customers. It is important to us
that these products are well supported and continuously improved.

LOOKING FOR

ALT are looking for innovative and intelligent electronics, software and mechanical engineers to join our
team in Luxembourg. We design and build complex instrumentation using cutting edge technology, as well
as developing software that makes it easy to visualise and interpret the data from our tools.

If you like working in a small team and are excited by R&D projects, rapid iteration and development of cool
new sensor technology, please get in touch!

WHAT WE OFFER

-Interesting and exciting engineering projects
-Support, advice, feedback and training to allow you to grow
-Flexible working hours and hybrid work arrangements

-A modern and pleasant work environment"

17
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Adapt and Enable

Q Interleuvenlaan 27b, 3001, Heverlee
% https://www.ae.be/en

contact &) Adet
elise.ganne@ae.be and
Enable

@O

WHO WE ARE

Wij zijn een Business & ICT organisatie gelokaliseerd in Belgi€. Ons hoofdkantoor bevindt zich in Leuven.
Hiernaast hebben we ook nog enkele satellietkantoren in Gent, Antwerpen, Hasselt en Groot-Bijgaarden.

Wij helpen onze klanten bij het realiseren van hun strategische doelstellingen in de digitale wereld. We
doen dit zowel vanuit een consultancy insteek, als vanuit een interne werking met een product company
insteek (AE studio). We denken samen mee na met onze klanten, proberen hun uitdagingen te begrijpen,
helpen hen te innoveren in de diensten die ze in de markt willen zetten en bouwen mee aan de technol-
ogie die daarvoor nodig is. Vanuit het consultancy aspect hebben we ook oog voor de verbetering van
bredere interne processen van onze klanten. Vanuit AE studio werken we zowel aan producten voor
klanten, als aan onze eigen producten. We helpen klanten om de juiste strategie te definiéren, dig-
itale oplossingen te bouwen en bieden kwalitatieve ondersteuning en diensten op lange termijn.

Sinds 2011 mogen we ons bij AE jaar na jaar een Great Place to Work noemen. Naast onze klantgerichte
mindset vinden we het uiterst belangrijk om de verbondenheid en samenwerking tussen onze collega's te ver-
sterken. AE'ers helpen elkaar. Kennisdeling, vorming en betrokkenheid zijn bij ons dan ook dagelijkse kost. We
helpen je om jouw persoonlijke doelstellingen te defini€ren en ondersteunen je in jouw groei. Zo neem je jouw
carriére in eigen handen en evolueer je in de richting die jij voor ogen hebt.

LOOKING FOR

Wij zijn zowel op zoek naar Junior Software Engineers als naar Junior Functioneel Analisten.

Als Junior Software Engineer start je op een project, waarin je verschillende richtingen uit kan gaan zoals back-
end engineering, front-end engineering, data science & data engineering, integratie, architectuur, cyber security,
technical quality assurance. Je versterkt de klant in het ontwikkelingsproces van software applicaties en werkt
in co-creatie oplossingen op maat uit. Je hebt oog voor een goed technisch design en future proof oplossingen.

WHAT WE OFFER

Jaarlijks investeren we bij AE in een groepje pas afgestudeerden die opstarten in ons apprentice-
ship. Dit is een intensieve opleidingsperiode waarin je vanalles leert over onze AE-methodologie
en best practices. Hierna ben je klaar om aan je eerste project te beginnen en werk je samen met onze
klanten en andere AE'ers op uitdagende projecten of start je in de AE Studio om aan onze eigen pro-
ducten mee te bouwen. Gaandeweg stippel je samen met je coach het pad uit dat perfect bij je past.

Typisch vinden masters Computerwetenschappen, Industrieel ingenieurs ICT en Handelsingenieurs in de be-
leidsinformatica gemakkelijk hun weg naar ons, maar eigenlijk is iedereen met een uitgesproken interesse
in business & IT welkom. We zoeken vooral mensen die passen binnen onze informele bedrijfscultuur waar
samenwerken en persoonlijke groei centraal staan.



Aerospacelab

Q@ Rue Andre Dumont 9, 1435, Mont Saint Guibert
% https://www.aerospacelab.be/

contact 4 aerospacelab

simon.thiry@aerospacelab.be

@OO®

WHO WE ARE

Our mission is supported by an ambitious vertically integrated approach: Intelligence
and Insights empowered by proprietary satellite data, enabled by our own satellites.

Since its creation in 2018, the company has already grown substantially.
In 2022, Aerospacelab counts offices in Mont-Saint-Guibert and Louvain-la-Neuve (Belgium), Bordeaux (France)

and Lausanne (Switzerland) with more than 150 full-time employees, to position itself as the European leader
in Geospatial Intelligence and small satellites platforms.

LOOKING FOR

Avionics Engineers
Electronics Engineers
Radiofrequency Engineers
FPGA Engineers

Software Engineers

WHAT WE OFFER

Joining Aerospacelab :
-Build your own career path
-Direct impact on the growth trajectory of the company
-Flat hierarchy
-Fast-paced environment
-Flexible ways of working

-Salary package consistent with your experience

19
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Aether

Q Andreas Vesaliusstraat 13, 3000, Leuven
W https://aetherspace.be/

contact _:§
witse.janssens@aetherspace.be A ET H E R_U

@OOG

WHO WE ARE

Aether is a student team that brings together young engineers who are passionate about space technology.
The team is part of the postgraduate program Tech Innovations in Ventures & Teams of KU Leuven. Aether is
designing technology for the CubeSat platform. This is a nano-satellite, a satellite small enough to fit into a
shoebox.

We are focusing on the area of re-entry: creating the technology that will allow future CubeSats to safely
re-enter the atmosphere and land on Earth after carrying out their experiments in orbit. This will allow scien-
tists to analyse samples and get even more results out of their experiments, and all this with the affordabili-
ty and accessibility that come with the CubeSat platform. As a young, talented team, armed with enthusiasm
and wild plans, we want to test the limits of technology and design a CubeSat that contributes to the future
of sustainable space exploration. This is only possible through a perfect collaboration between the team and
partners, building on each other to new and unthinkable end results.

LOOKING FOR

Are you finishing your bachelors- or master's degree? Are you interested in space? Then Aether is something
for you. We are looking for a wide range of profiles, including:
- Business relations

- Marketing

- Electromechanical engineers

- Embedded System engineers

- Software engineers

- Material engineers

- Chemical engineers

- Aerodynamic engineers

- Thermodynamic engineers

- Structural engineers

Not on the list, but still interested? Feel free to contact us, we will try to find a position for you.

WHAT WE OFFER

Aether gives young engineers the opportunity to bring innovation to the space market.



AG Solution NV

Q@ Moerelei 125/201, 2610, Wilrijk
% https://www.agsolutiongroup.com/

contact

amber.vanpeteghem@agsolution.be L.AG SOIUtion

DOO®

WHO WE ARE

Industriéle digitalisatie is het heden en de toekomst voor industriéle bedrijven. We zijn constant op zoek
naar slimme en nieuwsgierige geesten om onze klanten te vergezellen op hun weg naar Industry 4.0.

Slimme oplossingen voor een duurzamere toekomst.
Wij helpen industriéle organisaties om efficiénter & duurzamer te produceren.

AG Solution bouwt slimme oplossingen voor de procesindustrie. We combineren onze kennis en ervaring
in 6 expertisecentra: process automation, operational intelligence, manufacturing execution systems, man-
ufacturing IT, OT cybersecurity en artificiéle intelligentie. Deze brede ervaring in operationele systemen, pro-
cessen en datastromen maakt ons de ideale Industry 4.0' partner voor internationale productiebedrijven.

Wij leveren oplossingen over heel Europa in verschillende industrieén zoals farma, voeding, groene energie,
waterbehandeling en afvalverwerking. Wij creéren toegevoegde waarde door deze oplossingen te implement-
eren bij industriéle bedrijven, wat hen toelaat om operationeel op het hoogste niveau te opereren. We streven
naar lange termijn relaties met onze klanten en staan hen bij met kennis en ervaring voor al hun digitale noden.

21
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Agap2
@ Marsveldplein 5, 1050 Elsene
w http://www.agap2.be/fr/industries/

contact
kathleen.hendrix@agap2.be agap

WHO WE ARE

Agap?2 is een consulentenbedrijf dat gespecialiseerd is in ingenieurs en technische aankopers profielen. We
zijn actief in verschillende sectoren: de energie-, de bouw- en de transportsector en ook food industry en life
sciences (chemie, farma en biotechnologieén). We zijn actief in 13 Europese landen en sinds 2013 ook in
Belgié. Met meer dan 5500 werknemers zijn we in volle groei.

LOOKING FOR

Als consulent heb je de mogelijkheid om een gevarieerde carriére te hebben. Wij zoeken voor mensen die de
keuze maken om als consulent te werken. Je bent ambitieus en je wilt een uitdaging aannemen? Dan is de job
van consulent bij agap2 voor jou!

WHAT WE OFFER

Wij bieden een gevarieerde carriére in een multisectorale omgeving. Als consulent, leer je nieuwe dingen elke
dag en door iedere missie. Onze Business en HR-team ondersteunt de ingenieurs die werken bij de klanten. Wij
bieden ook opleidingen (hard en soft skills) elk jaar. Elke maand ontmoeten wij elkaar in evenementen (team
buildings en afterworks). Werken bij agap2 is een echte ervaring! Come and join us!



Air Liquide
Q Bourgetlaan 44, 151, 1130, Brussels
% www.airliquide.com

contact = = =
mariline.dekempeneer@airliquide. @ H Ir |.|C|UIde

@®O O

WHO WE ARE

Air Liquide's ambition is to be a leader in its industry, deliver long term performance and contribute to sus-
tainability - with a strong commitment to climate change and energy transition at the heart of its strategy.

As world leader in gases, technologies and services for Industry and Health, Air Liquide is present in 78
countries with approximately 64,500 employees and serves more than 3.8 million customers and patients.

Oxygen, nitrogen and hydrogen are essential small molecules for life, matter and energy. They embody Air
Liquide's scientific territory and have been at the core of the company's activities since its creation in 1902.

We value the diversity of the people that make up our company. In fact, we focus on recruiting people with
different genders, backgrounds and mindsets because through a variety of ideas and insights, we can reach
the extra mile.

LOOKING FOR

We value the diversity of the people that make up our company. In fact, we focus on recruiting people with
different genders, backgrounds and mindsets because through a variety of ideas and insights, we can reach
the extra mile.

WHAT WE OFFER

Air Liquide's ambition is to be a leader in its industry, deliver long term performance and contribute to sustain-
ability - with a strong commitment to climate change and energy transition at the heart of its strategy.
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Akkodis

Q 168 Avenue Jules Bordet, 1140, Evere
% https://www.akkodis.com/

contact

manon.simonne@akkodis.com /I OD'S

@OO®

WHO WE ARE

Akkodis is the merger between AKKA and Modis, we are happy to start this journey. A mix between engineer-
ing, IT, life sciences and new technologies.

We are a global leader in the engineer and R&D market that is leveraging the power of connected data to
accelerate innovation and digital transformation.

With a shared passion for technology and talent, 1000 engineers and digital experts deliver deep cross-sec-
tor expertise in Belgium.

At Akkodis you could find yourself in a consulting role, or part of a solutions team or event at the forefront of
new innovations from within the company's all up to you.

Our strategy is to offer to engineers the possibility to have the most rewarding career possible. That why we
are working with big clients in different fields as: Life Sciences & Healthcare, Automation & Transportation,
Energy & Clean Technology, Manufacturing & Logistics, Information & Communication Technology, Banking &
Financial Services, Aerospace & Defense.

LOOKING FOR

We are looking for young engineers, Dutch, English and French speakers. Amazed by innovation and technolo-
gies. People we are looking for people who are driven by the desire to succeed and learn to evolve in attractive
environments. About the background we are interested by electronics and ICT, Electromechanics, biochemical,
chemical and health technology. But we are mainly looking for people motivated and people aligned with our
values: working with team mindset, with respect and ambition.



Alten Belgium

Q Charleroise Steenweg 112, 1060, Brussel
% www.alten.be

contact
m.tribouillard@alten.be

A

@ ALTEN

WHO WE ARE

ALTEN Belgium is a leading consultancy company in the fields of Engineering, Life Science and IT in which our
people are central. ALTEN has two offices in Belgium, in Brussels and Antwerp. In the international market,
ALTEN is part of the ALTEN Group, with over 30.000 consultants worldwide and has been operating since 1988.
As such, we are one of the largest suppliers of technical consultancy in Europe.

LOOKING FOR

Only by working with the very best people & those who possess both knowledge of and passion for technology
are we able to offer answers to our clients' complex questions. Each of our employees supports the others by
being willing and able to take part in individual coaching, training and knowledge exchange. And besides our
hard work, we also like to meet each other and have fun during our monthly pub quiz, team buildings or annual

party.

WHAT WE OFFER

At ALTEN:

-You will be involved in the greatest technological innovations

-You will be able to evolve in a work environment that promotes teamwork and proximity
-We boost your career and develop your skills

-We welcome you in committed company
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Amadys

Q Sint-Pietersvliet 7, 2000, Antwerpen
% https://www.amadys.com/

contact

laury.willems@amadys.com .\ Clmadys®

@OO®

WHO WE ARE

Amadys is the market leader providing passive equipment solutions for the utilities sector: telecom, electricity,
water & gas. We proactively co-develop ideas with our suppliers to respond to new market developments or
specific customer needs. We are shaping tomorrow, now. We currently employ over 400 highly specialized and
motivated experts in Belgium, Netherlands, Germany, UK, Denmark, Austria and Slovakia and have a turnover
of over 500 million EUR.

LOOKING FOR

Amadys is growing fast and we are looking for ambitious engineers that can help us
shape the future of data transfer through fibre optics, the green deal through electron-
ic network solutions and other transformations that will determine our world of tomorrow.

We offer a myriad of functions for people with an IT, electronics and electromechanics background and with
a passion for telecom, electricity, water and gas. Whether you want to work in R&D and develop new products,
in a commercial function as a project engineer as account manager, as a project manager to realise the fibre
optic roll-out in Belgium or for our internal IT function, we can make this happen. Come and see us to learn
more about the opportunities we offer.

WHAT WE OFFER

Amadys is the market leader providing passive equipment solutions for the utilities sector: telecom, electric-
ity, water & gas. We proactively co-develop ideas with our suppliers to respond to new market developments
or specific customer needs. We are shaping tomorrow, now. Working at Amadys means help building the
world of tomorrow.

At Amadys

-You will be working in a dynamic and fast growing company with ambitious plans for the future. No day will
be the same.

-You will have opportunities for growth both towards managerial roles and expert roles. Working internation-
ally is possible as well.

-The working culture at Amadys is dynamic, hands-on and pragmatic with a flat organisation structure and
short decision lines

-We offer a motivating salary package with fringe benefits, in accordance with your knowledge and experi-
ence



arcsec NV

Q Sint-Pietersstraat 5, 8520, Kuurne
% https://www.arcsec.space/web/

contact
tjorven@arcsecspace.com

@O

WHO WE ARE

Arcsec is a spinoff company of the KU Leuven university in Belgium. Arcsec develops high ac-
curacy attitude determination and control systems for CubeSats and SmallSats. These are the
systems that control the orientation of satellites. Our product portfolio includes fully autono-
mous attitude determination and control systems (ADCS), star trackers and reaction wheels.

4
alrcsec

It is the mission of Arcsec to deliver the highest accuracy attitude determination and control systems.

LOOKING FOR

We zijn altijd op zoek naar studenten die een stageproject willen doen binnen arcsec.

WHAT WE OFFER

Arcsec heeft verschillende interessante ruimtevaartprojecten lopen. Deze situeren zich typisch rond de geb-
ieden van mechatronica en (embedded) software development. De ontwikkelingen zullen gebruikt worden in
satellietmissies met SmallSats.
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ARHS Group

Q lkaroslaan 53, 1930, Zaventem
w https://www.arhs-group.com/

contact
els.moerman@arhs-dev-be.com
I I : I Group

WHO WE ARE

Arhs Group is a market leader in the management of complex IT projects and sys-
tems. Founded in Luxembourg in 2003, we've grown organically to  encompass
10 entities with over 1,300 employees in Luxembourg, Belgium, Italy and Greece.

With our focus on getting things done, we help our clients achieve their goals with best-of-
breed solutions, superior execution and exceptional services. We offer bespoke software devel-
opment, data science, infrastructure, digital trust and mobile development to government institu-
tions at national and European level, telecom providers, and financial institutions, among others.

Our bold company culture is built around working hard and playing hard, with a flat and agile struc-
ture that lends itself to efficiency and employee empowerment. We value our diverse workplace
of close-knit teams and provide a place where everyone can be supported to learn and evolve.

Are you ready to step up to the mark? At Arhs you'll find bright and amazing people, an attractive salary and
benefits package, a strong corporate culture, an open and flat hierarchy, continuous learning & development
opportunities, exciting and meaningful projects, and a rock solid yet constantly growing company. We can't
wait to meet you!

LOOKING FOR

We're looking for enthusiastic and skilled graduates to work at our Brussels, Leuven and Luxembourg offices
in the following roles:

Java Developers:
You'll learn how to develop in backend and frontend, working closely with Business Analysts on requirements
and specifications, while learning the behaviour of project life-cycle and Agile methodologies.

Analysts:
You'll learn to translate business needs into business processes, functional specifications, mock-ups and
data models, becoming familiar with Agile and with BPMN, UML and BPEL modelling.



WHAT WE OFFER

Career Evolution for Young Graduates:

As a young graduate at Arhs, you'll learn all of the ins and outs of your role guided by an experienced mentor.
You'll be directly involved in projects as part of a close-knit team made up of diverse profiles.

We offer an exciting range of projects and a challenging work environment where you can thrive! We rec-
ognize and reward hard work and give you the chance to design your own career path, whether technical or
analytical.

Internal Training:

At Arhs, we emphasize constant and never-ending improvement through all layers of the company. As part
of this, we offer an internal training programme for all employees, GEAR: Growing Expertise @ Arhs, led by a
dedicated training manager.

We continuously keep an eye on new trends and evolutions in the IT industry and strategically invest in train-
ing (both hard and soft skills) and partnerships to keep our employees up-to-date and encourage all employ-
ees to pursue certifications such as Java and Scrum Master.

You can look forward to learning opportunities throughout the year, from talks by invited industry experts,
internal multi-day workshops, monthly employee-led talks on different subjects and taking part in key confer-
ences such as Devoxx.

What we offer to candidates:

We offer a bold culture and an environment in which you can thrive and be rewarded for your hard work on
meaningful and exciting projects. We are constantly growing and encourage our people to dream big, accel-
erating their careers through learning and development opportunities. You'll work alongside amazing co-
workers while being encouraged to be yourself in a role where you'll enjoy a sense of purpose.
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ASML Netherlands BV

Q@ De Run 6501, 5504 DR, Veldhoven
% https://www.asml.com/en/

contact
kris.verschuuren@asml.com

@OOG

WHO WE ARE

ASML is changing the world, one nanometer at a time! We're a high-tech, Netherlands-based company man-

ufacturing complex lithography systems that chipmakers use to produce integrated circuits aka microchips.

A global industry leader:

Our machines help create the electronics you use in your daily life. In the past three decades, we have grown from
a startup to a multinational company with over 60 locations globally and annual net sales of 18.6 billion in 2021. Our
customers include the world's leading chipmakers like Intel, Samsung and TSMC. We provide them with everything
they need hardware, software and services to mass produce patterns on silicon through lithography. Our world
evolved into what it is today by the development of smaller, faster and more energy efficient microchips. At ASML,
we believe that the semiconductor industry is in a unique position to help tackle some of society's toughest challenges.

Career development and well-being:

AtASML,youwillseeyourcareerandprofessionaldevelopmentexpandinnewways. Fromourin-houseknowledgehub,the ASML
Academy, to personal coachingand acceleration programs, opportunity for growth is everywhere around you.To spearhead in-
novation,weneedfreshideasanduniqueperspectives. That'swhywe'reproudtohaveemployeesfromdiversebackgrounds. By
offering supportand guidance, ASML willbeyourlaunchpadto creativity and experimentation.Well-beingis always top of mind
forus!Wesupportouremployeesintakingtheinitiativetofostertheirhealthandhappinesstopromoteagoodwork-lifebalance.

Investing in our people:

Behind ASMLs innovation hides true talent. Our researchers, engineers, scientists and manufacturing specialists,
as well as our high-tech hardware and software experts, make the impossible happen every day.We invest around
2.5 billion per year in R&D, giving our teams the freedom, support and resources to experiment and push the bound-
aries of technology. They work in close-knit, multidisciplinary teams, learning and growing along with the company.

Be part of progress:

We're a dynamic, global team of over 32,000 people and 122 nationalities and counting. Based in Europe's most prolific
tech hub, the Brainport Eindhoven region in the Netherlands, our operations are spread across Europe, Asia and the US.If
you're ready to bring your best ideas and join an industry-leading company committed to pushing technology to new limits,
visit asml.com/career

LOOKING FOR

At our global headquarters in Veldhoven, the Netherlands, we welcome students from all over the world to apply for our
internships, graduation assignments and starter positions. We are always looking for students who are interested in ex-
ploring their own capabilities and develop their skills within a close-knit community. We like our interns and employees to
be critical, by asking a lot of questions and by challenging our way of working.

WHAT WE OFFER

Working at ASML is unlike working at any other company - even other high-tech companies. It's more extreme and more
inspiring, no matter the field you're in. That's because we push the boundaries of what's physically possible. Every field of
technology stretched to its limits and beyond. ASML offers opportunities for students and graduates in practically every
technical field. Our engineers develop skills that pave the way for rapid professional and personal growth, as well as a
promising future solving complex problems.



Atlas Copco

Q Boomsesteenweg 957, 2627, Wilrijk

% https://www.atlascopco.com/nl-be _
contact Qtl :! E
Joy.cools@atlascopco.com

GAONCRO

WHO WE ARE

What do you think of when you hear ‘Atlas Copco’? In case you already know us, the first word that comes to
mind will probably be ‘Compressors’. But actually, we are much more than that.We are the number one special-
ist in high and low pressure compressed air compressors, power groups, construction equipment, as well as
industrial tools and assembly systems.

We are part of the Atlas Copco Group, a Swedish multinational that will celebrate its 150th anniversary in 2023,
and together we are always looking for a better way.

LOOKING FOR

As Atlas Copco in Wilrijk, Antwerp, a lot is going on right now. As such, we are currently looking for new col-
leagues in multiple areas and can’t wait to discover your enthusiasm and ideas!

WHAT WE OFFER

Our Swedish culture offers you an environment where you can develop your skills on a daily basis, an optimal
work-life balance, an attractive gross salary and numerous fringe benefits.
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Audi Brussels

Q Boulevard de la Duexieme Armée Britannique 201, 1190, Brussels
% https://www.audibrussels.be/brussels/web/en.html

contact
internalcomm.audibx@audi.de

@OOG

WHO WE ARE

Audi Brussels is a production plant with about 3.000 employees located in Forest. Since 2018 our facto-
ry is producing the Audi e-tron as the brand's first all-electric car. Starting in 2023, everything at our plant
revolves around the most efficient and powerful of our electric car models so far: the Audi Q8 e-tron.

Facing the challenges of the future, sustainability plays a central role in our production. With an in-
trinsic ecological idea, we aim to continuously improve our environmental and energy performance.
This makes our cars the first in the core segment that is completely climate neutral in terms of pro-
duction. On top, Audi Brussels is the first certified CO2-neutral series production site within the
Audi brand. Ultimately, none of this would be possible without our colleagues as key drivers. That is
why we are constantly looking for talents with fully charged batteries to support us in our mission.

The challenges at Audi Brussels are awaiting you. If you know that our mission is to always do better tomorrow
than we do today, then it's clear that as an engineer you represent a central pivot in our company. Depending
on your interests, your opportunities for action are wide. Given production departments with numerous robots,
managing them efficiently could be your job. However, if you are also enthusiastic about providing technical
support, improving facilities, optimizing production processes or working out production methods and ac-
companying projects from A to Z, Audi Brussels is the place to be. Are you ready to hit the road with us? Then
check out our vacancies!



Ausy Belgium nv

Q Kolonel Begaultlaan 1a, 3012, Leuven
% www.ausy.be

A | ausy

danny.klooster@ausy.com
by randstad.

GAONCRO

WHO WE ARE

Who is Ausy?

An all-round one-stop-shop with specialist services and expertise to perfectly match business needs. That's
the best way to describe Ausy.

As a subsidiary of the Randstad Group, we have a strong expertise within Engineering and IT. We offer compa-
nies our services in the field of project services, recruitment & selection, consultancy and outsourcing.
Engineering Services: Competence Centers

Ausy's technical design centers in Ghent and Hasselt are equipped with the most up-to-date CAD software,
including Creo Elements/pro, Catia V5, Siemens NX & Solid Edge, Inventor & Plant 3D, Navisworks.

Our experts in mechanical engineering & automotive, electrical engineering, process technology and construc-
tion will work for you from Ausy's technical design centers.

We are always on the look-out to hire new inspired talent to join our organisation. Do you have what it takes to
become an Ausy expert? Be sure to take a look at www.ausy.be

LOOKING FOR

Ausy is looking for engineers with a master in electromechanical engineering, electronics engineering or (bio)
chemical engineering.

Fields of expertise: construction and civil engineering, mechanical engineering (mechanics), electronics, ener-
gy, industrial automation, process technology, automotive and logistics.

Accelerate your automotive career?

This is for those who enjoy roaring engines and melting rubber on hot asphalt. For the engineers who want
to build the cars of the future. For those who know that Belgium is a leading player in the automotive sector.
Having the feeling this is about you? If so, Ausy is the only pit stop you have to make!

Your new challenge? www.ausy.be

WHAT WE OFFER

Our specialists have the choice of opting for a contract on a project basis, recruitment to a permanent job, or
working as freelancer.

We will look into your resume. If you meet the requirements, you will be invited. We will tell you more about
the job and the possibilities Ausy can offer you. As an answer to your high level of education and flexibility,
Ausy offers you a salary package on level, with extra-legal advantages and further development opportunities.

Wea€™re always pushing our boundaries, and we're more than happy to help you push yours. So if you're
looking for a great job, and a fun and awesome team to join, then you must come play with us! What we want, is
for you to get your career going. We will work our freaking magic. Because honestly, we truly care about

you. And we promise to always laugh at your jokes, even when they're lame.

33



34

Axxes

Q Entrepotkaai 10A, 2000, Antwerpen
% https://www.axxes.com/

AXXES.
@

WHO WE ARE

Axxes is een no-nonsens IT Consultancy organisatie. Als Full-Service Project Sourcing specialist leveren we
flexibele en kwalitatief hoogwaardige ICT diensten op vlak van software development, testing, infrastructuur,
project management, analyse en data.

Sinds onze oprichting in 1998 zijn we uitgegroeid tot een organisatie met meer dan 250 ervaren IT consultants.
Consultants bij Axxes analyseren, bouwen, testen en onderhouden bedrijfskritische software en systemen
binnen hun competentiedomein bij toonaangevende bedrijven.

Om onze positie verder uit te bouwen zijn we op zoek naar getalenteerde IT-profielen binnen software devel-
opment, testing en infrastructuur. Skivakanties, maandelijkse drinks, summer events, competence weekends
zoals onze eigen Haxx-conferenties zorgen voor een jonge en dynamische atmosfeer binnen Axxes. Onze
focus op kwaliteit, groei en 'feel good' verzekert het succes bij onze klanten en onze medewerkers (Best Work-
place 2022)!

De gevraagde technische kennis op het gewenste moment, de geknipte persoon op het gepaste project. IT is
about People!"

LOOKING FOR

De laatste jaren zijn we gekenmerkt door een sterke groei zowel in aantal consultants en expertise als in aantal
klanten en omzet. De sleutel van onze groei ligt in het aanwerven van de juiste mensen waarbij we als bedrijf
sterk geloven in het potentieel van afstudeerders. We merken wel dat er steeds een afstand bestaat tussen de
academisch opgebouwde kennis en het niveau dat noodzakelijk is om projectmatig en zelfstandig te kunnen
werken binnen bedrijfsomgevingen.

Om te voldoen aan de vooropgestelde verwachtingen bij onze klanten, organiseren we voor een groep gese-
lecteerde afstudeerders tal van opleidingstrajecten. Vanuit een praktische insteek praktisch oogpunt bereiden
we young graduates voor op het echte projectwerk, waarbij eigen medewerkers kapstokken aanreiken om een
carriére als consultant succesvol te starten.



WHAT WE OFFER

Studeer je af in 2023 en ben je gepassioneerd door IT? Droom je van een job vol afwisseling en uitdaging?
Dankzij uitgebreide trainingen maken we van jou een volwaardige consultant in no time!

YOUNG GRADUATES TRACKS BINNEN AXXES

1) SOFTWARE DEVELOPMENT TRAINEESHIP

Jaarlijks lanceren we talent met ambities binnen software (Java/.NET/Front-End) via het Software Devel-
opment Traineeship (voor de 12e keer al!). Een deep dive binnen technologieén en frameworks waarvan we
merken dat ze vaak worden (of zullen worden) gebruikt binnen corporate omgevingen. Dankzij een full-stack
programma worden de juiste kapstokken aangereikt die consultants in staat stellen hun eigen software car-
riére verder uit te stippelen. In het Software Development Traineeship maken we onderscheid tussen 3 mogeli-
jke tracks:

- JAVA-TRACK
De Java-track gaat dieper in op volgende technologieén en opleidingsonderdelen: Spring, Hibernate, Pro Java,
Spring Security, Linux, Events & threading, Microservices, JPA, MongoDB, AWS.

- .NET-TRACK

Tijdens de .NET-track laten we een brede waaier aan Microsoft-technologieén aan bod komen. We verschuiven
ook steeds meer aandacht richting de Cloud-First oplossing (Azure). Technologieén die zeker aan bod komen
zijn: LINQ, C#, Entity framework, ASP.NET MVC, TPL, Monitoring & logging, Rich Ul Development, Docker, Azure,
Blazor, ...

- FRONT-END TRACK

Het Software Development Traineeship bevat jaarlijks ook een dedicated front-end track. Na een uitgebreide
basis van het Java of .NET track zoomen we verder in op verschillende Javascript-frameworks zoals JavaS-
cript, Angular, React, HTML, CSS, Vue.js.

2) QA PROGRAM

Axxes speelt in op de sterke vraag naar technische software testers dankzij het QA Program. Een opleiding-
strack die de basis vormt voor een succesvolle carriére als Tester. We mikken op studenten met een eerste
ervaring binnen object georiénteerde programmeertalen (Java, C#, Python, Skala, C++) maar die zichzelf niet
zien als fulltime softwareontwikkelaar en toch ambities hebben binnen software development. Technologieén
die hierin zoal aan bod komen zijn Selenium, Webdriver, Cucumber, ISTQB,...

3) OPEN SOURCE TRAINEESHIP

We willen schoolverlaters de kans bieden na hun studies in een traject te stappen met specialisaties binnen
Linux, DevOps en Open Source omgevingen. Het Competence Center biedt enkele opleidingsdagen aan waar
de focus voornamelijk ligt op Open Source technologieén zoals AWS, GitLab Nomad, Puppet, Docker, Ansible,.

4) INFRA STARTERS PROGRAM

Ligt jouw interesse voornamelijk binnen grote infrastructuur projecten in corporate omgevingen? Via het Infra
Starters Program geven we jou een aanzet binnen verschillende belangrijke facetten zoals netwerken, syste-
men, cloud, scripting, automatisatie, virtualisatie, en bieden hier projectmatig doorgroeimogelijkheden in.
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Baltimore Aircoil International NV

Q Industriepark, zone A, 2220, Heist Op den Berg

% www.bac.eu
BALTIMORE
contact AIRCOIL COMPANY
®

egoossens@baltimoreaircoil.com

GAONCRO

LOOKING FOR

We appreciéren mensen die initiatief nemen en een sterke verantwoordelijkheidzin tonen. Samenwerking,
een open communicatie en een gezonde kritische blik zijn hierbij belangrijk. Baltimore Aircoil zet in op de
persoonlijke ontwikkeling van mensen via verschillende vormen van opleiding.

BLUE by nature - GREEN at heart

Ingenieurs zijn binnen BAC hoofdzakelijk actief binnen drie hoofddomeinen: Sales & Marketing, Engineering
en Manufacturing.

Het marketing departement zal de lancering van nieuwe producten in de markt codrdineren en gaat de klant-
en ondersteunen met behulp van verschillende sales tools. Hiernaast gaan zij ook onze lokale verkoopskan-
toren ondersteunen. De combinatie van goede technische skills en ervaring met projectmanagement zijn
cruciaal voor de opvolging van grote internationale projecten.

Binnen engineering hebben wij zowel een regionale, als een globale afdeling. Het regionale luik bevat de
afdelingen: engineering, quality en service. Het globale engineering departement focust vooral op de ontwik-
keling van nieuwe producten.

Als ingenieur bij manufacturing, zal je werken in één van onze productievestigingen (Heist-op-den-berg of
Chiuro). De focus ligt hier vooral op verschillende verbeteringsprocessen.

WHAT WE OFFER

Werken bij BAC staat voor werken in een dynamische en internationale omgeving. De mogelijkheid om in-
ternationale contacten te kunnen uitbouwen, zien onze medewerkers als pluspunt. Als EMEA hoofdkwartier
genieten we een hoog aanzien binnen de wereldwijde organisatie en hebben we een impact op de wereldwijde
strategie. Andere troeven volgens onze collega's: open bedrijfscultuur, sociale steun van collega's en leiding-
gevenden, ontplooiingsmogelijkheden en respectvolle omgang tussen alle medewerkers. En niet te vergeten:
vind je een goede work-life balance belangrijk? Onze filevrije locatie helpt je een eindje op weg!



Bank Van Breda

@ Ledeganckkaai 7, 2000, Antwerpen
% https://jobs.bankvanbreda.be/

contact Bank
eleen.wouters@bankvanbreda.be Van Breda

@OO®

WHO WE ARE
Bank Van Breda

WAT DOET ONZE BANK JUIST?

Je kent Bank Van Breda ongetwijfeld als een professionele bank. Een bank die luidop durft zeggen dat ze er
niet voor iedereen is maar enkel voor ondernemers en vrije beroepen.

We kiezen er resoluut voor om een adviesbank te zijn. Een bank waar klant en bankier een échte vertrouwens-
band met elkaar opbouwen. Dat betekent dat we in méér geinteresseerd zijn dan in de cijfers en de balansen
van onze ondernemers: we kennen graag hun dromen en ambities. Want die helpen waarmaken, dat is onze
missie.

BANK VAN BREDA ALS WERKGEVER

Bank Van Breda is in maart 2022 uitgeroepen tot dé beste werkgever van Belgié volgens Great Place to Work
van Vlerick Business School.

Maar liefst 98% van onze medewerkers vindt Bank Van Breda een heel goede organisatie om voor te werken.

We blinken vooral uit wat betreft onze organisatiecultuur en waarden: de familiale en warme sfeer, het toegan-
kelijke management, mensen staan centraal en medewerkers zijn trots om voor Bank Van Breda te werken
waar je verantwoordelijkheid en kansen krijgt.

LOOKING FOR

Je bent kritisch, analytisch sterk en beschikt over goede communicatieve vaardigheden;

Je hebt interesse in technologie;

Gebruiksvriendelijkheid en klantentevredenheid primeren voor jou;

Je bent een teamspeler die individuele uitdagingen en verantwoordelijkheden durft aan te gaan en die de lat
steeds hoger legt voor zichzelf;

Een goede dosis humor kan natuurlijk ook nooit kwaad!

WHAT WE OFFER

Als Bank Van Breda-medewerker krijg je de kans om veel verantwoordelijkheid op te nemen. Je kan bij ons au-
tonoom werken, waarbij je gecoacht wordt zodat je verder kan groeien. Onze collega's appreciéren bovendien
het flexibel werken, de leuke aprés-werk activiteiten en het vieren van successen.

Bank Van Breda biedt je een competitief loonpakket met een bedrijfswagen (of keuze mobiliteitsbudget),
iPhone, maaltijdcheques, ruim pakket vakantiedagen, glijtijden, sociaal plan (hospitalisatie, groepsverzekering
en invaliditeitsverzekering),....

Bovendien geniet je mee van de groei van de bank door ons winstdeelname-plan en voorzien we ook een
eco-bonus wanneer de ecologische targets behaald worden binnen de bank.
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BDO Belgium

Q The Corporate Village, Da Vincilaan 9 - Box E.6, 1930, Zaventem
% https://www.bdo.be

contact
emmalynn.teirlinck@bdo.be

@O

WHO WE ARE

Welcome to the BDO Family. Committed, Respectful, Personal and a Pragmatic approach are our main val-
ues. We take initiative when needed & deliver high-quality work and advice.

Towards our clients, we offer a tailor-made approach based on concrete solutions, sustainable results and
with a focus on innovative ideas and seizing opportunities. Growing together with our clients through a win-
win relationship is key to our organisation.

Equal opportunities for everyone while embracing our diversities makes us a warm family. What you see is
what you get and we are proud of the successes of our colleagues. So at BDO, you get to add a touch of your
own personality to your job!

BDO is part of a strong international network with more than 95,000 Partners and staff active in over 164
countries. In Belgium, BDO has more than 950 Partners and staff spread over the whole country. We work
from 11 offices located in Antwerp, Antwerp-North, Brussels Airport, Brussels Centre, Ghent, Hasselt, La
Hulpe, Liege, Mouscron, Namur-Charleroi and Roeselare.

LOOKING FOR

Je bent in het bezit van een masterdiploma (bv burgerlijk ingenieur, industrieel ingenieur, handelsingenieur,
TEW, informatica). en hebt een passie voor IT. Als dat een diploma is waarin je stevige concepten van finan-
cial/business accounting hebt opgedaan dan is dat zeker een plus.

Kennis van / ervaring in / voeling met accounting, planning en budgettering is belangrijk.

Je hebt uiteraard interesse in softwaretools en development, databases, queries, scripting, rapportering.
Je hebt een scherp analytische geest; je kan een probleem vanuit verschillende invalshoeken benaderen en
je kan snel beslissen. Je bent echter geen IT analist, want jij wilt graag in de implementatie duiken.

Je bent klantgericht ingesteld en legt de nodige empathie, onderhandelingsvaardigheden en flexibiliteit aan
de dag.

Je bent communicatief, resultaatgericht en bewust van de toegevoegde waarde van het werken in team om
tot maximale resultaten te komen.

Je beschikt over een sterk analytisch en abstract denkvermogen. Je bent communicatief, flexibel en resulta-
atgericht en bewust van de toegevoegde waarde van het werken in team en van een intense samenwerking
met klanten, eindgebruikers en leveranciers om tot maximale resultaten te komen.

Je hebt zin om mee te bouwen aan een groeiende en innovatieve afdeling.

Je bent nieuwsgierig om verschillende sectoren en klanten te leren kennen.

Je kan zelfstandig werken en je hebt al geleerd hoe je stress kan managen in je omgeving en in jezelf, om
ook oplossingen te vinden in eventuele crisissituaties.

Je eerste taal is Nederlands of Frans (kennis van de andere taal is een plus), op de voet gevolgd door je be-
heersing van het Engels.



WHAT WE OFFER

Functies:

- Junior IT Auditor

- Junior ERP Implementation Consultant

- Junior Digital Technologies Solution Consultant/Developer
- Junior Digital Advisory Consultant

- Junior Data Protection Consultant

Ons aanbod:

What's in it for you?

Een start in een generalistische positie om zo zelf te ontdekken bij welk soort klanten, taken of specialisa-
ties je je helemaal in je element voelt. Na de startersdagen bouw je samen met je andere startende collega's
je eigen carriére uit.

Steeds meer verantwoordelijkheid, al staat je team steeds voor je klaar om je verder te helpen.

BDO Academy, die een hele reeks aan opleidingen aanbiedt om je zowel op persoonlijk als vaktechnisch vlak
te laten groeien.

Onze flexpool die je toelaat van projecten uit andere business lines te proeven.

De mogelijkheid om bijvoorbeeld van thuis uit te werken of vanuit het dichtstbijzijnde kantoor en flexibele
werkuren.

Een competitief salarispakket voorzien van vele interessante voordelen (waaronder een netto onkostenver-
goeding, firmawagen, GSM-abonnement, hospitalisatieverzekering, flexibel inkomen plan, etc.)

Werken binnen een bedrijf met een geintegreerd duurzaamheidsbeleid rond o.a. klimaatimpact en inclusieve
diversiteit, dat actief bijdraagt aan de UN Sustainable Development Goals.
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Borealis Polymers NV

Q Industrieweg 148, 3583, Paal
% https://www.borealisgroup.com/

contact z BOREALIS

joke.tielens@borealisgroup.com

OO

WHO WE ARE

Borealisisaleadingproviderofinnovativesolutionsinthefieldsof polyolefins,basechemicalsandfertilizers. Driven
byourambitiontokeepdiscoveringandwithapassiontocreatevaluethroughinnovation,Borealisdevelopssolutions,
whichaddress global challenges. Theseinclude,among otherareas: climate, energy, health, food, waste andrecy-
cling.In 2018 Borealis launched EverMinds acommunications platform dedicated to circular economy solutions.

Keep Discovering

Borealis operates in over 120 countries, mainly in Europe, and has three production sites in Belgium: Beringen,
Kallo and Zwijndrecht, and an international business center in Mechelen. In total approximately 1200 employ-
ees are working in the Belgian locations.

LOOKING FOR

We are looking for a wide variety of engineering profiles in the domains of process and production engineering,
maintenance, etc.

WHAT WE OFFER

Our aim is to transform today's graduates in tomorrow's leaders and technical experts. Regardless of whether
you are seeking a managerial of technical career, you will be offered a wealth of opportunities to develop your
strengths and unfold your potential.



Brunel Belgium NV

Q Blarenberglaan 3A, 2800, Mechelen
% www.brunel.be

contact
marketingbe@brunel.net

DOO®

grunel
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Building Technology

Q Griffierschobbenslaan, 2, 2140, Antwerpen
% www.building-technology.be

comtact -B BUILDING
Tanja.belgrado@building-technology.be TECHNOLOGY

GAONCRO

WHO WE ARE

ETI, ETI Partner, Clima & Partners, Siegers Technics, Antec en Entek vormen een groep van met mekaar
verbonden, complementaire en bijzonder klantgerichte KMO's die zorgen voor een complete service voor uw
gebouwtechnieken.

Building Technology is uw partner met jaren ervaring in design & built projecten.

Onze klanten evolueren naar een one-stop-shop voor de investering in technieken en door een verdere inte-
gratie van onze verschillende bedrijven spelen we hier nu verder op in.

Onze ambitie is om verder te groeien en nog meer een volledige service op maat te leveren.

LOOKING FOR

Bij Building Technology zoeken we medewerkers met een passie voor technieken. Elektriciteit, HVAC, PV
installaties, stroomgeneratoren,..

Als one-stop-shop bieden we al deze technieken aan met een uitwerking van A tot Z.

Heb je dus interesse in een functie als projectleider, engineer, calculator, tekenaar of een andere functie bin-
nen deze technieken? Dan maken wij een loopbaantraject op maat voor u.

Wij kijken uit om kennis te maken met u.

WHAT WE OFFER

Bij Building Technology kunnen we je volgende zaken aanbieden:

- Een stabiele werkomgeving waarbij mensen centraal staan

- Een carriére lang bijleren en evolueren

- Realistische doorgroeimogelijkheden

- Een mooi loonpakket incl extra legale voordelen dat blijft evolueren samen met uw professionele groei
- Tal van leuke incentives en andere activiteiten tijdens het jaar



Camco Technologies
Q@ Technologielaan 13, 3001, Leuven

% https://www.camco.be/ /\
n¥m

contact g

katja.venglinskaya@camco.be v

CAMCO
@ TECHNOLOGIES

WHO WE ARE

Camco Technologies is the world leader of automation solutions in the container terminal industry.

We are pioneers in Al-based image recognition as well as real-time location technology-based
applications helping container and inland terminals to keep track of trucks and containers.

From our headquarters in Leuven, we develop innovative hardware and software enabling con-
tainer terminals to finetune operations. By implementing the Camco solutions and ser-
vices, terminals can improve terminal capacity, operation safety as well as profitability.

All our products are designed and made in our Leuven factory. More than 80 high-skilled craftsmen make
the best automation products available on the market. More than 80 software engineers develop innova-

tive Al, RTLS, and digital twin applications confirming our leadership in the terminal automation industry.

We empower employees to develop their skills while discovering different cultures all over the world. We value
our people. We strongly believe in job crafting as the fast track to job satisfaction and success.

LOOKING FOR

*Preferably you have had higher education: long type or university in a technical direction (industrial engi-
neer) and you have a first work experience

*You have a general interest in ICT, technology and engineering and you are handy with PCs (Windows, Linux,
....). You also like to keep up to date and regularly learn new technologies

*You express yourself fluently in Dutch and English

*You have a sense of order, you are handy and you are not afraid to help install and regularly roll up your
sleeves

*You are not afraid to plan your own work and that of your team. You get things done and you enjoy working
with your team to bring projects to a successful conclusion.

*You have a natural helicopter view, you work in a calculated and reasoned way and you set priorities auto-
matically

*You are a fluent communicator (on different levels) who - with the necessary empathy and the indispens-
able strategic insight - works result-oriented and diplomatically

*The following terms suit you: involved, entrepreneurial, independent but also a team player, autonomous,
solution-oriented, result-oriented, persevering, customer-oriented, communicative.
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WHAT WE OFFER

A challenging job in a high-tech and steadily growing company (180+ employees), with opportunity to further
develop your skills.

An internal position at our office in Leuven (Heverlee) or Ghent.

You will be part of a product software team of 10+ passionate colleagues, who advocate open communica-
tion and participation.

Permanent contract with competitive salary package (meal vouchers, eco vouchers, pension plan, compli-
mentary health insurance, car...) and flexible hours.

Challenging position in a company that encourages initiative and entrepreneurship.
You will receive fresh soup every day and fruit are at disposal.

Company and team events at very regular intervals. No need to worry about parking space. We have our own
parking and there is enough parking around our company.



Capgemini
Q Bessenveldstraat, 19, 1831, Machelen
% https://www.capgemini.com/be-en/

contact e .° ‘
amanda.mansah@capgemini.com

WHO WE ARE

Capgemini is a global leader in partnering with companies to transform and manage their business by har-
nessing the power of technology. The Group is guided everyday by its purpose of unleashing human energy
through technology for an inclusive and sustainable future. It is a responsible and diverse organization of
over 340,000 team members in more than 50 countries. With its strong 55-year heritage and deep industry
expertise, Capgemini is trusted by its clients to address the entire breadth of their business needs, from
strategy and design to operations, fueled by the fast evolving and innovative world of cloud, data, Al, connec-
tivity, software, digital engineering and platforms. The Group reported in 2021 global revenues of 18 billion.

Starting as a Young Professional you will be part of a collaborative community of experts. They are ready to
mentor, coach and encourage you to grow. You will work for clients across a wide variety of industries and help
them solve their most critical technology challenges. We will help them bridge the gap combining business
with IT. You will make a meaningful impact on businesses and society by using innovative tools, methodologies
and technologies. Capgemini is a learning organization and as such, you will find the flexibility and support to
continuously develop your skills. We care about nurturing our Young Professionals during their first full-time
experience. We will help you grow to your fullest potential with autonomy and guidance when you need it!

Get The Future You Want | www.capgemini.com

LOOKING FOR

We are looking for motivated & enthusiastic graduates who would like to pursue a career in IT & Digital Trans-
formation.

WHAT WE OFFER

Your career matters to us! As your goals and needs are constantly evolving, we offer visibility, freedom and
support to help you grow and progress in your career. This approach builds notably on our comprehensive
competency framework, our personal development, training and career management programs, and our Uni-
versity-innovative and business-focused learning curriculums.

We promote a culture of diversity. We believe working with talented individuals from different backgrounds
and points of view is a strategic advantage and an ongoing opportunity. Diversity enriches our creative solu-
tions and adds value for our clients.

With the digital tech sector growing at a rapid pace and women significantly underrepresented in the in-
dustry, we are determined to inspire and recruit more women into technology and build diverse teams that
reflect the clients we serve.

Our Shared values have been at the heart of the group since our formation. They are honesty, boldness, trust,
freedom, team spirit, modesty and fun. These values influence the way we meet client needs while respect-
ing the regulatory requirements of each country in which we operate, and the way we promote ethically
sound practices within Capgemini and in our partnerships.

Last but not the least, we will offer you flexible working hours, international exposure, continuous coaching
and mentoring, an internship with a lot of variation, ownership, possibility to attend industry events and team
buildings, and most importantly, an excellent job experience to kickstart your career.
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Circl-E
Q
w https://iiw.kuleuven.be/studeren/opleidingen/techinvent/circl-e/

contact
fien.vanongeval@kuleuven.be

@OOG

WHO WE ARE

Team Circl-E is een studententeam dat kadert binnen de post-

graduaat-opleiding ""Tech Innovations in Ventures and Teams"'.

Wereldwijd wordt elk jaar ruim een derde van de voedselproductie verspild. Ook hier bij ons, in Vlaanderen,
ontstaan er in de voedselketen overschotten en nevenstromen die dreigen verloren te gaan voor de menseli-
jke consumptie. Team Circl-E bouwt een netwerk en gaat op zoek naar de noodzakelijke partners om de hele
keten van het innovatieve concept uit te bouwen (leveranciers van grondstoffen, bedrijven uit de verwerkende
industrie, transport en opslag, afzetkanalen (B2B of B2C) . Trendanalyse, marktonderzoek, productontwikke-
ling, testen, een business plan opstellen, inclusief financieel plan, communicatie en marketing plan zijn de
tools die Team Circl-E zich eigen zal maken en zal inzetten om impact te hebben en dingen anders te doen:
handson, out of the box ... Voor een succesvolle innovatie is er veel meer nodig dan alleen een goed idee of een

uitvinding. De teamleden zullen tijdens workshops leren hoe ze een innovatieproject kunnen ontwikkelen en
uitvoeren. We hanteren daarbij concepten als Design Thinking, Lean Startup, Business Model Canvas. Hoewel
er ook aandacht is voor het ontwikkelen van een fysiek prototype en het ontwerpen van een productieproces
(Technical Feasibility), ligt de focus in dit teamproject toch minstens zoveel op de Business Viability van het
ontwikkelde concept. Het team zal daarbij onder begeleiding van professionals en experten op zoek gaan naar
een match tussen opportuniteiten aan aanbodzijde (voedseloverschotten en nevenstromen die dreigen ver-
loren te gaan) en onvervulde behoeften bij bepaalde doelgroepen in de markt (gat in de markt).

LOOKING FOR

Afgestudeerde ingeneieursstudenten (industrieel-ing, handels-ing, bio-ing..) met ondernemerszin!



CNHIndustrial

Q Léon Claeysstraat 3A, 8210, Zedelgem

w https://www.cnhind-belgium.be
|

contact Breaking
Leja.pieters@cnhind.com cm New Ground

@OO

WHO WE ARE

CNH Industrial is een materieel- en dienstenbedrijf van wereldklasse dat het grootse werk van land- en bou-
warbeiders duurzaam bevordert, met de merken New Holland Agriculture & Construction en Case IH en Case
Construction.

Het bedrijf heeft 2 vestigingen in Belgié.

In Zedelgem ontwerpen, ontwikkelen en produceren meer dan 3100 medewerkers maaidorsers, hakselaars
en balenpersen. Binnen het team productontwikkeling werken meer dan 300 technische profielen die samen
het Centre of Excellence voor Oogstmachines van New Holland Agriculture uitmaken. Kerntaken daar zijn het
ontwerpen, onderzoeken, perfectioneren en het uittesten in het veld van onze machines.

In Antwerpen produceren meer dan 1100 medewerkers tractoronderdelen, hoofdzakelijk achterassen en aan-
drijfsystemen.

Meer informatie over CNH Industrial, haar 10 merken en alle producten kan je vinden op www.cnhindustrial.
com

LOOKING FOR

CNHIndustrial Zedelgem is op zoek naar verschillende mechanical, manufacturing en software ingenieurs ter
uitbreiding van ons team.

WHAT WE OFFER

Werken bij CNHIndustrial is werken in een omgeving met internationaal karakter. Wij bieden meerdere oppor-
tuniteiten in verschillende departementen in onze vestiging in Zedelgem. Dit van design tot productie, ser-
vice, dealer training en alle ondersteunende afdelingen.

Wij bieden een aantrekkelijk loonpakket aangevuld met verschillende extra voordelen, een bonus systeem,
eco cheques, maaltijdcheques en in totaal maar liefst 20.5 ADV dagen bovenop je verlof.

Onze medewerkers kunnen parkeren op onze gratis parking voor de deur en genieten van een verse maaltijd
in het restaurant.

Ben jij even gepassioneerd als onze medewerkers? Wil jij ook deel uitmaken van een fantastisch team en
mee bouwen aan de meest innoverende en grootste landbouwmachines ter wereld?

Solliciteer dan snel en misschien mogen wij jou binnenkort welkom heten in de CNHIndustrial familie.
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Comate

@ Karel van Lotharingenstraat 4, 3000, Leuven
% www.comate.be

contact
jekatarina.jaeken@comate.be Co M AT E

WHO WE ARE

Comate is geen doorsnee bedrijf. We werden in 2019 nog verkozen tot Vlaamse KMO van het jaar en ston-
den 4 jaar op rij in de top 50 van Deloitte's Technology Fast 50. We zijn een bedrijf dat from scratch in-
novatieve high-tech hardware ontwikkelt voor pioniersbedrijven in alle mogelijke sectoren. Van de best
beveiligde cryptowallet ter wereld over een design sneeuwruimer tot een hulpmiddel om heupoperaties ef-
ficiénter te laten verlopen. Onze robots, loT-devices en andere high-techproducten hebben al tientallen in-
ternationale prijzen gewonnen. Enkele voorbeelden kan je hier vinden: https://www.comate.be/en/cases

Giving ideas the best chance to succeed, dat is de missie van Comate.

Ondertussen hebben we een team van 80-tal collega's en een kantoor in Leuven en Gent.

LOOKING FOR

Ingenieurs met een passie voor mechanica, elektronica, mechatronica, ... .
Ingenieurs die graag hun handen uit de mouwen steken, getuige hiervan zijn jouw diy-projecten
Ingenieurs die flexibel ingesteld zijn. Product development is fun maar ook onvoorspelbaar.

Deadlines zijn er om je aan te houden, je bent dus een kei in time- en budgetmanagement.

WHAT WE OFFER

Je komt terecht in een succesvol bedrijf waar ondernemerschap key is. Je krijgt een uitge-
breid aanbod van opleidingsmogelijkheden en trainingen. We willen namelijk ons succes-
verhaal verder zetten en blijven groeien. Je werkt op een unieke locatie in Leuven of Gent.

Je hebt recht op een competitief salarispakket en interessante extralegale voordelen in
lijn met je ervaring. Daarnaast voorzien we 32 vakantiedagen om de batterijen op te laden!

Tenslotte werk je in een gepassioneerd team waar we successen vieren en plezi-
er maken. Niets geeft zoveel voldoening als jouw werk op de markt zien te verschijnen.

We organiseren met veel plezier diverse teambuildings en hechten belang aan elkaars input.



Connect Ways b.v.
Q Torenallee 20, 5617 BC, Eindhoven

% www.connect-ways.com . .

contact
rob.hermans@connect-ways.com -

@@ 0 @ ¢ @

WHO WE ARE

We are an engineering & consultancy company.

Technology is developing itself in a hugely fast pace. It is getting harder and harder for man-kind to keep
up with these developments. Also, society is getting more individual-based, while we have a deeper need to
connect with each other.

Connect :-: Ways keeps a focus on the long term goals (not only tech), and on the needs that should have a
central place in life.

Our mission:
Facilitating growth & sharing a deeper form of purpose. Connecting the ecosystem within technology.
This involves People Society - Education systems - an innovative market.
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Contec

Q@ Noorderlaan 125, 2030, Antwerpen
w https://contec.be/

contact DN
recruitment@contec.be QCONTEC

Industrial automation solutions

WHO WE ARE

Contec is een internationaal ingenieursbedrijf van Belgische oorsprong, gespecialiseerd in het verbeteren

en automatiseren van industriéle processen en machines. Als systeemintegrator zijn we actief in een breed
scala van sectoren, waaronder de voedings- en (petro)chemische sector, tank terminals en consumer goods.
Wij bereiden bedrijven voor op de toekomst. Dit doen we met momenteel zo'n 250 collega's in verschillende
departementen:

- Electrical Engineering en Power,

- Manufacturing Control (PLC),

- MES/MOM (software development)

- Industrial IT (systeem- en netwerkbeheer).

LOOKING FOR

We zijn constant op zoek naar nieuwe collega's om onze teams te versterken. Ben jij klaar voor het avontuur?

Momenteel hebben we zo'n 250 collega's (industrieel ingenieurs, burgerlijk ingenieurs, IT-ers,...) in verschil-
lende departementen:

- Electrical Engineering en Power,

- Manufacturing Control (PLC),

- MES/MOM (software development)

- Industrial IT (systeem- en netwerkbeheer).

Afhankelijk van jouw interesses, bieden we dus verschillende mogelijkheden!

WHAT WE OFFER

Werken bij Contec dat is:

-Internationale projecten in uiteenlopende sectoren

-Samen groeien door de vele opleidingsmogelijkheden

-Flexibele en glijdende uren

-De mogelijkheid om aandeelhouder te worden en zo bij te dragen aan de groei van Contec
-Last but not least: een feestcomité dat regelmatig de tofste activiteiten organiseert!

Bekijk zeker onze openstaande vacatures op: https://contec.be/vacatures/

Neem ook gerust een kijkje op onze website en Facebook of LinkedIn pagina's.



CORE

Q Kapeldreef 75, 3001, Leuven
% www.thinkcore.be

contact
pierre.magnus@thinkcore.be

@OOG

WHO WE ARE

CORE is een cooperatie van ingenieurs(studenten) en professionele partners. We ontwik-
kelen projecten rond rationeel energiegebruik en ondersteunen ze tot aan hun realisatie.

Rationeel energiegebruik is het efficiént en duurzaam omspringen met ener-
gie. Het betekent evenveel (of meer) doen met minder energie. Onze project-
en hebben dus als doelstelling een reductie van primair energiegebruik teweeg te brengen.

De projecten die CORE uitvoert worden onderverdeeld in vier werkdomeinen. Een eerste is circulaire economie.
Circulaire economie heeft als doel om materialen en producten zo hoogwaardig mogelijk te blijven inzetten in
de economie. Een tweede domein waarin CORE actief is, is blauwe warmte. Bij deze projecten gebruikt CORE
innovatieve technieken om warmte te onttrekken uit water. Het derde luik is energiestudies. Hierbij geeft CORE
inzicht en advies aan steden en particulieren omtrent hun energiegebruik. Het vierde domein, educatieve pa-
kketten, richt zich tot het informeren en inspireren van jongeren, studenten, en leerkrachten rond rationeel
energiegebruik.

LOOKING FOR

Jij:

- werkt graag in een gemotiveerd team

- hebt interesse in projecten rond efficiént energiegebruik

- wilt je soft skills ontwikkelen in een technische context

- bent leergierig en wilt graag je kennis verder uitbouwen ongeacht je achtergrond
- wilt leren ondernemen in een professionele omgeving

WHAT WE OFFER

CORE biedt jou:

- een periode vol uitdagingen en ervaringen die de brug slaat tussen theorie en praktijk
- een uitgebreid netwerk met partners en vennoten

- kennismaking met de werking van een codperatie

- bijleren over energieconcepten in een professionele omgeving

- bijdragen op vlak van duurzaamheid van activiteiten, organisatievorm en netwerk

- coaching door de opleiding en vennoten
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Cornerbrix

Q Veldkant 33b, 2550, Kontich
% i8c.be

contact
Thomas.derechter@cbx.be

@OO®

LOOKING FOR

lemand met een IT achtergrond die interesse heeft in integratie

WHAT WE OFFER

Een omgeving die belang hecht aan communitywerking, persoonlijke ontwikkeling en fun! We hebben opleid-
ingstrajecten op maat, komen in contact met verschillende IT-werelden en zetten in op verantwoord onder-
nemen.



Cyclops
Q Stationstraat 55, 2800, Mechelen
% https://www.cyclopscompany.com/

contact
recruitment@cyclopscompany.com

GAONCRO

WHO WE ARE

Cyclops offers to industrial companies complete engineering, procurement and project management (EPCM)
services from your first idea to start-up.

As a flexible and independent partner, we analyze and realize every project in close relationship with you,
taking ownership of the project, applying an integrated project approach and dedicating only the appropriate
resources with the right experience and skills.

The successful application of Project Management involves an effective, step by step process.

Cyclops' methods in project management make use of an incremental approach with a number of standard
procedures, resulting in precise deliverables.

We offer Project Management and Engineering services for:
- Strategic Consultancy & Master Planning
- Feasibility Study
- Project Preparation
- Project Execution
- Start Up & Operational Management
- Turnaround Coordination
- Project Auditing

LOOKING FOR

Wij zijn op zoek naar startende Project Manager-Engineers om projecten te realiseren in verschillende indus-
triéle domeinen zoals Food, Pharma, Chemie, Metaalnijverheid, etc.

WHAT WE OFFER

Wij  bieden jou een fijne, leerrijke omgeving met veel kansen en ondersteuning.
Een marktconfom salaris, fijne collega's en uitdagende projecten.
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Daikin Europe N.V.

Q zandvoordestraat 300, 8400, Oostende
% careers.daikin.eu

;E:L?'Z:itclze.I@daikineurope.com ' DA ’K’N

DOO®

WHO WE ARE

Daikin Europe is een dochteronderneming van Daikin Industries Ltd. en de toonaangevende leveran-
cier van technologie voor verwarming, koeling, ventilatie, luchtzuivering en koeling. Het bedrijf ont-
werpt, produceert en brengt een brede portfolio van apparatuur op de markt, evenals op maat gemaak-
te oplossingen voor residentiéle, commerciéle en industriéle doeleinden in Europa, het Midden-Oosten
en Afrika. Tot op heden heeft Daikin Europe meer dan 12 000 medewerkers in dienst in meer dan 59 ge-
consolideerde dochterondernemingen. Het heeft 12 grote productiefaciliteiten in Belgié, Tsjechié, Duit-
sland, Itali€, Spanje, Turkije, Oostenrijk en het VK. De hoofdzetel van de Daikin Europe-groep bevin-
dt zich in Belgi€, Oostende. Het bedrijf werd opgericht in 1972, de productie in Europa begon in 1973.

Het bedrijf is wereldmarktleider op het gebied van warmtepomp- en airconditioningsystemen en lucht-
filtratie. Daikin Industries is de enige airconditioningfabrikant ter wereld die alle belangrijke com-
ponenten zoals koelmiddelen, compressoren en elektronica in eigen huis ontwikkelt en produceert.

Lucht is essentieel voor ons bestaan. Het is altijd de missie van Daikin geweest om de lucht die we inademen
en waarin we leven zo goed mogelijk te maken. Onze innovatieve producten en oplossingen zijn ontworpen
om de gezondheid en het welzijn van mensen te verbeteren en de milieu-impact van verwarming en koeling te
verminderen. Vandaag de dag lopen we opnieuw voorop en gebruiken we onze geavanceerde technologie om
een drijvende kracht te worden in de transitie naar een CO2-neutrale samenleving.

LOOKING FOR

Depending on your background, education and interest, you can assist in one or several of the following de-
partments: Engineering, R&D- software development, R& D- product development, IT, etc..

WHAT WE OFFER

We offer students an interesting hands-on experience in a technological driven and challenging work environ-
ment. You receive an interim contract on weekly basis.



Danone

Q Stationsstraat 170, 3110, Rotselaar
% https://www.danone.be/nl/fabriek-van-de-toekomst

o DANONE
N

yourcareer.belgium@danone.com

GAONCRO

WHO WE ARE

Danone is een van de meest toonaangevende en innovatieve voedingsmiddelenbedrijven ter wereld.
De fabriek in Rotselaar (8 km van Leuven) is daarenboven het grootste Danone zuivelfabriek van Eu-
ropa en ontving in 2021 de "'Factory of the Future™ award. Met meer dan 470 medewerkers en een sterk
netwerk aan lokale partners waaronder bijna 90 melkveehouders uit de omgeving, werken we dagelijks
aan o.a. de productie van Actimel (zuivelversie), Activia Fruit, Light & Free Fruit, Danone Fruit en Vitalinea.

In 1919 startte Isaac Carasso zijn eerste yoghurtfabriek in Barcelona. Zijn missie? Gezondheid bren-
gen via voeding. Meer dan honderd jaar later is ons engagement nog geen haar veranderd: een betere ge-
zondheid, een betere levenskwaliteit en een betere wereld voor alle mensen met en voor wie we werken.

Onze missie is "'One Planet, One Health". Elke keer we eten en drinken, stemmen we voor de wereld waarin we
willen leven. Daar zijn we bij Danone rotsvast van overtuigd. Kijk maar naar onze slogan: "One Planet. One Health"
De gezondheid van mens en planeet zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. We roepen daarom alle consu-
menten en partners op om samen metons deeltenemen aan devoedselrevolutie! Een beweging die wilinspireren
tot gezondere, duurzamere eet- en drinkgewoonten. En gezonde voeding, die begint met een gezonde planeet!

In al onze activiteiten respecteren wij de Danone waarden die fundamenteel zijn in ons bedrijf: Humanisme,
Openheid, Betrokkenheid en Enthousiasme. Deze waarden leiden ons in hoe wij werken en met elkaar omgaan.
Ben jij een energiek persoon die in deze principes gelooft, dan past Danone zeker bij jou!

LOOKING FOR

Onze site in Rotselaar is met meer dan 470 medewerkers actief op verschillende fronten, voor ver-
schillende profielen met ambitie hebben we dan ook mogelijkheden: Bio Chemical, Industrial Engi-
neering, Food Safety & Quality, Electromechanics, Automation, Digital & loT, Nature & Environment, ...

Je bent overtuigd van onze One Planet, One Health missie, ambitieus en zeer gedreven om uit te blinken en
neemt geen genoegen met een status quo of het gemiddelde. Om je mannetje/vrouwtje te staan in onze oper-
ationele site heb je een flexibele mindset, ben je proactief en kan je zelfstandig werken.

WHAT WE OFFER

De Rotselaar fabriek in Belgié is de grootste Q) zuivelfabriek van Da-
none in Europa en ontving in 2021 de "Factory of the Future™ award.
Wij bieden meerdere boeiende vacatures en/of projecten/stages/thesisonderwerpen voor juniors aan binnen
onze snelgroeiende fabriek waar innovatie en digitalisering centraal staan. Een warm & enthousiast team van
collega's zal je verwelkomen en ondersteunen!
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Datadobi

@ Kolonel Begaultaan 1C, 3012, Leuven
% www.datadobi.com

contact -
Linda.deschrijver@datadobi.com ata 0 I

WHO WE ARE

With over 10 years of experience in building high-quality software and delivering high-quality service, Datadobi
has a reputation of being a vendor that really delivers on its promises. Datadobi's customers are large finan-
cial, healthcare, energy, and other enterprises whose unstructured data is critical to their business.

Our small and focused team helps Fortune 500 companies around the world to successfully migrate and pro-
tect their data. Join our team of passionate developers and help us solve our customers problems using our
unique technology stack. From getting the buttons in the interface aligned, to sending the correct protocol
bits over the wire (not to mention making it blazingly fast and scalable!), there is no shortage of interesting
challenges we face. Give your input on how the company should evolve beyond the two world-leading products
we've established so far.

LOOKING FOR

-JAVA developers
-interns

WHAT WE OFFER

Datadobi complements your challenging job with a competitive salary and benefits (DKV healthcare, meal
vouchers, mobile phone, extra legal expenses, extra child benefits, and a mobility budget).



Dataroots

Q Tiensevest 132, 3000 Leuven
% https://dataroots.io/

datarssts

@O

WHO WE ARE

Dataroots is a data & Al company located in Leuven & Ghent, with a strong presence in Belgium and activities
in several other European countries. Innovation and return on investment (ROI) are key in our field. We are
focused on delivering high quality artificial intelligence (Al) projects, data engineering projects and data infra-
structures in order to create solutions for our customers that yield.

Since our start in 2016 we have worked hard to build a center of excellence. This has resulted in a team with
a high level of expertise.

We understand the business and technological challenges you have when it comes to deploying artificial
intelligence solutions. We are here to help you overcome these challenges by building upon our experience and
the expertise of our team of machine learning engineers, data & cloud engineers, data architects and analytical
translators.

LOOKING FOR

Ready to roll into your next adventure? Let's meet! At Dataroots, we have prepared a 2-month training
program for young graduates that gives you a strong foundation to start you career as a Machine Learning,
Data or Cloud Engineer (Start date: September 2023). During these months you will be introduced to the world
of Al, cloud, data, infraops and robust software design. After this period, you will continue to develop towards
becoming an expert in machine learning or data & cloud engineering based on your experiences, background
and/or preferences.

More information about our Rootsacademy? https://dataroots.io/careers/rootsacademy

WHAT WE OFFER

- An attractive salary package.

- Guidance by our experienced Machine Learning Engineers, Data Engineers, Cloud Engineers and other
experts.

- A training trajectory & budget focused on advancing your professional career.

- Trainings and seminars with your team and external experts to further sharpen your technical skill set.
- We let off steam during our fries & beers and monthly day@dataroots events #workhardplayhard.

- Your own innovation budget to work on cool, educational, challenging and/or opensource projects with
others within your guild.
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De Cronos groep

Q Veldkant 33a, 2550, Kontich
% cronos-groep.be

contact
ann.vanturnhout@cronos.be

@O

WHO WE ARE

INNOVATIEF ONDERNEMERSCHAP
De Cronos Groep is een diverse groep actief in meerdere innovatieve sectoren. Ze wil een katalysator zijn in
het vertalen van wetenschappelijk onderzoek rond nieuwe technologieén naar zakelijke oplossingen toe.

CRONOS

STERKE GROEP

De Cronos Groep is ook een early stage investor, incubator, combinator en venture capitalist. De Groep par-
ticipeert in meer dan 200 bedrijven in diverse sectoren en is actief betrokken bij de opstart van een kleine
20 bedrijven per jaar.

NIEUWE TECHNOLOGIEN

De bedrijven onder De Cronos Groep zijn voorlopers in het introduceren en gebruiken van nieuwe en innovati-
eve technologieén naar bedrijven toe in diverse sectoren die dikwijls onderhevig zijn aan ingrijpende veran-
deringen zoals de media sector en uitgevers, banken en verzekeringen, utilities.

SUPPORT
De Cronos Groep zoekt wereldwijd naar de beste technologie, gaat actief kenniscellen vormen en stimuleert
potenti€le ondernemers binnen de kenniscellen om met de betreffende technologie aan de slag te gaan.

Wil je een nieuw initiatief starten? Ben je op zoek naar een leuke werkplek of een stage?
Wil je meer te weten komen over de verschillende expertise domeinen?

LOOKING FOR

Wil je een nieuw initiatief starten?
Ben je op zoek naar een leuke werkplek of een stage?

WHAT WE OFFER

Een uniek, snelgroeiend en flexibel ecosysteem.



Defensie
@ Kortenberglaan 125, 1000, Brussel

contact
benny.allemeersch@mil.be

DOO®

WHO WE ARE

Bij Defensie scherpen we je talenten aan tot echte skills. We voorzien alle ondersteuning voor jouw persoonli-
jke groei. Dankzij de kansen tot zelfontwikkeling, talrijke doorgroeimogelijkheden, unieke ervaringen en perma-
nente vorming halen we het maximale uit elk talent. En dus ook uit elk individu. En al dat talent wordt ingezet
in functie van het belang van de hele bevolking. Omdat we geloven dat alle mensen recht hebben op vrede, op
veiligheid. Op een toekomst..Werken bij Defensie, geen job, wel een missie.

WHAT WE OFFER

Als industrieel ingenieur kan je bij Defensie aan de slag als technisch officier bij de Land-, Lucht-, Marine- of
Cybercomponent. Na een aanvullende militaire vorming ben je een manager met een stevige technische kennis
van de middelen binnen jouw specialiteit. Je werkt aan hoogtechnologisch materieel; denk maar aan de A400
Atlas, de F-35, onze fregatten of het nieuwe commando- en verbindingsvoertuig Falcon, een indrukwekkend
beest van 10 ton! Je wisselt operationele functies in binnen- en buitenland af met technisch ondersteunende
opdrachten, en je geeft advies over de inzet van de diverse systemen. Wij bieden je veelzijdige job in een uit-
dagende werkomgeving met tal van loopbaanmogelijkheden!
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Dekimo Leuven

Q Rijschoolstraat, 11, 3000, Leuven
% https://www.dekimo.com/dekimo-leuven

;:?rti?;;.vermeeren@dekimo.com d e k IWO m -
©

WHO WE ARE

Dekimo develops custom firmware, embedded software and electronics forthe industry. We are one of the largest
design houses of our kind in Flanders. The group consists of design houses for electronic engineering and soft-
ware applications, a consultancy service (Dekimo Experts), alayout service for printed circuit board design, a cer-
tifiedEMClab,aprototype serviceandahighly automated SMD assembly plantforseriesof 100to 100,000 PCBAs.

The Leuven branch houses some 30 engineers: hardware & software developers and layout en-
gineers. The entire Dekimo group employs more than 400 people, most of whom are engineers.

We do development, lay-out and production work for Belgium and the Netherlands, and to a lesser extent
France, Germany and GH Luxembourg.

LOOKING FOR
* Development Engineers (Master)

* PCB Layout engineers ( professional Bachelor)

* Dutch and English are a must, French is an asset.

WHAT WE OFFER

*You end up in a young team, with a number of seniors to give you sufficient back support so you
can learn a lot in a short time.

* Financially strong, stable group with an important size but non-nonsense approach, family
managed company.

* One Stop Shop formula from the Dekimo group lets you come into contact with all facets of
electronics development and production.



Deloitte Belgium

Q Luchthaven Brussel Nationaal 1J, 1930 Zaventem
% www.deloitte.com/be/mycareer

contact —
becampus@deloitte.com e OI e

WHO WE ARE

As a leading audit and consulting practice in Belgium, Deloitte offers value added services in audit, account-
ing, tax, consulting, and financial advisory services. In Belgium, Deloitte has more than 5100 employees in
10 locations across the country, serving national and international companies, from small and middle-sized
enterprises, to public sector and non-profit organisations.

LOOKING FOR

Do you want to work for a simply irresistible organization? Well, we're one of the largest professional services
firms in the world, with all of the opportunities for development and progression this brings. Even more than
this, we're a firm of problem solvers. We think boldly, are entrepreneurial, and make decisions based on the
difference we'll make for clients, colleagues, and the wider community. What unites us is our Purpose: to
connect people and to connect with people, in order to make a positive, enduring impact that matters.

WHAT WE OFFER

Job opportunities for graduates within Accounting & Controlling, Audit & Assurance, Business Support,
Consulting, Corporate Finance, Legal, Risk Advisory, Tax and Technology.
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DEME

Q@ Haven 1025, Scheldedijk 30, 2070, Zwijndrecht
% https://www.deme-group.com/

contact (S
De.Corte.Fien@deme-group.com ‘)

e e

I Dredging, Environmental & Marine Engineering

WHO WE ARE

DEME is wereldleider in gespecialiseerde domeinen van baggerwerken, oplossingen voor de offshore ener-
gie-industrie, infra- en milieuwerken. Het bedrijf heeft meer dan 140 jaar ervaring en is een koploper in inno-
vatie en nieuwe technologieén.

DEME's visie is erop gericht te werken aan een duurzame toekomst door oplossingen te bieden voor wereld-
wijde uitdagingen: de stijgende zeespiegel, een groeiende wereldbevolking, vermindering van CO2-emissies,
vervuilde rivieren en bodems en de schaarste aan natuurlijke grondstoffen.

DEME kan rekenen op meer dan 5.000 hoogopgeleide professionals en een moderne vloot van meer dan 100
schepen.

DEME realiseerde in 2021 een omzet van 2,51 miljard euro.

LOOKING FOR

Deme is an international market leader for marine engineering works such as dredging and land reclamation,
port construction, environmental solutions and construction of offshore wind farms. We have a well-respected
worldwide reputation for being able to offer solutions for complex projects. Thanks to an integrated compa-
ny structure, DEME strongly emerges as a global solutions provider and an innovative player in the maritime
industry. DEME offers an attractive, multicultural and open-minded working environment in which your talents
and competences will be stimulated continuously.

Interested? Take a look at our vacancies on www.deme-group.com/jobs and push the boundaries of your tal-
ent.

WHAT WE OFFER

Looking for job opportunities ? Please have a look at our vacancies posted on our website www.deme-group.
com and upload your motivation letter and resume. If your profile matches, you will be invited for a job inter-
view. If this resulted in a positive interview, you will have a profound meeting with the manager. After a positive
final evaluation, you will be offered a contract.



Democo Group

Q Herkenrodesingel 4b, 3500, Hasselt
% https://democogroup.com/nl/democo

contact v
linde.kusters@democo.be A DEMOCO

GAONCRO

WHO WE ARE

Democo Group bouwt, ontwikkelt, installeert, onderhoudt en werkt af. Onze 7 gespecialiseerde bedrijven en
800 medewerkers bouwen aan waarde om in te wonen, te werken en te leven.

LOOKING FOR

Een straffe stage?
Bij Democo Group is heel wat mogelijk, op kantoor of op onze werven: we zoeken samen met jou naar de
juiste match. Laat onze technische experts je coachen bij je eerste stappen richting een straffe toekomst!

Even proeven?

Nog niet zeker welke richting je uit wil? Democo laat je als betaalde jobstudent drie dagen proeven van ver-
schillende functies binnen de bouwwereld: op de werf, bij calculatie of bij BIM? Ontdek waar jij je thuis voelt!
Of meteen een straffe job?

Democo Group is steeds op zoek naar nieuwe collega's. Ben jij op zoek naar een job waarin je zelfstandig

kan werken, waar collegialiteit een sleutelbegrip is en je je carriére een vliegende start geeft? Dan ben je bij
ons aan het juiste adres, wie weet vind je hier jouw droomjob!

WHAT WE OFFER

Neem snel een kijkje op onze jobsite voor de openstaande vacatures en stageplaatsen.

jobs.democogroup.be
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Dosign Engineering
Q Uitbreidingstraat 60-62, 2600, Berchem
% https://www.dosign.com/nl-be/

e D0sign

victor.hofmans@dosign.com

@O

WHO WE ARE

Dosign is een projectsourcing- en consultancybureau gespecialiseerd in hoogopgeleide technische bediendeprofielen
actief in diverse sectoren zoals Farmacie, Energie, Chemie, Petrochemie, Voeding, Olie & Gas, Infra, Installatietechniek,
etcetera . Onze activiteiten richten zich tot R&D, Engineering, Project- en Construction Management.

Onze disciplines zijn:

- Industriéle automatisering

- Machinebouw

- Elektrotechniek & Instrumentatie

- Process

- Piping & Mechanical

- HVAC

- Civiel & Bouwkunde

- Staalbouw

Bij Dosign dragen een een aantal zaken hoog in het vaandel: onze één-op-één aanpak, begeleiding en opleiding!

Hier een aantal opleidingen die we aanbieden. Deze specifieke expertise wordt weinig of niet belicht op de schoolbank-
en:

- Management Development Traject (voor de techneut dit graag wilt doorgroeien naar een leidinggevende/management
functie. Leer de softskills van een ervaren projectmanager!)

- Piping Traineeship (Leer de ins-and-outs van het Piping vak en wordt een toekomstig Piping Designer/Engineer);

- Instrumentatie Traineeship (leer de ins-and-outs van het instrumentatie vak en wordt een toekomstig Instrumentatie
Engineer);

- Constructiemanagement procesindustrie (leer de ins-and-outs bij de constructie van bijvoorbeeld een nieuwe proces
fabriek, waarbij je instaat voor het mechanische/piping of elektrische/instrumentatie gedeelte).

LOOKING FOR

Dosign is op zoek naar iedereen met een graduaat, bachelor of master diploma binnen een technische richting.
- Graduaat, Bachelor, Master Industrieel Ingenieur, Master Burgerlijk Ingenieur
- Elektromechanica, Chemie, Elektronica, Bouwkunde, Energie, Materiomics, ...

WHAT WE OFFER

We bieden een aantal zaken aan:

- één-op-één aanpak (we kijken samen met jou, wat je echt wilt doen in een toekomstige job);

- Begeleiding (vragen over payroll, carriéremogelijkheden, vakantieregeling, jeugdverlof, ... wij helpen je!)

- Opleiding (wil je genieten van op maat gemaakte leer-werk opleidingstrajecten waarbij je voltijds werkt, een loon ont-
vangt maar blijft leren? Contacteer ons!)

Hier een aantal opleidingen die we aanbieden:

- Management Development Traject (voor de techneut dit graag wilt doorgroeien naar een leidinggevende/management
functie. Leer de softskills van een ervaren projectmanager!)

- Piping Traineeship (Leer de ins-and-outs van het Piping vak en wordt een toekomstig Piping Designer/Engineer);

- Instrumentatie Traineeship (leer de ins-and-outs van het instrumentatie vak en wordt een toekomstig Instrumentatie
Engineer);

- Constructiemanagement procesindustrie (leer de ins-and-outs bij de constructie van bijvoorbeeld een nieuwe proces
fabriek, waarbij je instaat voor het mechanische/piping of elektrische/instrumentatie gedeelte).



Dstny

Q Excelsiorlaan 89, 1930, Zaventem
% www.dstny.be

contact
marjanne.coupe@dstny.be

WHO WE ARE

Destiny, opgericht in 2008 in Belgi€, is een leverancier van veilige cloudcommuni-
catie-oplossingen voor innovatieve ondernemingen. Vandaag heeft Destiny meer dan 750
medewerkers in 5 Europese landen en geneert het een jaaromzet van 200 miljoen euro.

Destiny heeft een duidelijk ambitie: de toonaangevende leverancier van end-to-end oplossingen voor veilige
bedrijfscommunicatie worden in Europa. Door talent, technologie, strategische partnerships met servicepro-
viders en torenhoge ambitie met elkaar te verweven, ligt Destiny op koers om de Europese UCaaS markt voor
KMO's te veroveren. Of het nu gaat om het rechtstreeks leveren van innovatie aan zakelijke eindklanten via
de lokale kantoren of via het al lang bestaande kanaal van serviceproviders, Destiny zet zich in voor innovatie,
klantervaring en waardegroei voor alle belanghebbenden.

LOOKING FOR

We are always looking for Team players to join Dstny. We welcome Entrepreneurship, Problem solving Skills,
Flexibility & growth mindset. In function of your ambition, we have roles in Sales, Pre-Sales, Development,
Engineering, Project Management, Delivery or as an Analyst.

Dstny ; Welcome to the new normal

In this changing world we have a mission :
To make Business Communications as simple and easy as possible for employees and customers.

How?

The Perfect mix of technology & connectivity.

Communication Technology

We bring employees and customers together through interactive communications tools.

Secured Connectivity

We ensure customers and their employees have secure access to their applications - regardless of their
respective locations

WHAT WE OFFER

-Een omgeving waar groei en ontplooiing centraal staan en die ook heel wat mogelijkheden opent.

-Een baan in een internationale omgeving. Je maakt deel uit van de Destiny Group en werkt nauw samen met
verschillende culturen.

-Een aantrekkelijk loon met extralegale voordelen.

-Een geweldige sfeer en dynamische vibe in een bedrijf dat nooit stopt met groeien.
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E.D.&A. nv

Q Franseweg 20, 2920 Kalmthout
% https://www.edna.eu/nl
s eddaa
k.verschaeve@edna.eu
custom-made electronics

WHO WE ARE

E.D.&A. ontwikkelt, produceert en test custom-made elektronica voor machine- en apparatenbouwers. Onze
elektronische besturingen tref je op diverse plekken aan, zoals ventilatiesystemen, ovens, waterontharders, ...
Naast innovatie is ook kwaliteit van het hoogste belang. Alle E.D.&A. ontwikkelingen (prototypes incl.), worden
dan ook in-house getest.

LOOKING FOR

We zijn op zoek naar enthousiaste, dynamische ingenieurs met een passie voor elektronica.

WHAT WE OFFER

Bij E.D.&A. kom je terecht in een groeiend, dynamisch en innovatief familiebedrijf met een vlakke structuur en
dit in een groene en moderne werkomgeving in het noorden van Antwerpen.



Easi NV

Q Avenue Robert Schuman 12, 1401 Baulers
% www.easi.net

contact
f.desmet@easi.net

@DOO®

WHO WE ARE

Easi is opgericht in 1999 (zo jong zijn we nu ook niet meer ;-) ) met als doel een complete en
kwalitatief hoogstaande IT-dienst te leveren aan haar klanten (enkel B2B).

Beter gezegd: wij zijn software-editors (we hebben onze eigen software ontwikkeld). Wij blijven deze software
voortdurend ontwikkelen (ja, de IT-wereld staat niet stil en wij willen voortdurend aan de top staan...), wij

brengen ze op de markt en wij implementeren ze bij onze klanten (wij hebben momenteel meer dan 900 klanten
en zij komen uit vele verschillende sectoren: de sportwereld, de verzekeringswereld, de farmaceutische sector,
enz.) Wij bieden ook Cloud- en Cybersecuritydiensten aan. Zoals je merkt, is Easi al meer dan 20 jaar bezig
met de ontwikkeling en diversificatie van haar activiteiten. De mogelijkheden zijn groot en de mogelijkheid om
zichzelf te ontwikkelen en nieuwe uitdagingen aan te gaan is een integraal onderdeel van onze mentaliteit ;-)

Easi is gevestigd in de Benelux (Luik, Nijvel, Leuven, Gent, Genk, Parijs, Luxemburg, Nederland) en de
afgelopen 8 jaar stonden we op de eerste plaats in de #BestWorkPlace-wedstrijd.

We zijn ook bekroond als Best Managed Company door Deloitte en Company of the Year 2019 door EY (deze
prijzen bewijzen dat onze waarden, onze mindset en ons positieve management aanwezig zijn in ons dagelijks
werk).

LOOKING FOR

Belangrijker dan vakkennis zoeken wij mensen van wie hun waarden overeenkomen met die van Easi. Je
hoeft dus niet per se over een technische achtergrond te beschikken om bij EASI aan de slag te kunnen. Onze
waarden daarentegen zijn des te belangrijker.

Uitmuntendheid, zorgzaamheid, verantwoordelijkheid, engagement en positiviteit maken deel uit van het pak-
ket dat een bevredigende baan mogelijk maakt.
Easi is niet voor niets Beste Werkplek. Om van de ‘Beste Plek’ te genieten, moet je gedijen in het ‘Werk'.

WHAT WE OFFER

Wil je niet die sollicitatiegesprekken meemaken waarin je je beoordeeld, geobserveerd en op je neergekeken
voelt? Dat willen wij ook niet!

Een aanwervingsgesprek is al het begin van jouw onboarding. Voor ons is het vooral een oprechte discussie,
waarbij iedereen iets te winnen heeft. Tijdens een klassiek proces krijg je evenveel kans om ons te lere kennen
als wij om jou te leren kennen. Het is meestal na 3 gesprekken, en een telefoontje naar een toekomstige colle-
ga indien je dat wenst, dat wij je een gedetailleerd aanbod kunnen doen, zonder verrassingen. Want er is niets
erger dan een slechte verrassing als je aan een nieuwe baan begint.

Daarom nemen wij steeds meer initiatieven om af te stappen van het traditionele aanwervingsgesprek.
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easics

Q Diestsevest 32 bus 2B, 3000, Leuven
% https://www.easics.com/

Zzgazcet@easics.be X e a S I CS

@OO®

WHO WE ARE

easics is the reference in smart electronic systems design. Our customers are world-leaders in their field.
They give us interesting and rewarding challenges for first-of-a-kind applications. Take for example: neural net
inference at the extreme edge, a radiation-hardened camera for earth observation satellites, top-notch hearing
implants helping newborns and grandmas alike, power-harvesting wireless tags.

We discuss the complex algorithms and requirements with our customers and turn them into cutting-edge re-
ality, solving the challenges inherent to silicon implementations. We model these challenges in software and
optimize all layers of abstraction. Trade-offs in performance, power consumption and area are made along the
way, resulting in the physical realization: an FPGA, a System-on-Chip or a custom-tailored ASIC at the heart of
our customer's products.

LOOKING FOR

We are currently seeking highly motivated individuals as a Design and Verification Engineer. You'll be working
on challenging new projects including FPGA and digital ASIC design and verification, embedded software de-
sign, modeling and verification of large digital systems, Python, C++, SystemC, VHDL, (System)Verilog, GNU/
Linux. You will be tasked with understanding, implementing and verifying your first modules. As time passes,
you take on a larger variety of tasks and responsibilities.

WHAT WE OFFER

Whether you are an eager starter having just obtained your Master's degree or a seasoned professional, we'll
guide you through our design methodology and introduce you to our vast body of expertise. easics is known to
be a learning company, one that will give you the chance and time to become an expert, no matter what your
previous experience is. You will join the easics academy from day one.

You will work on projects in diverse domains, making high-level models, mastering the intricacies of timing
and parallelism, running tests in our lab or discussing requirements and architecture with the customer. Our
people work in teams with high autonomy, and they are always ready to help each other out.



Easy Systems Benelux

Q Klaus-Michael Kuehnelaan 3, 2440, Geel

% Www.easy-systems.eu
eq sy

sofie.meert@easy-systems.eu
(YY) S Y S TEM S

GAONCRO

WHO WE ARE

Easy Systems is een bedrijf met 15 jaar ervaring op het gebied van intralogistieke oplossingen en bou-
wt meer dan 2000 transportsystemen per jaar. Wij hebben ons gespecialiseerd in modulaire compo-
nenten voor de productie van transportbanden, kettingtransporteurs, schakelmatsystemen en (pallet)
rollenbanen om vanuit de modulaire gedachte complete transportsystemen en projecten te realiseren.

Bij Easy Systems geloven we in het leveren van precisie in onze producten en diensten, er is simpelweg geen
compromis in de kwaliteit van onze producten en diensten. Wij maken het onze zaak om de behoeften en vereis-
ten van onze klanten te begrijpen. Dit is om ervoor te zorgen dat met onze voortdurende engineeringsinspan-
ning onze klant in staat is om zijn concurrentievoordeel te behouden door een efficiénte flexibele productflow
door zijn produktie en/of magazijn. De dynamische bedrijfsomgeving van vandaag vereist dat bedrijven zich
voortdurend ontwikkelen met technologie en nieuwe klantenvereisten en snelheid en flexibiliteit belangrijk zijn.

Onze klanten zijn zowel de plaatselijke maatwerkbedrijven waar we, door de ergonomische opbouw van onze
systemen, mensen met een beperking aan het werk kunnen zetten tot de grootste internationale spelers zoals
Amazon, ABB, Volvo, ... waarvoor projecten worden gerealiseerd tot ver buiten Europa.

LOOKING FOR

Voor de vestigingen in Geel (hoofdzetel), Waregem en Weert (NI) :
- Electro Mechanical Engineers voor de uitwerking en opvolging van projecten
- Project Engineer - voor de opvolging van projecten en communicatie/overleg (planning) met de klant

Voor de vestiging in Geel (hoofdzetel) :
- Inside sales engineer voor het uitwerken/bedenken van het concept en de calculatie van projecten

Voor de vestiging in Tienen (afdeling Easy Conveyors) :

- Mechanical R&D engineers - voor de ontwikkeling van nieuwe producten en de continue optimalisatie van
modules

- Project Engineer - voor de opvolging van internationale projecten en communicatie/overleg (planning) met
de klant

WHAT WE OFFER

-Een motiverende job in een dynamische onderneming in volle expansie
-Een boeiend takenpakket en vrijheid om je eigen aanpak te bepalen
-Een aangename werksfeer

-Een loon op basis van jouw kennis en enthousiasme

-Een internationaal klantenbestand met installaties wereldwijd

-Een omgeving waar je beginfunctie niet de definitieve moet zijn
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Elekti (Only Virtual)

Q Bruggestraat 72, 8930, Menen

contact
bea.forret@elekti.be

" lekti.
© CleKT

WHO WE ARE

Elekti. adviseert met voorsprong. Elekti. geeft méér dan gevraagd. Als advies- en selectiekantoor rekruteren
en coachen wij engineers en managers zodat zij groeien in hun job. Tegelijk adviseren we als sparringpartner
heel wat bedrijven bij de zoektocht naar de best mogelijke persoonlijkheid voor een openstaande functie.
Want iemand die goed aansluit bij de bedrijfscultuur zorgt voor een hogere retentie, goede werksfeer én
betere bedrijfsresultaten. We engineer personal growth.

LOOKING FOR

Je studeert binnenkort af als industrieel ingenieur in de afstudeerrichting elektromechanica, elektronica-ICT
of chemie? Ben je nieuwsgierig naar jouw carrierekansen en toekomstmogelijkheden? Elekti. bouwde een ste-
vige reputatie op in haar groot en gevarieerd netwerk van technologische bedrijven.

WHAT WE OFFER

Aan het begin van je carriere? Elekti. zet je graag op weg naar de job van je leven. Wij verbinden engineers en
bedrijven. Zoek je als industrieel of burgerlijk ingenieur een partner in de zoektocht naar een passende job?
Kom dan zeker eens langs voor een verkennend gesprek waarbij we luisteren naar jouw kennis, ervaring en
verwachtingen en krijg er waardevol advies en frisse ideeén voor terug. In onze zoektocht naar engineerspro-
fielen maakt elekti. het verschil. Want wij rusten niet voor we een match vinden die aansluit op de waarden
en het DNA van beide partijen.



Equans

Q@ Simon Bolivarlaan 34-36, 1000, Brussel
% https://jobs.equans.be/nl/

contact
naomi.dedecker@equans.com (f/ E Q U A N S

EMPOWERING TRANSITIONS

WHO WE ARE

Equans is de referentie voor multitechnische installaties en onderhoudsdiensten en maakt deel uit van de
groep Bouygues. In ons bedrijf ontwerpen, installeren en leveren we op maat gemaakte oplossingen en dien-
sten om de infrastructuur, uitrustingen, systemen en technische processen van onze klanten te verbeteren.

Onze ambitie? Bedrijven en overheden begeleiden bij hun transitie:

-Energietransitie: door het energieverbruik en de CO2-uitstoot te verminderen

-Digitale transitie: door installaties te verbinden om ze efficiénter te maken

-Industriéle transitie: door de productiviteit en het beheer van technische installaties te optimaliseren

LOOKING FOR

Bij Equans zijn we voortdurend op zoek naar nieuwe talenten om onze teams te versterken en wil-
len we mede dankzij jouw technische expertise een complete service bieden aan onze klanten.

Ben jij een (toekomstig) ingenieur die graag aan de boeienste projecten wil werken samen met een team van
enthousiaste collega's ? En krijg je graag de mogelijkheid om jouw technische skills verder te ontwikkelen?

Bezoek dan zeker onze stand op de Ondernemersdag en neem een kijkje op onze jobsite!

WHAT WE OFFER

Zin om mee te werken aan de multitechnische uitdagingen van morgen?

Ja? Dan kom je bij Equans terecht in een innovatieve en boeiende werkomgeving met gevarieerde projecten
waarin je jouw skills verder kan ontplooien.

Je komt in contact met de nieuwste technologieén en helpt onze klanten bij de 3 grote transities van van-
daag: de energietransitie, de industriéle transitie en de digitale transitie.

Een job bij Equans betekent:

-een competitief salaris in lijn met jouw opleiding en ervaring

-afhankelijk van jouw functie ook tal van voordelen zoals maaltijdcheques, een sociaal abonnement, hospi-
talisatie- & groepsverzekering

-interessante opleidings- en doorgroeimogelijkheden

Wij kijken ernaar uit om jou te ontmoeten!
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Essensium nv

Q Gaston Geenslaan 9, 3001, Leuven
% www.essensium.com / www.mind.be

contact
benny.vancalster@essensium.com

@O

WHO WE ARE

Essensium is a Belgian leading high-tech company founded in 2005 as a spin-off of the IMEC research center
in Leuven. It consists of 2 divisions: Essensium and MIND (open-source engineering & software development).

Essensium: Our EPS division (Essensium Positioning Solution - RTLS techn.) has a proven track re-
cord of innovative solutions for forklift collision avoidance, providing safety and analytics to
some of the globed€™s largest organizations in their complex industrial and logistics operations.

MIND: this division consists out of a group of expert consultants with afocus on low-level embedded software &
hardware solutions (e.g. Linux-based) and open source development. We provide consultancy, temporary project
supportandengineeringservices,aswellassupportandtraininginthefield of Linux,Androidand otheropen-source
softwareforembedded systems. Weserveinternationalcustomersintelecom,aerospace,homeautomation,etc.

Our MIND consulting team consists of 30+ highly qualified and enthusiastic embedded software engineers
with a passion for open-source software (0SS) and hardware. We are continuously looking for more talent/
colleagues, feel free to send your resume to info@mind.be!

LOOKING FOR

-ESSENSIUM: Want to be part of our growth story? Are you passionate about redefining the world of logistics and
warehousingand wanttobe atthe forefrontof howto makeit saferand more efficientthroughthe use of the latest
technologies? We are regularly looking for new highly motivated colleagues that can support our growth ambi-
tions. Typicallylooking for expertise in C++and Phyton, vision technology, code development & optimisation, etc.

- MIND: looking for engineering profile with expertise in open-source and embedded software development
(e.g. Linux, Android, Buildroot, Yocto, etc.). Flexibility and communication skills to work on international proj-
ects within our customer base is key...

WHAT WE OFFER

5 Reasons why Essensium should be your next career move:

-Best team of engineering professionals.

-Exciting. A challenging, open-minded working environment with interesting projects.

-Fun! A fun workplace (think pizza luncheons, teambuilding and regular team meetings) makes work so much
more rewarding and interesting .

-Learn. We constantly look into the latest technologies to help customers with their safety and productivity
challenges.

-Respect. The workplace is a place where everyone can share his ideas and be who (s)he is. We value wellbe-
ing at work.

A great place to work, a diverse place to work.

Essensium is an equal opportunity employer



ETEX NV

@ PassPort Building 1K - Brussel Nationale Luchthaven, 1930, Zaventem
% www.Etexgroup.com

contact \ ’
doris.seidel@etexgroup.com e te ;

WHO WE ARE

Etex NV - Inspiring ways of Living

Wij bieden toekomstbestendige lichtgewicht bouwoplossingen voor binnen en buiten, inclusief brandbeveilig-
ing en hoogwaardige isolatie. Ontdek de rol die wij spelen.

LOOKING FOR

Wij zijn op zoek naar jonge getalenteerde ingenieurs om aan Etex-projecten te werken.

We zijn op zoek naar ambitieuze, getalenteerde en mobiele jonge afgestudeerden die al vroeg in hun carriére
openstaan voor uitdagende functies.

Ze moeten bereid zijn om snel te leren en toch een sterk kritisch beoordelingsvermogen te behouden dat
wordt gekanaliseerd naar actie en uitvoering.

WHAT WE OFFER

Wij bieden u aan om bij Etex, een wereldwijde producent van bouwmaterialen en pionier op het gebied van
lichtgewicht bouw, aan de slag te gaan. Etex werd opgericht in 1905 in Belgi€ en is een bedrijf met meer dan
13.500 werknemers in 140 vestigingen in 45 landen. Wij bieden U de mogelijkheid om deel te nemen aan ons
Future Talent-programma, wat betekent dat u aan verschillende projecten werkt en leiderschaps- en engineer-
ingvaardigheden ontwikkelt.
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Exellys nv

Q Motstraat 32, 2800, Mechelen
% www.exellys.com

contact
lien.guffens@exellys.com coe exel IyS

IT talent integrators

WHO WE ARE

At Exellys, developing talent is in our DNA. We have a long experience and extensive expertise in attracting,
training and coaching tech professionals. Whether you're an intern, a recent graduate or experienced pro-
fessional, you can only develop your talent if your employer trusts you and gives you the space you need to
grow and learn.

LOOKING FOR

Business Analyst, Functional Analyst, Technical Analyst, Data Engineer, Data Analyst, Software Developer,
Technical Support,

WHAT WE OFFER

We want to offer you career prospects and personal development possibilities. That is why we've developed
our very own Talent Life Cycle with our state-of-the-art Smart programs: 3 two-year training and coaching
tracks that turn young potentials into top professionals.



EXTRAQT

Q Asstraat 5, 3000, Leuven
% www.extraqgt.be

EXTREYIT
@

WHO WE ARE
EXTRAQT is de expert in aquathermie.

Aquathermie is een duurzame methode om gebouwen duurzaam te verwarmen en koelen door middel van
warmtepompen die oppervlaktewater als hernieuwbare energiebron gebruiken. Het wordt een essentiéle
techniek in de energietransitie van gebouwen, steden, regio's gelegen aan rivieren en meren. Op dit moment
is het potentieel van rivieren en meren voor deze sectoren echter onbekend. EXTRAQT wil hier verandering
in brengen door het potentieel van deze waterlichamen duidelijk in kaart te brengen en regio's, steden, en
gebouwen mee te nemen in het proces naar duurzaam verwarmen en koelen.

EXTRAQT's fundamenten bestaan uit het nauwkeurig thermisch modeleren van rivieren en meren. Hierin is
het bedrijf uniek ten opzichte van andere (aquathermische) studiebureaus. Deze digital twins van waterli-
chamen geven accurate informatie om het potentieel van deze duurzame bronnen in te schatten. Op basis
van de resultaten van deze analyses en onze technische expertise maken we vervolgens concepten voor de
aquathermische installatie die uiteindelijk operationeel gebracht worden. Zo is EXTRAQT een one-stop-shop
in aquathermie: van potentieelstudie tot project ontwikkeling.

LOOKING FOR

Wil jij bijdragen aan een duurzame energietransitie? Wil je een directe impact hebben door projecten te real-
iseren? Ben je gedreven om mee te bouwen aan een jonge start-up?

Taken?

-Je ondersteunt commerciéle opdrachten in het uitvoeren van simulaties naar het aquathermie potentieel
-Je werkt als projectmedewerker mee aan de realisatie van (Europese) innovatieprojecten

-Je optimaliseert en ontwikkelt simulatiemodellen in het kader van aquathermie.

-Je helpt bij de uitwerking van projectaanvragen

Wie?

-Je wil graag een impact hebben op de energietransitie.

-Je bent gedreven om je kennis op korte tijd te verbreden, maar je wil evenzeer jouw kennis delen met je
collega's

-Je beschikt over master (industriéle) ingenieurswetenschappen of gelijkwaardig door ervaring

-Je hebt kennis van hernieuwbare energiesystemen en fluidomechanica

-Je hebt affiniteit met het simuleren in matlab en/of phyton

-Je bent praktisch ingesteld en hebt een ondernemende attitude

-Je gaat zelfstandig, planmatig en zeer gestructureerd te werk en kan de opdrachten en taken binnen de gep-
lande tijd afwerken

-Je hebt het talent om technische concepten helder te communiceren

-Je spreekt Nederlands maar kan ook vlot Frans en/of Engels lezen en spreken
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WHAT WE OFFER

-Een dynamische jonge start-up met een maatschappelijk relevante context die groeit door de inspanning
van het volledige team

-Een job aangepast aan jouw sterktes, passies en ambities. Je job zal mee evolueren met je persoonlijke
ontwikkeling.

-Je geniet van een professionele ondersteuning door een ervaren team en (in-house) opleidingen op zowel
technologisch als persoonlijk vlak.

-Flexibele werkgelegenheid met als uitvalsbasis Leuven maar met mogelijkheden om geregeld van thuis uit
te werken als ook vaak op locatie.

-Een voltijds contract van onbepaalde duur
-Een salaris dat in overeenstemming is met je ervaring en visie.

-Duurzame transportvergoeding



ExxonMobil

Q Polderdijkweg 3, 2030, Antwerpen
% www.exxonmobil.be

contact =
annemie.halsberghe@exxonmobil.com EXO“MObII

@OO®

WHO WE ARE

ExxonMobilhoudtzichbezigmethetvervaardigenvanenergie-enchemieproductendie essentieel zijn voorhetmoderne leven
eneconomischeontwikkeling,opeenmanierdiemensen,hetmilieuendegemeenschappenwaarweactiefzijnhelptbeschermen.

Onssuccesishetresultaatvanhettalent,denieuwsgierigheid endeinzetvanonze mensen. We gelovenin onze mensen en zijn
voortdurendopzoeknaarnieuwtalent. Daarombiedenweonzemedewerkersallemogelijkhedenomhunvaardighedenteontwik-
kelenineeneenveiligeengevarieerdewerkomgevingdiewordtgekenmerktdooropencommunicatie,vertrouweneneerlijkheid.

De raffinaderij in Antwerpen behoort tot de modernste en milieuvriendelijkste in haar soort. Sinds de ingebrui-
kname in 1953 is de fabriek regelmatig geupgrade. Dankzij de vele investeringen is de raffinaderij uiterst efficiént.

Als producent van polyethyleen levert ExxonMobil materiaal aan voor tal van applicaties in diverse sectoren, zoals con-
structie, landbouw, voeding en verpakkingen, maar ook voor medische en sportapplicaties. Zo produceren we bijvoorbeeld
de beschermende folie die gebruikt wordt om zonnepanelen te beschermen tegen omgevingsfactoren. Onze klanten ver-
wachten een betrouwbare levering van kwaliteitsproducten en onze omgeving rekent erop dat we veilig en efficiént opere-
ren. Een team van meer dan 420 medewerkers op de vestigingingen in Zwijndrecht en Meerhout is daar elke dag mee bezig.
Het is mijn opdracht om onze focus steeds scherp te houden en ondertussen de blik vooruit de werpen.

LOOKING FOR

Nieuwe collega
- met een master diploma industriele ingenieurswetenschappen chemie, electromechanica (electronica-ICT)
- met een stevige persoonlijkheid : gemotiveerd, leergierig met zin voor initiatief

Teamplayers met een behoorlijke dosis flexibiliteit en oog voor veiligheid, gezondheid en milieu.

WHAT WE OFFER

Wie bij ExxonMobil aan de slag gaat, kan niet enkel op een job rekenen, maar op een echte loopbaan. Opleiding, ontwik-
kelingsmogelijkheden en flexibiliteit zijn de sleutelelementen van een succesvolle loopbaan in ons bedrijf.

Wij creéren een veilige en gevarieerde werkomgeving die wordt gekenmerkt door open communicatie, vertrouwen en
integriteit jegens iedere medewerker.

Concreet bieden wij:

- Interessante en uitdagende functies in dag- of ploegdienst

- Continue aandacht voor individuele ontwikkelingen

on the job™ trainingen, die zullen dienen om de vakkennis aan te vullen en

- Specifieke interne en externe opleidingen en
op peil te houden

- Uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder een zeer competitief salaris, een attractieve pensio-
enregeling, een uitgebreide ziektekostenverzekering, bike lease plan, laptop enz.
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EY

Q@ De Kleetlaan 2, 1831 Diegem
% https://eycareers.be/

contact

recruitment@be.ey.com EYBu“ding a better
working world

WHO WE ARE

At EY, we're dedicated to helping organizations solve their toughest challenges and realize their greatest
ambitions - from start-ups to Fortune 500 companies and the work we do with them is as varied as they are.
Through our four service lines: Assurance, Consulting, Strategy and Transactions, and Tax & Legal; we help
our clients capitalize on transformative opportunities. We also help them fulfill regulatory requirements, keep
investors informed and meet the needs of all of their stakeholders. And in a fast-changing world, we give them
the support they need to be effective today and create long-term value for tomorrow.

LOOKING FOR

Junior Technology Consultant (Industries & Financial Services), Junior Data Analytics Consultant (FS),
Junior Software Engineer (FS), Cybersecurity you graduate.

+ You have a Master Degree in a relevant field: (Business) Engineering, Computer Science, IT, Applied Eco-
nomics, MBA or equivalent.

+  You distinguish yourself by your motivation, teamwork, drive and positive attitude

+  You are looking for a challenging opportunity in a leading international environment
You have a good knowledge of Dutch and/or French and English

WHAT WE OFFER

+ An environment that continuously stimulates personal development, provides extensive trainings and

+ renowned certifications

+ A clear career path and the opportunity to shape your own career

+  The freedom and flexibility to handle your role in a way that’s right for you, support for a good work-life
balance

« An attractive remuneration package (competitive salary, net allowances and extensive fringe benefits:
company car with fuel card, smart phone, health insurance, pension plan, enz. )



Fieldside nv

Q Prins Boudewijnlaan 43, 2650, Edegem
% https://fieldside.be/

contact
saskia.demaeyer@fieldside.be

@O

WHO WE ARE

Fieldside is een ecosysteem van verschillende competentiecenters die samen bouwen aan de (dig-
itale) toekomst van onze klanten en werknemers. Onze digitale totaaloplossingen zijn onderbouwd
door de expertise van onze teams en worden opgevolgd door Fieldside als centraal aanspreekpunt.

Fieldside

We gaan onder andere aan de slag met functionele en business analyse, op maat gebouwde applicaties, low-
code development, architectuur, cloud transitie, data analytics, project management en zoveel meer. Samen
bouwen we aan de digitale toekomst van onze klanten en laten we onze werknemers groeien in kennis en
ervaring.

LOOKING FOR

Bij Fieldside zijn we altijd op zoek naar nieuw enthousiasme om ons team te versterken.

Wil jij graag werken voor een innovatieve en ondernemende groep? Zoek je een eerste job of heb je al een ton
ervaring? Beide kan, we hebben voor elk wat wils.

Ben je zelf ondernemend en wil je graag je idee verder uitwerken? Ook voor startende ondernemers bieden
we mogelijkheden en ondersteuning.

WHAT WE OFFER

Bij Fieldside kom je terecht in een innovatieve en uitdagende werkomgeving waar onze collega's en klanten
centraal staan. Openheid, transparantie en vertrouwen staan bovenaan ons lijstje van bedrijfswaarden. Ruim-
te voor initiatief en ondernemerschap zitten in ons DNA.

We nemen de tijd om, op basis van een persoonlijk groeiplan, jouw evolutie te faciliteren in de richting die
je zelf mee bepaalt. Verschillende gesprekken doorheen het jaar zorgen dat dit groeiplan leeft en aangepast

wordt waar nodig.

Op de verschillende social events (shortski, familiedag/weekend, afterwork drinks) vormen we ook na de
uren een hecht team en leer je je collega's ook op een andere manier kennen!

En last but not least bieden we een competitief salarispakket, een uitgebreid pakket aan voordelen en kortin-
gen en uiteraard een stel gepassioneerde toffe collega's.

Benieuwd naar meer? Laat snel van je horen via recruitment@fieldside.be
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Fluvius

Q Brusselsesteenweg 199, 9090, Melle
% https://jobs.fluvius.be/

contact "
Joke.vanhuychem@fluvius.be M

@OOG

WHO WE ARE

Bij Fluvius krijgen maatschappelijke uitdagingen vorm in concrete oplossingen. In elke gemeente, elke straat,
elk huis. Met 5.000 collega's bouwen en beheren we publieke netten voor elektriciteit, aardgas, openbare
verlichting, riolering, kabeltelevisie, telecom en warmte.

Energietransitie. Slimme netten. Innovatieve technieken.
Grote woorden, die bij Fluvius tastbaar worden. In concrete projecten in heel Vlaanderen.

De energietoekomst is slim, groen en zuinig. Bij Fluvius bepaal je mee hoe onze netten de komende jaren
zullen evolueren en kan je ontwikkelen in een richting die bij jou past.

Bij Fluvius krijg je gerichte opleidingen en is er veel aandacht voor jouw persoonlijke groei.

LOOKING FOR

Als ingenieur ga je analytisch en resultaatgericht te werk. Uit grote hoeveelheden data en informatie trek
je de juiste besluiten. Op basis daarvan bedenk je passende oplossingen en verbeteringen, met oog op de
uitdagingen van de toekomst.

Dankzij jouw communicatieve vaardigheden maak je technische oplossingen behapbaar voor klanten, colle-
ga's en partners. Complexe concepten vertaal je probleemloos naar duidelijke instructies voor het uitvoering-
steam.

Voor een ingenieur bij Fluvius heeft de energiesector weinig geheimen. En dat wil je graag zo houden. Nieu-
we trends - zoals waterstof of Internet of Things prikkelen jouw nieuwsgierigheid. Je vindt het een uitdaging
om ze via jouw oplossingen in onze architectuur te integreren.



Formula Electric Belgium

Q Diestsesteenweg 692, 3070, Kessel-Lo

% https://formulaelectric.be/
contact FORMULA
rob.vandecruys@formulaelectric.be ELECTRIC

BELGIUM
©

LOOKING FOR

Bij Formula Electric Belgium zijn we op zoek naar gemotiveerde bachelor- of masterstudenten (voornamelijk
ingenieursstudenten maar eventueel ook van economische richtingen) die deeltijds of voltijds mee willen
werken aan een boeiend en uitdagend project.

WHAT WE OFFER

We ontwerpen en bouwen elk jaar een elektrische raceauto waarmee we in de zomer op competities gaan. Dit
is een zeer unieke ervaring waar bedrijven veel waarde aan hechten, vooral in de autoindustrie en motorsport-
wereld. Studenten kunnen deeltijds meedoen tijdens hun studies ofwel voltijds door het project te volgen als
deel van het postgraduaat "Tech Innovations in Ventures and Teams" aan KU Leuven. Dit kan ofwel gedurende
één jaar ofwel kan het over twee jaar (gecombineerd met het laatste jaar van de master van de student). De
student krijgt dan een bijkomend diploma voor het postgraduaat.
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Fujitsu

Q Square Marie Curie, 12, 1070, Anderlecht
% http://www.fujitsu.com/global/about

contact &
inge.picalausa@fujitsu.com FU]ITSU
©

WHO WE ARE

Fujitsu is het grootste Japanse IT-bedrijf, gespecialiseerd in digitale transformatie, A.l., cloud, security, block-
chain en nog veel meer. CHRLY werkt samen met Fuijitsu en is dé recruitment partner die jou helpt om je IT
droomjob te vinden binnen de internationale wereld van Fujitsu. Als Young CHRLY rollen wij voor jou de rode
loper uit. We zorgen dat je zo snel mogelijk en op de beste manier bij ons kan beginnen.

LOOKING FOR

young graduates met interesse in Automation, Back-End, Front-End, Low code, Blockchain, Big Data, Cloud,
Cyber Security, Ul/UX Design, Artificial Intelligence.

WHAT WE OFFER

We veranderen de manier waarop de wereld werkt — door samen naar uitstekende resultaten te streven. Als je
bij ons start, helpen we je om je loopbaan vorm te geven. Je krijgt een ‘buddy’ (iemand die een jaar hoger zit
dan jij) en een mentor toegewezen om je tijdens dat traject bij te staan. Naast de door jou gekozen rol heb je
de mogelijkheid om aan heel wat andere activiteiten deel te nemen. In aanvulling op de rolspecifieke opleiding
die je zult krijgen, zul je een modulair ontwikkelingsprogramma van 24 maanden volgen. In dat programma leer
je belangrijke vaardigheden, zoals zelfbewustzijn, leiderschap, zakelijk inzicht en kennis.



GSK

Q Avenue Fleming 20, 1300, Wavre
% https://www.gsk.com/en-gb/

contact
be.internship@gsk.com

@O

WHO WE ARE

GSK is a leading and growing global company with a purpose to unite science, technology and talent to get
ahead of disease together, with thriving people who deliver a step change in competitive growth and improve
the lives of billions of people across the world.

WHAT WE OFFER

Want to solve some of the world's biggest health challenges?

With over 300 years of innovation, wea€™re a science-led global healthcare company that delivers bil-
lions of innovative products each year. Join us and help millions of people do more, feel better, live longer.

Our Vaccines business has a broad portfolio and innovative pipeline of vaccines to protect peo-
ple of all ages. We deliver over two million vaccine doses per day to people living in over 160 countries.

For further information, please visit https://www.gsk.com/en-gb/
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Guardsquare

Q Tervuursevest 362/1, 3000, Leuven
% www.guardsquare.com

contact fis GUARDSQUARE

jobs@guardsquare.com Mobile application protection

@O

WHO WE ARE

Guardsquare offers the most complete approach to mobile application security on the market. Built on the
open source ProGuard technology, Guardsquare's software integrates seamlessly across the development cy-
cle. From app security testing to code hardening to real-time visibility into the threat landscape, Guardsquare
solutions provide enhanced mobile application security from early in the development process through publi-
cation.

More than 800 customers worldwide across all major industries rely on Guardsquare to help them identify
security risks and protect their mobile applications against reverse engineering and tampering.

Guardsquare is based in Leuven (Belgium) with offices in Boston (USA), Ottawa (Canada) and Munich (Ger-
many).

LOOKING FOR

To join us in our offices in Leuven, Ghent or Munich (Germany) we are looking for computer science young
graduates who are excited about compiler technology, code hardening techniques, reverse engineering, static
and dynamic code analysis, open source, ... and so much more.

If you want to work on code analysis & manipulation in Software Engineering (C++, LLVM, Java, Kotlin), support
our high velocity development in QA & DevOps, or help build the worlda€™s first mobile security SAAS platform
in our Web teams (Golang, React, ...), then get in touch!

WHAT WE OFFER

- A full time job with a competitive salary package

- You are provided with the tools & flexibility to develop yourself successfully

- An international environment where you will interact with motivated & open colleagues with different back-
grounds

- A workplace where you can share and implement your ideas

- A hybrid work policy, which helps guarantee an excellent work-life balance

At Guardsquare, we take pride in being a diverse and multicultural company with team members representing
numerous nationalities. We value different perspectives and opinions throughout the business which has con-
tributed to our being the market leader in mobile application security.

You will be part of a dynamic team that strives for excellence and focuses on continuous education and en-
hancement in skills. We encourage & empower our trusted colleagues to share their opinions, actively collab-
orate, and continue to learn and grow.



Gumption Group

Q Satenrozen 10, 2550, Kontich
% www.gumption.eu

contact
lode.vanrooy@gumption.be

@ GUMPTION

WHO WE ARE

Gumption is an ecosystem of innovators and entrepreneurs, with over 18 young companies and +700 bright
minds in the BeNelLux.

Each company has its own expertise (Business Intelligence, IT Infrastructure, Software Development, Soft-
ware Testing, Digital Design and more).

Together they co-create the future!

Pragmatic and hands-on, they combine resourceful, agile and passionate entrepreneurship with the capabili-
ty and stability of a strong company group.

The values we live by: Excel Together, Embrace Trust, Think Big and Act Gumption!
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Hays

Q Culliganlaan 2, 1831, Diegem

% https://www.hays.be/nl/ "AYS
contact

arthur.vanderhaegen@hays.com Working for

your tomorrow
©

WHO WE ARE

Als één van de grootste recruitment specialisten wereldwijd plaatsen wij gekwalificeerde kandidaten in vaste,
tijdelijke, interim of contracting jobs. Bij Hays geloven wij erin dat er altijd één iemand is die perfect in een
bepaalde functie past. Wij gaan hierbij dan ook tot het uiterste om deze persoon te vinden, en juist te plaatsen.

Onze consultants hebben elk een expertise uitgebouwd in een bepaalde divisie, waa-
rbij zij de kandidaten precies kunnen koppelen aan de juiste job. In Belgié heb-
ben we 8 kantoren waar telkens verschillende van onze divisies terug te vinden zijn.

Wij bieden een expertise in de volgende divisies: Marketing, Sales, Retail, Office, Office Professionals, HR,
Legal, Construction, Engineering, Purchasing & Logistics, IT, Banking & Insurance, Accountancy & Finance en
Life Sciences.

LOOKING FOR

Wij zijn op zoek naar Masterstudenten Industrieel ingenieur (elektromechanica, elektronica-ict, chemie, bio-
chemie), advanced master in Innovative Health Technology, postgraduaat Innoverend Ondernemen voor inge-
nieurs en postgraduaat in Ventures & Teams.

WHAT WE OFFER

Wij bieden jobs in verschillende sectoren bij grote en minder grote spelers in Engineering en Technology,
Construction, Life Sciences, IT en nog veel meer. Kom gerust een kijkje nemen op onze stand om dit verder te
verkennen.



Hegge
Q Bosstraat 131-137, 3930, Hamont-Achel
% www.hegge.be

contact
anneline.snijers@hegge.be

@®O O

negze
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Hewlett Packard Enterprise

Q@ Hermeslaan 1A, 1831, Diegem

% https://www.hpe.com/us/en/home.html| :

contact

gus.vanherf@hpe.com HGWlett PaCkard
Enterprise

@O

WHO WE ARE

Hewlett Packard Enterprise (HPE) is a world leading, Fortune 500 technology company that helps organi-
zations to connect, protect, analyze, and act on all their data and applications wherever they might live.

From edge to cloud, turning insights into outcomes at the speed required to thrive in today's complex
world. Building market leading compute, storage, and networking solutions that are intelligent, auton-
omous, cloud managed, and offered as-a-Service, through the HPE Greenlake Edge-to-Cloud Platform.

HPE was founded in 2015 as part of the splitting of the Hewlett Packard Company (HP Inc.), however its
famous culture maintained: how we act, how we treat others, and how we conduct business. Our employ-
ees ignite our culture by continuously demonstrating bias for action, being innovators at heart, and al-
ways putting partnerships first. HPE has a strong focus on sustainability and is committed to reducing
its environmental impact through initiatives such as energy efficiency, waste reduction, and recycling.

As HPE was placed 19th as Best Companies to Work For by Fortune in 2022, we are happy to get to know you
and introduce you to the HPE way of working.

LOOKING FOR

HPE is looking for people who are ready to kick start their careers, set bold
goals for themselves and are eager to jump into the wonderful world of IT.

On top of that, if you want to build technical infrastructure architectures, join our worldwide HPE labs or you
see yourself as a more commercial profile and want to collaborate with our partner landscape, we will have a
good match.

WHAT WE OFFER

Next to a competitive salary, company car, and all other benefits that you will find in the market, HPE offers a
unique workplace where we have the body of an American multinational, and the agility and hierarchy of an SMB.

At HPE, we challenge you with a steep learning curve, complemented by many responsibilities and great devel-
opment and career opportunities across the organization.



HighTechLab maakleerplek Leuven

Q Stapelhuisstraat 13/15, 3000, Leuven
% https://maakleerplekleuven.be/deelplekken/#High%20Tech%20lab

contact

anton.lintermans@maakleerplekleuven.be maa kleerpleK

@OOG

WHO WE ARE

In het High Tech Lab werken doeners, denkers, durvers en dromers samen aan oplossingen. En dat doen ze
met heel wat ideeén, maar ook met plastic recyclagemachines, zoals een shredder, lasercutter, een 3D-printer,
en meer. Met deze plek willen we uitgroeien tot een circulair maaklabo waar afval de bron is voor innovatieve
materialen of producten. Zo bouwen we hier stap voor stap aan een betere morgen, een betere maatschappij.
Het High Tech Lab wordt 100% gerund door vrijwilligers.

LOOKING FOR

Studenten kunnen bij ons actief zijn als stagiair, met een thesis-onderwerp of leertraject, bijvoorbeeld rond
circulaire economie, publiekswerking of educatie, of natuurlijk als vrijwilliger om ons te helpen met onze acti-
viteiten voor het publiek van Leuven en omstreken.

WHAT WE OFFER

Een zeer dynamische omgeving, met een zeer divers team van mensen die allemaal gedreven zijn om hun
passie voor techniek en de circulaire economie te delen met een breed publiek. Je kunt participeren (als deel-
nemer, of als leider) in workshops, cursussen en open labs. Je hebt heel flexibel toegang tot al onze apparat-
uur, en ook tot de brede waaier aan expertise van onze vrijwilligers. Onze sterkte ligt in creatieve discussies
waarin het onmogelijke vaak toch mogelijk blijkt en we het samen direct kunnen uitproberen, zowel met onze
bezoekers (bijv. wekelijks Young Maker Lab, 3D Printer Day, Laser Cutting Evening, ...) als met de vrijwilligers
onderling.
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Humasol vzw

Q Ingenieurshuis, Desguinlei 214, 2018, Antwerpen
% https://www.humasol.be

contact ‘
recruitingleuven@humasol.be huma SOI

@OOG

WHO WE ARE

Humasol is een vzw die als doelstelling heeft om hernieuwbare energie, water en duurzame technol-
ogie toegankelijk te maken voor iedereen. Wij werken rond deze thema's in Afrika, Azié en Zuid-Amerika.

Humasol werkt nauw samen met lokale partners in het Zuiden om met hen tot een duurzame en kwalitatieve
oplossing te komen voor een technisch probleem. Tijdens onze projecten hebben wij oog voor het technische
aspect, zoals het ontwerpen en installeren van fotovoltaische zonnepanelen, maar ook voor de socio-econo-
mische context, zoals het opzetten van lokale beheersorganisaties die de installaties onderhouden en opvolgen

Onze projecten worden uitgevoerd door studenten en vrijwilligers die, na een grondige voorbereiding in Belgié,
verschillende weken of maanden op projectlocatie doorbrengen.

LOOKING FOR

Ben je geinteresseerd in het uitvoeren van een project rond hernieuwbare energie, water of duurzame technol-
ogie in het Zuiden? Wij zijn steeds op zoek naar enthousiaste mensen die willen meehelpen aan onze missie.
Heb je een technische, economische of sociale achtergrond? Stel je dan kandidaat en vertel ons waarom jij
met Humasol op project wil!

WHAT WE OFFER

Projectcyclus in't kort

Eind april, na de aanvaarding van je kandidaatstelling, krijg je een coach toegewezen. Vanaf dat moment tot
het einde van de zomervakantie begint de algemene voorbereiding. De focus ligt op de werking van Humasol
en hoe wij aan ontwikkelingssamenwerking doen. Concreet wordt er enkele keren samengekomen met alle
nieuwe projectstudenten, en wordt er aandacht gegeven aan wat de kenmerken zijn van duurzame ontwikkel-
ingssamenwerking.

Aan de start van het nieuwe academiejaar krijg je een project, locatie en team toegewezen. Tijdens het acad-
emiejaar bereid je samen met je team jullie project voor onder toezicht van een coach. De coach is telkens
een ervaren Humasol lid, die praktische ervaringen deelt en die binnen Humasol het eerste aanspreekpunt is
bij vragen. De projectvoorbereiding begint met een literatuurstudie en eindigt met een uitgewerkt ontwerp.

In het eerste semester werk je een literatuurstudie uit, die je in een tussentijdse presentatie aan de Humasol
leden en projectstudenten voorstelt. In het tweede semester worden alle ontwerpen concreet gemaakt en
worden alle praktische zaken geregeld. In april volgt een finale presentatie. Als alles goed verloopt krijg je
de goedkeuring van Humasol om je project op locatie te gaan uitvoeren. Voor het uitvoeren van de projecten
is minstens acht weken vereist, om de goede afwerking te kunnen verzekeren. Na je terugkeer schrijf je een
(stage)verslag en deel je jouw ervaringen tijdens het jaarlijkse Humasol terugkommoment.



IBA (lon Beam Applications) SA

Q@ Chemin du Cyclotron, 3, 1348, Loyvain-la-Neuve @
% https://www.iba-worldwide.com/

contact
marie.coppens@iba-group.com a{

WHO WE ARE

IBA is a listed company, headquartered in Belgium, and employs 1500 people across the globe mobilizing
their skills and passion to Protect, Enhance and Save lives

We develop, manufacture and support innovative equipment and software solutions for diagnostic, cancer
treatment, and industrial applications.

Innovating for life since more than 30 years, IBA has opened new ways to diagnose and fight cancer and be-
come the worldwide technology leader in the field of Proton Therapy, which is today the most advanced tech-
nologies treatment against cancer. Our core particle accelerators knowledge is unparalleled, with 100,000
patients treated on our proton therapy solutions and over 550 accelerators in operation globally.

One Mission, 4 business lines

IBA's world class expertise lies in the development of:

-next generation Proton Therapy technologies

-Radiopharmaceuticals providing oncology care providers with premium quality services and equipment
-Dosimetry advanced solutions for Quality Assurance of medical equipment and increased patient safety
-particle accelerators for the Industrial and medical world.

Our 4 business lines are employing more than 1,500 passionate professionals worldwide dedicated to our
Mission: Protect, Enhance and Save lives.

LOOKING FOR

Electromechanicals Engineers

WHAT WE OFFER

The identity of IBA is characterized by a group of colleagues driven by motivation, curiosity, creativity, the
desire to learn on a daily basis, by technical challenges and above all by a highly developed team and family
spirit that makes the daily life smoother and more enjoyable!

By joining a team of about 40 nationalities and working on more than 45 different sites on 3 continents, IBA
offers you the opportunity of a meaningful career with a direct impact in the fight against cancer.a€«

We are driven by:

-Innovating in a cutting-edge technology environment

-Developing professional and personal skills by learning on the Job; by participating in challenging projects;
top class courses

-Evolving in a friendly culture environment based upon solid values (dare - share - care - be fair)

-Acting autonomously and belonging to motivated teams with good work-life balance

Contributing to a company where sustainability, safety and well-being are key to our success

If you are passionate, cause-driven, you can make this quest yours by joining our dedicated colleagues and
give your career a new meaning.
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I-care Group

Q Rue René Descartes 18, 7000, Mons
% www.icareweb.com

contact

S N £ =
bjorn.jacobs@icareweb.com \ ——/:‘Carem

@®O O

WHO WE ARE

I-care is a global leader in predictive and prescriptive maintenance. Our Al-powered and data driven solutions
predict industrial failures before anyone else. With our innovative methods, products and services, we take
care of thousands of assets and processes of clients around the world and we help them reduce risks for saf-
er, more productive, and more sustainable industries. Founded in 2004 and based in Belgium, I-care employs
over 700 people and has 26 offices in 14 countries (Europe, USA, and Asia). It was named Business of the Year
2020.

I-care is a responsible partner. We are responsible towards all of our stakeholders and our planet.

LOOKING FOR

I-care is hiring 1000 people in the next 5 years!

The digital transformation of predictive maintenance and reliability solutions is offering huge challenges to
engineers in electro-mechanical engineering, electronics and ICT, artificial intelligence and data science.
I-care is the global protagonist in Maintenance 4.0 solutions, resulting in numerous open positions in R&D,
Product Development and Operations, in Belgium as well as abroad.

WHAT WE OFFER

An open and honest environment, where employees are actually valued for their interests, passion and com-
mitment

An individual growth and learning plan fitting your interests and benefiting both employee and employer

A dynamic and ever-growing organisation where the sky actually is the limit

The opportunity to be guided and coached internally to expand your horizons and acquire knowledge and skills
in an employee-friendly environment

An attractive and complete remuneration package according to your competencies and experience

Your best day at work ever!



ICsense

Q Gaston Geenslaan 14, 3001, Heverlee
% www.icsense.com

contact . sense

tuerlinckx@icsense.com

@O

WHO WE ARE

ICsense specialises in custom IC design services and ASIC supply for the medical, automotive, industrial and
consumer market. Our expertise is in analog, mixed-signal and high-voltage IC design with a focus on:

- High-performance and ultra-low-power analog, mixed-signal

- Power and battery management (DC/DC, ...)

- Sensor, actuator and MEMS interfacing/acquisition

- High-voltage IC design

ICsense is part of the TDK group, one of world's largest electronic component providers, which enables us to
further boost our ASIC development and supply. Most of the projects will be for customers outside the TDK
group. Due to this partnership, we combine the best of both worlds: an informal, dynamic company culture
with the opportunities of a multinational.

LOOKING FOR

ICsense is looking for students Electrical Engineering with a strong interest in micro-electronics to work as
Product Engineer, Test Engineer, Layout Engineer or Analog/Digital/Mixed-Signal Design Engineer.

WHAT WE OFFER

When you join ICsense, you will be a member of one team where everyone is responsible for the company's
success. Within our dynamic culture and vivid atmosphere, you will be encouraged to raise questions, to criti-
cally reflect and to come up with new ideas. Since we value integrity, you will act as a reliable partner towards
your colleagues. To be(come) excellent in your job we have created several programs which already take off
during your first working day. Making use of training programs you will be supported in your desire to learn
and grow. Your evolution is a joint effort where ICsense will act as a guide through your professional journey.

Besides being excellent in our professional results, we are also pretty good when it comes down to the fun fac-
tor. ICsense is known for its numerous and original team activities organised by the ICsense Party Committee.
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ie-net ingenieursvereniging

Q Desguinlei 214, 2018, Antwerpen

% https://www.ie-net.be

contact -[

toon.de.bruyn@ie-net.be ne
INGENIEURSVERENIGING

WHO WE ARE

ie-net is de vereniging voor alle industrieel, burgerlijke en bio-ingenieurs. Als netwerkorganisatie ondersteunt
ze ingenieurs op alle kruispunten in hun carriére en draagt ze bij tot een optimale inzet van technologie en
wetenschap in de maatschappij. Vanuit deze rol richt ie-net zich tot de bedrijfswereld, de overheid en de
onderzoek- en onderwijsinstellingen.

Bij ie-net kan je terecht voor:

- opleidingen, zowel vaktechnische als managementopleidingen (ie-net-leden jonger dan 30 jaar genieten
50% korting op onze opleidingen)

- jobs via het virtueel jobplatform (www.jobs-ie-net.be), jobbeurzen en jobbeurzen

- informatie over loon en extralegale voordelen, ondernemen, werken in het buitenland.

- jongerenwerking via informatieve en ludieke activiteiten

Surf naar www.ie-net.be lid worden en ontdek alles over ie-net, haar dienstverlening en voordelen!

LOOKING FOR

Alle ingenieurs zijn welkom bij ie-net.

WHAT WE OFFER

ie-net biedt een waaier aan van diensten, opleidingen, informatie, jongerenwerking enz...
Surf naar www.ie-net.be en ontdek er alles over!



iGEM KU Leuven

Q@ Willem De Croylaan 58, 3001, Heverlee
w https://igemleuven.be/

contact
luka.vandenberghe@student.kuleuven.be

@O
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IKOS Belgium

Q Kunstlaan 6, 12710 Brussel

@
w https://www.ikosconsulting.com/en/

jbeelen@ikosconsulting.com

GAONCRO

WHO WE ARE

IKOS is the European leading consulting firm specialized in railway engineering. We are committed to partic-
ipate in the ecological transition and to develop the means of transportation of the future that are safe and
durable. With 1300 consultants on our team, supported by our R&D hub IKOS Lab, we provide you the
opportunity of an international career in a multicultural environment. The Group currently holds 24 offices in
12 countries (France, Spain, Belgium, Germany, Switzerland, Sweden, Italy, the UK, the USA, Canada, Morocco
and Portugal).

Innovation&Technologies

Since our creation in 2005, we strive for excellence to meet our clients' needs in signalling and control
systems, rolling stock, low voltage and telecoms, energy and high voltage, as well as infrastructures and
tracks.

IKOS is an international, human-sized company with both competences in rail AND energy. Joining IKOS
means accelerating your career, participating in some authentic human experience and realizing your
professional goals in a competitive and highly technological sector.

LOOKING FOR

Your profile?

- Master's Degree in Engineering in the field of electromechanics, electronics, telecommunications, software,
infrastructure, mechanics, electricity or construction

- Flexibility, initiative, autonomy and team spirit are your key words

- Excellent communication skills (professional and concise)

- Good knowledge of Dutch and/or French

WHAT WE OFFER

We have several interesting positions for young engineers that can be focussed on different subdomains in
railway or energy (signalling and control systems, rolling stock, low voltage and telecoms, energy and high
voltage, as well as infrastructures and tracks).

More specifically jobs can be focussed on several steps of a project cycle:
- R&D, specifications and study

- Design, conception, parametrization et development

- Test, validation et commissioning

- Maintenance

- Safety, RAMS

- Project management and coordination

Joining IKOS means accelerating your career, participating in some authentic human experience and realizing
your professional goals in a competitive and highly technological sector.



imec

Q Kapeldreef 75, 3001, Leuven
% https://www.imec-int.com

nMec
©

WHO WE ARE

Hilde, Kim, Praveen, and Umberto. Colleagues come from every corner of the world at imec. More
than 90 nationalities work at our headquarters in Leuven (Belgium) and sites worldwide. This is us.

More than 5,000 of us enjoy conversation over 13,125 coffees a day! Because here, everyone talks to ev-
eryone, regardless of their job, origin, gender, age, or religion. As one of the world's largest and most
prominent R&D players in nanotechnology and digital innovation, we take on the challenges of tomor-
row and the day after together. Here we work on technology 5 to 10 years ahead of what exists to-
day so our partners can develop innovative applications that improve our lives. We help shape the
future by creating technology that allows society to embrace a better life. We innovate in a high-tech en-
vironment with an ecosystem of local and international partners from the academic and business worlds.

But above all, imec consists of the people who work here - researchers, engineers, operators, software develop-
ers, lawyers, sales professionals, and countless others. The Hildes, Kims, Praveens and Umbertos. This is us.

But, enough about us. Now it's up to you.

Go to www.imec-int.com/careers and become one of us.

LOOKING FOR

We are mainly looking for hardware and process engineers with a passion for machines and processes. Even
if they are complex, delicate, unique tools for the production of chips. Can you help us get the best out of
our equipment and processes in our cleanroom? Then we would love to hear from you! Launch your career at
https://www.imec-int.com/en/work-at-imec/job-opportunities

WHAT WE OFFER

We offer you the opportunity to join one of the world's premier research centers in nanotechnology at its head-
quarters in Leuven, Belgium. With your talent, passion and expertise, you'll become part of a team that makes
the impossible possible. Together, we shape the technology that will determine the society of tomorrow.

We are committed to being an inclusive employer ( http://www.imec-int.com/en/careers#diversity) and proud
of our open, multicultural, and informal working environment with ample possibilities to take initiative and
show responsibility. We commit to supporting and guiding you in this process; not only with words but also
with tangible actions. Through imec.academy, 'our corporate university', we actively invest in your develop-
ment to further your technical and personal growth.
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Infrabel

Q Marcel Broodthaersplein 2, 1060 Brussel
w www.infrabel.be

contact
francoise.fierens@infrabel.be

WHO WE ARE

Infrabel bouwt, onderhoudt en vernieuwt de spoorweginfrastructuur in Belgié. Met zo'n 10.000 medewerkers
werken we aan een betrouwbaar en modern spoorwegnet: om de mobiliteitsbehoeften van onze samenleving
mee te ontwikkelen en bij te dragen aan een duurzame samenleving. We zijn actief in heel wat domeinen
(bouwkunde, elektriciteit en (elektro)mechanica, elektronica) en zijn we een van de grootste ICT-werkgevers
van Belgié.

LOOKING FOR

Infrabel heeft ingenieursjobs en technische bachelorjobs in de aanbieding voor kandidaten met een ruim scala
aan studierichtingen: (elektro)mechanica, bouwkunde, elektronica-ICT, elektriciteit, materiaalkunde, automa-
tisering...

WHAT WE OFFER

We bieden je:

+ Een boeiende en afwisselende job
Bij een stabiel bedrijf dat bijdraagt aan een duurzame mobiliteit voor de samenleving
Talrijke opleidings- en doorgroeimogelijkheden: jij bent ondernemer van je eigen carriére
Veel flexibiliteit, zodat je zelf de balans tussen werk en privé kan bepalen
Een aantrekkelijk loonpakket met verschillende aanvullende voordelen
Gratis reizen met de trein in Belgié



Ingenium group
Q@ Nieuws Sint-Annadreef 23, 8200, Brugge
% https://www.ingenium.be/

contact c C
jobs@ingenium.be Ingenlum

@®O O

WHO WE ARE

BRINGING BUILDINGS TO LIFE, FOR LIFE

Wij zijn lifecycle-ingenieurs - idealistische genieén, zeg maar. We geloven dat we van de wereld een betere
plek kunnen maken. Als experten in engineering. Met verantwoordelijkheidszin. En altijd duurzaam. We
creéren intelligente technische installaties voor de gebouwen van morgen. Hun vitale organen. Alles wat ver-
borgen zit in muren, vioeren en plafonds. Een gebouw zonder techniek is slechts een lege doos. Levenloos.
We bring buildings to life. For life. Dat doen we zoals alleen Ingenium dat kan: simply ingenious. We stel-

len de noden van de gebruiker en de total cost of ownership centraal. Zo creéren we comfortabele leef- en
werkomgevingen in optimaal functionerende gebouwen. Een levenscyclus lang. We voorzien technische
installaties die mensen morgen nodig hebben, maar waar de planeet vandaag naar snakt. We verleggen de
grenzen van duurzaamheid - sustainability. En zijn de pioniers van plustainability, want ook comfort, welzijn,
gezondheid en veiligheid staan bij ons voorop.

Onze expertise omvat vier domeinen: consultancy, engineering, commissioning, en optimisation. We verken-
nen nieuwe duurzame concepten, ontwikkelen intelligente technische oplossingen, creéren testen en in-
specteren nieuwe installaties en volgen ze van nabij op zodat we kunnen bijsturen waar mogelijk. We denken
circulair. En werken modulair. We denken altijd vooruit, ver vooruit. We zetten in op samenwerking en cocre-
atie. Om zo intelligente en flexibele oplossingen te bedenken voor de uitdagingen van vandaag en morgen.

We creéren intelligente gebouwen. En voorzien intelligente technologieén die de werking opvolgen en data
verzamelen ter optimalisatie. We bundelen alle data in de digital twin van het gebouw het Building Infor-
mation Model. De beste tool om voorzieningen efficiént te beheren en een gebouw een leven lang vitaal te
houden.

We komen tot bij de klant of zitten vlakbij met onze kantoren in Brugge, Gent, Leuven, Antwerpen en sinds
kort ook Brussel. En dat met zo'n 100 ingenieuze medewerkers. Al meer dan 50 jaar lang.

Ingenium Group is het huis van lifecycle- en energy efficiency ingenieurs die duurzame en energie efficiénte
concepten verkennen, ontwikkelen en optimaliseren voor de gebouwen van morgen. We bestaat uit twee
afzonderlijke maar toch complementaire divisies: Ingenium en Industrium.

Ingenium brings buildings to life, for life. Duurzaamheid is hier het sleutelwoord: we ontwikkelen duurzame
gebouwen, sites en wijken die optimaal functioneren. Een levenscyclus lang. We stellen de noden van de
gebruiker en de total cost of ownership centraal.

Hoptimize, powered by Ingenium. Ons bureau voor Brussel en Wallonié.
Industrium rethinks energy for more efficiency. We verbeteren bedrijfsprocessen door de energie-efficiéntie

te optimaliseren. Een iets meer pragmatische aanpak: onmiddellijke toepasbaarheid en onmiddellijke resul-
taten - oplossing voor concurrerende bedrijven.
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LOOKING FOR

Projectingenieur HVAC

We zoeken zowel voor ons kantoor in Brugge, Gent, Antwerpen als Leuven conceptuele denkers en doeners
die HVAC installaties ontwerpen in onze uiteenlopende en uitdagende projecten. Je bent getriggerd om te
zoeken naar de meest innovatieve technieken.

Jij bepaalt welke installaties en concepten er in de gebouwen van morgen worden toegepast. Je doet dit in
nauw overleg met je collega-ingenieurs, BIM-modelleurs en met de opdrachtgever.

Je hebt maximaal aandacht voor duurzaam bouwen en rationeel energieverbruik.

Jouw concept en ontwerp leg je uiteindelijk vast in een bestek, een meetstaat en een 3D BIM-model van de
technische installatie.

Je neemt eigenaarschap over het volledige ontwerp van de technische installatie. Wanneer de uitvoering
start, zorg je voor de technische opvolging. Dat doe je zelf op de werf of als begeleider van de project man-
ager.

WIE ZOEKEN WE?

Innovatief denken zit in je genen. Je past de technieken van morgen vandaag al toe en bent gebeten om alles
te weten over de technieken van overmorgen.

Als nieuwe collega ben je ook een ambassadeur van onze organisatie. Je weet je te identificeren met onze
waarden: We Respect, We Inspire, We Share, We Excel.

Je bent creatief dat je future-proof oplossingen bedenkt en je wordt graag uitgedaagd om eenvoud te bren-
gen in complexe materie.

Duurzaam denken en doen is voor jou vanzelfsprekend .

Ervaring is een plus, maar de juiste interesse, mentaliteit en op een positieve manier een hoek af hebben, zijn
belangrijker.

Projectingenieur SANITAIR

We zoeken conceptuele denkers en doeners die sanitaire installaties ontwerpen in onze uiteenlopende en
uitdagende projecten. Optioneel toon je ook interesse in medische en speciale gassen.

Je bent getriggerd om te zoeken naar de meest innovatieve technieken.

Jij bepaalt welke installaties en concepten er in de gebouwen van morgen worden toegepast. Je doet dit in
nauw overleg met je collega-ingenieurs, BIM-modelleurs en met de opdrachtgever.

Je hebt maximaal aandacht voor duurzaam bouwen en rationeel energieverbruik.

Jouw concept en ontwerp leg je uiteindelijk vast in een bestek, een meetstaat en een 3D BIM-model van de
technische installatie.

Je neemt eigenaarschap over het volledige ontwerp van de technische installatie. Wanneer de uitvoering
start, zorg je voor de technische opvolging. Dat doe je zelf op de werf of als begeleider van de project man-
ager.

WIE ZOEKEN WE?

Innovatief denken zit in je genen. Je past de technieken van morgen vandaag al toe en bent gebeten om alles
te weten over de technieken van overmorgen.

Als nieuwe collega ben je ook een ambassadeur van onze organisatie. Je weet je te identificeren met onze
waarden: We Respect, We Inspire, We Share, We Excel.

Je bent creatief dat je future-proof oplossingen bedenkt en je wordt graag uitgedaagd om eenvoud te bren-
gen in complexe materie.

Duurzaam denken en doen is voor jou vanzelfsprekend .

Ervaring is een plus, maar de juiste interesse, mentaliteit en op een positieve manier een hoek af hebben, zijn
belangrijker.



WHAT WE OFFER

Een uitdagende omgeving met oog voor digitalisatie, zowel in onze werkomgeving als in onze projecten.

Talrijke ontwikkelingsmogelijkheden via technische soft skill opleidingen, en begeleiding van een project-
coach.

Een meter of peter die jou in de eerste weken en maanden wegwijs maakt, zodat je snel op de hoogte bent
van alle formele en informele weetjes.

Een mensgerichte organisatie waarin we passie aanwakkeren en talent alle ruimte geven om open te bloeien.

Een goeie balans tussen werken en plezier maken dankzij ons feestcomité: Work hard, play hard!

Het wellbee-ium team dat projecten uitwerkt rond gezonde voeding, mentale veerkracht, sport en beweging,
zodat je je bij ons goed in je vel voelt.

Een verloningspakket op maat (inclusief diverse extralegale voordelen), dat aansluit bij je kennis, ervaring en
persoonlijke groei.

Een work-life afstemming die écht in balans is, met onder meer flexibele werkuren, de mogelijkheid om vanu-
it een ander Ingeniumkantoor te werken en thuiswerk.

Een warme ontvangst in een zelfsturend, dynamisch team van maximaal 15 personen waar initiatief en on-
dernemerschap gewaardeerd worden.

Een familiale sfeer waar openheid, out-of-the-box denken en een constructieve samenwerking véél belangri-
jker zijn dan strikte hiérarchie.

Uitdagende en gerenommeerde projecten waarmee je elke dag meehelpt om de wereld duurzamer te maken
door gebouwen voor het leven te ontwerpen.
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Innoptus Solar Team

Q Andreas Vesaliusstraat 13, 3000, Leuven
% www.solarteam.be

y —

cedric.verlinden@solarteam.be innoptus

@OOG

WHO WE ARE

The goal of the project is to build a cutting-edge solar car. With this car, you will participate in the all kind of in-
ternational solar challenges around the world. You will go through the whole process of designing, producing,
testing and racing, together with a group of ambitious and motivated students. With numerous companies, you
will develop new innovations to build the most efficient solar car. In the end, you and your team will compete
against universities from all over the world to compete for the first place. This project will help you become a
state-of-the-art engineer!
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IPS Belgium

Q 42 Avenue Robert Schuman, 1401, Nivelles
% https://www.group-ips.com/

Group - IPS

gabriela.mojer@group-ips.com

@OOG

WHO WE ARE

Group-IPS is a multidisciplinary engineering company that focuses on feasibility study, preparation and man-
agement of industrial projects. More than 2.000 projects from (small) technical modifications/ optimizations
to the erection of green-field industrial facilities -have been successfully accomplished in the past 30 years.

Industrial Projects Services

With more than 300 engineers and managers, the Group-IPS team offers you all project related services in var-
ious industries, such as Steel, Aluminium, Glass, Automotive, Chemical, Petrochemical, Pharmaceutical and
Biotechnology. The company-owned IPS Project Management School and the IPS Competence Centre ensure
the highest available architectural, technical and managerial standards to obtain the best project performance
and long-term customer satisfaction.

WHAT WE OFFER

Group-IPS offers you a challenging job in a dynamic and international environment with professional growth
potential. Quality and professionalism are our hallmark.

As a member of our team, we can offer you full-time employment with group insurance, laptop, mobile phone
as well as other fringe benefits.
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Jan De Nul Group

Q Tragel 60, 9308, Aalst
% https://www.jandenul.com/

contact Jan De Nul

basile.dewaegenaere@jandenul.com GROUP

@O O

WHO WE ARE

Jan De Nul Group shapes both water and land.

We enable the production of offshore energy and maintain the depth of waterways. We build new ports and
create extra land.

We realize complex infrastructure works and erect any type of building. We tackle pollution in whatever form.
For many generations already, the De Nul family invests in its people and in having its own equipment. We have
a passion for business but also want to do things our way, which gives us a unique edge within the sector. The
vision, mission and values of Jan De Nul Group reflect our innovative, pioneering and socially relevant
character. Driven by our widely disseminated corporate philosophy, we work together every day to build a
better future. One team, one plan!

LOOKING FOR

We're looking for enthusiastic and talented engineering profiles, ready to embark on an international career.

WHAT WE OFFER

Through the JDN-Academy, we offer you a permanent training trajectory, starting with a 4 to 5-week training.
A caring culture: our FIT-programme allows us to monitor your well-being. The programme is centred around
exercise, food and a healthy work-life balance.

The opportunity to make a difference together with your colleagues and to distinguish yourself through your
creativity, innovation and durability.

By assembling multidisciplinary teams tailor-made for each project, we aim at always having the right person
in the right place.
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KBC Bank & Verzekering

Q Havenlaan 2, 1080, Brussel
% www.kbc.be/jobs

contact
valerie.onclin@kbc.be

@O

WHO WE ARE

Als bankverzekeraar willen we de dromen van onze stakeholders helpen waarmaken en beschermen.

We streven ernaar om veel meer te zijn dan een bank en een verzekeraar: we maken dromen mogelijk en
beschermen ze.

We willen de mensen die op ons rekenen dag na dag inspireren, ondersteunen en stimuleren.

Wat we doen, doen we zodat anderen kunnen groeien en hun doelen bereiken: wij zorgen ervoor dat onze
klanten hun projecten kunnen plannen en uitvoeren, en zorgen nadien ook nog voor bescherming; we werken
samen met onze bedrijvenklanten zodat zij kunnen groeien en zich op lange termijn ontwikkelen ; we onder-
steunen de lokale economie, zodat de lokale gemeenschappen zich verder kunnen ontwikkelen. We bieden
diensten aan hun burgers en kansen aan hun jongeren; we bereiden ons voor op de uitdagingen van morgen,
zodat onze huidige en toekomstige werknemers hun talenten verder kunnen ontwikkelen.

Wie zijn we?

Ontstaan in 1998 als fusie van twee Belgische banken (Kredietbank en CERA Bank) en een Belgische verze-
keringsmaatschappij (ABB Verzekeringen)

Hoofdactiviteit: geintegreerd bankverzekeren

Aantal klanten: 12 miljoen

Kernmarkten: Belgié&, Tsjechié&, Slowakije, Hongarije en Bulgarije. Ook aanwezig, in beperkte mate, in enkele
andere landen.

Netwerk : 1 200 bankkantoren, verkoop van verzekeringen via eigen agenten en andere kanalen, diverse elek-
tronische kanalen

Medewerkers : 40 000
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KLA

Q Esperantolaan 8C, 3001, Leuven
% https://www.kla.com/

contact
sofie.vansever@kla-tencor.com

WHO WE ARE

KLA is een wereldleider op het gebied van gediversifieerde elektronica voor de productie van halfge-
leiders. Vrijwel elk elektronisch apparaat ter wereld wordt geproduceerd met behulp van onze technolo-
gieén. Geen laptop, smartphone, draagbaar apparaat, spraakgestuurde gadget, flexibel scherm, VR-apparaat
of slimme auto was zonder ons in handen van de consument gekomen. We zijn gepassioneerd over onze
oplossingen die vooruitgang stimuleren en mensen helpen te doen wat zonder ons niet mogelijk zou zijn.

De ICOS Vision Systems-divisie maakt deel uit van de KLA-groep en biedt inspectietools aan klanten van
IC-verpakkingen, gericht op de back-end van de halfgeleiderindustrie en biedt volledig geautomatiseerde tools
voor het inspecteren en sorteren van afgewerkte pakketten met geintegreerde schakelingen. Al meer dan 15
jaar is ICOS de marktleider met inspectie- en sorteertools van tray-to-tray en tray-to-tape. Het hoofdkantoor
van de ICOS-divisie bevindt zich in Leuven.

LOOKING FOR

Onze innovatieve technologie en superieure klantenservice vereisen sterk talent op het gebied van optica, ma-
chinebesturing, algoritmen en toepassingen binnen onze technische teams met de mogelijkheid om te werken
in een uitdagende en internationale omgeving.

WHAT WE OFFER

KLA biedt een zeer competitief verloningspakket. We ontwerpen onze programma's om onze toewijding aan
een inclusieve omgeving te weerspiegelen, terwijl we ervoor zorgen dat we voordelen bieden die voldoen aan
de uiteenlopende behoeften van onze medewerkers. Wij zijn daarom ook erg trots met de status van Equal
Opportunity Employer.



Klarrio

Q Plantin en Moretuslei 1A, 2018, Antwerpen
% https://klarrio.com/

0
IKlarrio
mercedes.cuesta@klarrio.com

STREAMING AHEAD
©

WHO WE ARE

Klarrio is not only a recognized expert in real-time streaming data analysis and process-
ing, we're also a team of cloud-native engineers and data scientists with years of experi-
ence leading the transformation of some of the most innovative organizations in the world.

We're known for our ability to build open source-based cloud-agnostic solutions that seam-
lessly process huge volumes of data. More importantly, we're also known for our abili-
ty to deliver valuable results and our willingness to tell you the truth from the very beginning.

Our goal is to help industries take full advantage of the countless benefits streaming data can offer over tra-
ditional IT architectures. Join our streaming ahead journey today!

LOOKING FOR

- Data Engineers

- Test Cloud Engineers

- Infra & Automation Engineers
- Site Reliability Engineers

WHAT WE OFFER

Klarrio is a young, rapidly growing Cloud Native Services Integrator specializing in Internet of Things plat-
forms, Big Data, Analytics, new data governance and go to market deployments.

We provide services in three core areas: Data Engineering & Devops, Data Science & Analytics, and Site
Reliability Engineering and we specialize in providing cloud-based streaming solutions to organizations with
complex integration requirements and massive volumes of bidirectional data flow.

By leveraging our skills and insights we accelerate, facilitate, and assist our customers in making sense of
all the marketing buzzwords such as scalability, elasticity, cloud native, and the many Apache Open Source
projects in order to bridge the gaps between deployed and future platform architectures.

- We will introduce you to a new world and accelerate your skills

- We expect respect towards customers, colleagues, and competitors, regardless of race, gender, age, per-
sonal challenges, and education levels

- A competitive compensation package

- Performance Bonuses

- Health Insurance

- Retirement planning

- Mobility Package

- A work environment where we want to get things done, lean and mean

- Internal and external training programs to grow your skills
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KPMG Belgium

Q Luchthaven Brussel Nationaal 1K, 1930, Zaventem
% https://home.kpmg/be/en/home.html

contact
filipemachad1@kpmg.com

@O

WHO WE ARE

KPMG is a global network of leading professional services organi-
zations in the field of Audit, Tax, Legal & Accountants and Advisory.

Weofferarangeofopportunitiestomasterstudentsin(applied)economicsciences,commercial sciences,commer-
cialengineering,businessengineering,law,aspecializeddegreeintax, mathematics,actuarial sciences,computer
sciences,industrialengineering,informationmanagementoranequivalent. Whetherit'sin Audit, Tax, Accountants
orAdvisory,weofferuniquechallengestosolutionseekerswhowishtogrowonbothpersonalandprofessionallevels.

KPMG has been certified as a Top Employer for 16 years in a row now, with continuous efforts to improve our

working conditions, staff policy and company culture. Curious to find out what this could mean for you? Come
and meet us and apply online: careers.kpmg.be

108



KU Leuven Stuvo

Q Naamsestraat 80, 3000, Leuven
% https://www.kuleuven.be/stuvo/werkervaring

contact
lucas.vansnick@kuleuven.be

@OOG

WHO WE ARE

Goed voorbereid de arbeidsmarkt op? De loopbaancoaches van het KU Leuven Student Career Center helpen je
graagbijhetnemenvandezebelangrijke stap. Wiljijjecvlaten screenen,hebjeeenvraagoverdeoverstap naarde
arbeidsmarkt, studentenjobs, (vrijwillige) stages of vrijwilligerswerk? Kom dan zeker even langs bij onze stand!

Want to make sure you're well prepared for the job market? The career coaches of the KU Leuven Student Ca-
reer Center are happy to help you take this important step. Do you want to have your CV screened, do you have
a question about the transition to the job market, student jobs, (voluntary) internships or volunteer work? Be
sure to visit our booth!
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Launch.Career

Q Vioeyenbergdreef 7, 2970, Schilde
% https://launch.career/

contact A
yentl.matheussen@launch.career .

WHO WE ARE

Launch is the matching app connecting great talent (college students and young professionals) with great
companies quickly, directly and privately. Stay up to date about all interesting events, exciting internships
and challenging first jobs on one platform.

A lot of leading companies (Pfizer, McKinsey & Company, Atlas Copco, Bain & Company, DEME, KBC, Ine-
tum-Realdolmen, Ordina, BCG,...) and hidden gems (Ardena, FPC Risk, FerroMac) have already joined the app.
Many more exciting companies will join soon!

We support you from the beginning of your studies to getting to know recruitment events, that first inter-
view for that challenging internship and your first steps on the job market. You can always contact us for CV
screening and job counselling where we look together at what opportunity suits you best.

Contact us via:

Yentl Matheussen

Accountmanager & Campus coordinator
yentl.matheussen@launch.career

LOOKING FOR

You can use our app from your first bachelor years, but it gets really interesting from your third bachelor
year. Bach 3-Ma2, BanaBa, ManaMa, PhD,... students from all different fields of study can find what they are
looking for on our application.

Interested in joining our own team? Would you like to contribute to the growth of our startup and develop our
app into an ever better version? That's definitely possible too.

WHAT WE OFFER

We offer several opportunities with our app.

From Traineeships, Young Graduate Programs to vacancies of Project Engineer, Associate, Technical Super
Intendent, Functional Analyst, Junior Artificial Intelligence Engineer, Data scientist and so much more!

Not looking for a first job yet? But eager to learn and gain experience? Then you can definitely find an intern-
ship on Launch that suits you perfectly.



Mabo Engineering & Automation nv

Q Mallekotstraat 43a, 2500 Lier
% https://www.agv-automation.com/

contact ﬂm Mabo E&A

lieze.meurs@mabo-group.com W YOUR AUTOMATION SPECIALIST

@®O O

WHO WE ARE

Mabo Engineering & Automation, gevestigd in Lier, is specialist in het ontwikkelen en produceren van
automatisch geleide voertuigen (AGV), componenten, op maat gemaakte machines met of zonder chauffeur
en volledige warehouse automatisatie. Mabo E&A staat voor een veilige en betrouwbare goederenbehandeling
waarbij efficiéntie een kernbegrip is. Alle projecten worden op maat van de klant gemaakt en volledig
ontworpen en geproduceerd in Belgié.

LOOKING FOR

We zijn op zoek naar jonge, gemotiveerde engineers die deel willen uitmaken van de toekomst in de logistiek
en die willen werken in een snel groeiend bedrijf met een jong en gemotiveerd team.

Naast een mooi loonpakket bieden we de mogelijkheid om te werken in een technologisch vernieuwende om-
geving en de kans om nieuwe technologieén bij te leren. Bovendien zijn er doorgroeimogelijkheden.

WHAT WE OFFER

WAAROM JIJ BIJ ONS WILT WERKEN:
We bieden een voltijds contract van onbepaalde duur binnen een technologisch vernieuwende omgeving
en de kans om door te groeien binnen de functie van jouw interessegebied.

+ Je wordt lid van een hechte familieorganisatie waar groei, passie en werksfeer centraal staat.
Een uitstekend verloningspakket aangevuld met extra legale voordelen zoals maaltijdcheques, ECO-
cheques, hospitalisatieverzekering, smartphone, laptop, bedrijfswagen, tankkaart,

+ Een ondersteunende opleidingsperiode waarin je alles te weten komt over onze machines, producten en
organisatie

+ Een extra boost voor je professionele ontwikkeling, dankzij interne opleidingen.

+ Een nieuwe samenwerking met fantastische collega's in ons nieuwgebouwde hoofdkantoor te Lier.
Een afwisselende functie waarin jij kan uitblinken in jouw vak!

+ Regelmatige teamactiviteiten met je collega's.

Enthousiast? We kijken er naar uit om je te ontmoeten!

m



112

LOOKING FOR

Als Belgisch adviesbureau is MoneyOak gespecialiseerd in fiscale incentives voor innovatie. Ons doel bestaat
erin bedrijven gebruik te laten maken van extra financieringsbronnen, terwijl ze zich toch kunnen blijven focus-
sen op de kern van hun job. Bijdragen tot de groei van onze klanten: zo luidt de missie van ons team.

Draag bij aan ons succes!

Wij zijn op zoek naar een Scientific consultant (M/V/X) om deel uit te maken van ons multidisciplinaire team
bestaande uit financiéle professionals, juristen en wetenschappers.

Jouw bijdrage

+ Als Scientific consultant werk je samen met financiéle analisten en juristen en behoren volgende werkzaam-
heden tot jouw takenpakket:

« Uitdagen enidentificeren van de juiste set incentives gekoppeld aan de innovatie van het bedrijf (gedeelteli-
jke vrijstelling van loonbelasting, innovatie-inkomenaftrek, subsidies);

+  Verzamelen van informatie en analyseren van de R&D-portefeuille van de klant: met de nadruk op innovatie
van klantprojecten;

+ Beoordelen van R&D-projecten en -activiteiten, waarbij je een uniek overzicht krijgt van de laatste technol-
ogische doorbraken in een brede waaier van sectoren;

+ Technische rapporten schrijven om het R&D karakter aan te tonen & te verdedigen;

+ Projectopvolging: als R&D en Scientific Consultant ben je een centraal aanspreekpunt voor de klant. Je
hebt ook contacten met de bevoegde wetenschappelijke instanties (Belspo) en de fiscale administratie.

Wat wij verwachten

+ Je bent minimum in het bezit van een masterdiploma in engineering of toegepaste wetenschappen;

« Je spreekt vloeiend Frans of Nederlands en kan je daarnaast vlot uitdrukken in het Engels;

+ Je hebt een goede kennis van Microsoft Office;

+ Je beschikt over een goede portie organisatietalent, een hoge mate van initiatief, kwaliteitsbewustzijn en
betrokkenheid;

+ Je hebt goede interpersoonlijke en communicatieve vaardigheden en een grote ondernemingszin: je
omarmt kritische vragen, innovatie en voortdurende verbetering.

WHAT WE OFFER

Wat wij jou te bieden hebben:

In een wereld die continu verandert, ondersteun je de meest vooruitstrevende bedrijven om hun business een
boost te geven terwijl jij je verdiept in de meest innovatieve concepten. Vanaf dag één vormen een grondige
opleiding, kansen op autonomie en verantwoordelijkheid de basis van je werkzaamheden en werk je dagelijks
samen met een dynamisch team van ervaren professionals. Als kers op de taart bieden we een competitief en
aantrekkelijk compensatiepakket.

Details:

+ Locatie: Zaventem

+ Je komt terecht in een fulltime job, 38-urenstelsel, in een internationaal bedrijf met open cultuur;

+  Wij bieden een aantrekkelijk salarispakket om jouw inzet te belonen (maaltijdcheques, hospitalisatieverze-
kering, personeelskortingen op elektronica, uitstapjes, ...);

+ Daarnaast maken we gebruik van een bonussysteem als aanvulling op het salarispakket;

+  We beschikken over moderne werkplekken, flexibele werktijden én de mogelijkheid om van thuis te werken;

+ Je ontvangt een premium wagen inclusief tankkaart;

+ Jecollega's vormen een jong team dat geregeld bedrijfsuitstapjes, events en activiteiten organiseert zoals
een kwartaaluitstap, sportieve activiteiten en vrijdagsnamiddags drinks. Succes vieren, dat doen we ge-
woon samen!



Materialise
Q Technologielaan, 3001, Haasrode
% https://www.materialise.com/en

contact ‘

-
materialise

ellie.depape@materialise.be

@OOG

WHO WE ARE

As of the start in 1990 our goal was sto enable new uses for the extraordinary potential that 3D printing
offers. Since then, Materialise has pursued its experience into a range of software solutions, engineering and
3D printing services, which together form the backbone of the industry.

Materialise's open and flexible platforms enable players in industries such as healthcare, automotive, aero-
space, art and design, and consumer goods, to build innovative 3D printing applications that make the world
a better and healthier place.

Headquartered in Belgium, with branches worldwide, the company has brought together the largest group of
software developers in the industry and one of the largest 3D printingfacilities in the world.

As a growing company, Materialise is always looking for enthusiastic professionals who want to work in an
environment full of revolutionary technology and surrounded by people passionate about their work. We offer
inspiring and challenging jobs with growth potential in an innovative market.

At Materialise, you will be part of a dedicated team within a dynamic company that highly values openness,
trust and team spirit.

Ultimately, we empower our customers to transition towards a digital manufacturing process and to launch
innovations that have the potential to forever change the face of their industry.

That's what keeps us pioneering, why it's so important to encourage, inspire and co-create a better and
healthier world.

LOOKING FOR

At Materialise, we are always looking for young potentials who are eager to contribute to the innovations
of tomorrow. We offer Master's thesis & Internship projects and a wide range of career opportunities.

We recruit for engineering and manufacturing roles, including software, clinical, technical applications, and
production to name a few. Materialise is a large organization so we also need other specialists to support our
core business, including HR, Finance, Communications, Sales, Marketing, Regulatory, Legal, and IT."

WHAT WE OFFER

Materialise is a high-tech, future-driven, and fast-growing organization. As such, we have plenty of opportuni-
ties that will help you develop your career.

Are you looking for a first work experience via your thesis project or an internship while you discover what
it's like to work for Materialise?

Or are you ready to launch your career in a company that values personal growth, sustainability and passion
for innovation?

Then you are at the right spot at Materialise!"
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Melexis

Q Transportstraat 1, 3980, Tessenderlo
% https://www.melexis.com/

contact

contact o Melexis

INSPIRED ENGINEERING

WHO WE ARE

Inspired by a passion for technology and engineering, Melexis designs, develops and delivers innovative mi-
cro-electronic solutions. They enable designers to turn ideas into applications that support the best imagin-
able future. The company's advanced mixed-signal semiconductor sensors and actuators integrate sensing,
driving and communication into next-generation products and systems. They improve safety, raise efficiency,
support sustainability and enhance comfort. Melexis is a world leader in automotive sensors. Today, on aver-
age, every new car produced worldwide contains 18 Melexis chips. Melexis uses this expertise to serve other
markets as well: alternative mobility, smart appliances, smart buildings, robotics, energy management and
digital health.

LOOKING FOR

Working at Melexis means working with innovative, enthusiastic colleagues. With over 1,850 people in 18 loca-
tions in 3 different continents, Melexis is rapidly growing. This means we are constantly looking for motivated
colleagues who want to join our team. Together, we engineer innovative micro-electronic solutions for a safe,
clean and comfortable future for and with customers and business partners.

WHAT WE OFFER

We offer a broad range of meaningful career opportunities in engineering. Visit our career page for Engineer-
ing job opportunities: https://www.melexis.com/en/careers and come discuss opportunities in detail with us!



MinDCet NV

Q Romeinse Straat 10, 30017, Leuven
% www.mindcet.com
contact Z [ |

katleen@mindcet.com B Custom

Integrated Power
Management
@ Solutions

WHO WE ARE

MinDCet is an 1S09001 certified full turnkey Power IC design company. We have a proven track record in the
development and final production testing of gate drivers, BLDC drivers and highly integrated DC-DC converters.

Next to IC design, MinDCet produces and sells their standard IC's and patented measurement systems for
power inductors (MADMIX) and capacitors (MADCAP).

LOOKING FOR

We are looking for starters as well as experienced people for the position of ana-
log/mixed mode IC designers, digital IC designers, lay-out engineers, test and char-
acterization  engineers  and project ~managers to power up our excellent team.

Important qualifications : As an applicant, you will have relevant and hands-on experience in the field of elec-
tronics as for the opportunity you are applying for, as well as ambition to grow in your position. You should be
able to move outside your comfort zone, and think beyond the borders of your profile. If you feel comfortable
in a fast growing high-tech environment, don't hesitate to get in touch.

WHAT WE OFFER

We offer interesting jobs for starters as well as experienced people in a growing company with lots of oppor-
tunities to develop your skills.
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MIVB (Only Virtual)

Q Koningsstraat 76, 1000, Brussel
w https://jobs.stib-mivb.be/?locale=nl

contact
gaby.nerguti@stib.brussels

@®O O

WHO WE ARE

Met meer dan 10.000 medewerkers is de Maatschappij voor Intercommunaal Vervoer (MIVB) één van de groot-
ste werkgevers van Brussel en speelt een cruciale rol in de mobiliteit van de hoofdstad.

De modernisering van de metro, de uitbreiding van het tramnet of de bouw van nieuwe stelplaatsen zijn maar
een paar voorbeelden van de boeiende projecten waarvoor de MIVB op zoek is naar enthousiaste medewerk-
ers.

Een gevarieerde carriére, een continue vorming, boeiende en unieke projecten, werkstabiliteit en een verri-
jkende diversiteit, dat is wat de MIVB kan bieden aan al wie nieuwsgierig genoeg is om haar 300 unieke beroep-
en te komen ontdekken.

LOOKING FOR

Heb jij een bachelor of master-diploma in een technische richting? Ben je net afgestudeerd of zit dat er
binnen enkele weken of maanden aan te komen? Ben je gemotiveerd en nieuwsgierig en wil je je steentje
bijdragen aan de verdere ontwikkeling van de duurzame mobiliteit in Brussel? Dat komt goed uit: wij ook!
Aarzel daarom niet langer en stap in ons Young Starter-programma! We hebben bij de MIVB nood aan jonge
en gemotiveerde talenten zoals jij!

WHAT WE OFFER

Als Young Starter stap je in een uniek avontuur voor twee jaar. Gedurende twee jaar verken en ontdek je
verschillende domeinen, dankzij 3 opdrachten van telkens 8 maanden. De opdrachten leunen telkens aan
bij je profiel, je vaardigheden en je interesses, maar houden uiteraard ook rekening met de reéle behoeften
van de MIVB. Naast een training on the job voorzien we een pakket opleidingen en ondersteunen we je in je
persoonlijke ontwikkeling.

Jouw voordelen?

-Je krijgt verschillende rollen bij projecten met een hoge meerwaarde voor de MIVB.

-Je doet een brede kennis op van de verschillende stielen, strategie en technologische evoluties binnen de
MIVB dankzij een Taste & Try out traject. Op termijn krijg je de unieke kans om te kiezen voor een job binnen
het domein dat jou het beste ligt;

-Je stelt je vaardigheden ten dienste van een duurzamere mobiliteit en draagt zo bij tot een betere levensk-
waliteit in Brussel;

-Je leert van ervaren collega's die klaar staan om je te ondersteunen doorheen het volledige traject, en verd-
er;

-Je kan rekenen op een coaching on the job en een opleidingsprogramma op maat;

-Je krijgt een contract van onbepaalde duur en een aantrekkelijk en competitief loon vanaf dag één!

116



Mobix total solutions

Q Smisstraat 54, 2800, Mechelen
% www.mobix.be

contact -
benjamin.dhooghe@mobix.be ‘ mObe

@®O O

WHO WE ARE

Mobix is uw partner voor multidisciplinaire projecten in de sectoren van spoorwegen en infrastruc-
tuur.  Wij zijn bedenker en uitvoerder van slimme en innovatieve totaaloplossingen met als doel
de volledige ontzorging van onze klanten. De Mobix cluster maakt deel uit van CFE contracting.
De divisie Rail biedt expertise op het vlak van bovenleiding, signalisatie en de aanleg van spoorwegen.
De Utilities divisie is gespecialiseerd in het plaatsen van openbare verlichting, het aanleggen van distributienetwerken voor
gas en electriciteit.

LOOKING FOR

Young Graduate Program

Je taken en verantwoordelijkheden

Heb je interesse in de spoorwegsector en ben je op zoek naar een eerste werkervaring na het behalen van jouw diploma,
dan is het Mobix Young Graduate Program misschien wel iets voor jou!

Met het YGP willen we jou zoveel mogelijk laten proeven van de verschillende Business Units binnen onze divisie Rail :
Track Catenary Signalling.

Business Unit Track houdt zich bezig met de aanleg en het onderhoud van sporen, spoorbeddingen en wissels.
Business Unit Catenary ontwerpt, installeert en onderhoudt de volledige structuur van de bovenleiding.

Business Unit Signalling voert bekabelings-en installatiewerkzaamheden uit van seinapparatuur voor trein-,tram-en
metrolijnen.

Gedurende 3x3maanden maak je kennis met de activiteiten van iedere Business Unit en word je door een ervaren rot in
het vak begeleid. We streven tijdens het YGP naar een win-winsituatie waarbij je snel deel vormt van het team en je een
mooie bijdrage kan leveren aan onze projecten.

Nadat jouw YGP is afgerond en je een goed beeld hebt van onze Business Units, bepaal je zelf waar jij jouw eerste stap-
pen in de spoorwegwereld wil zetten !

Twijfel je nog aan een carriére op een werf of eerder in de studie en werkvoorbereiding? We bekijken samen met jou waar
je interesses liggen en gaan op zoek naar een passend traject waarbij je kennis maakt met de verschillende functies

WHAT WE OFFER

Bijkomende informatie

De duurtijd van het Young Graduate Program bedraagt 3x3 maanden

Inhoud van het YGP wordt samengesteld op basis van jouw persoonlijke interesse

Je krijgt een contract van onbepaalde duur met correcte verloning

De Locatie is gedurende het YGP afhankelijk van de Business Unit ( Mechelen, Halen, Gent )

Flexibiliteit naar afstand en weekendprestaties

Opleiding & begeleiding door ervaren collega's

Ben je klaar om je theoretische kennis om te zetten naar de praktijk? Wie weet kan het Young Graduate Program wel eens
het begin kunnen zijn van een mooie carriére binnen Mobix.

Ben je nog volop bezig met studeren en zoek je een leuke stageplek ? Bekijk zeker ook ons Mobix Traineeship.
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MoneyOak

Q Louisalaan 523, 1050 Brussel
w https://moneyoak.be/

contact
jvanlangenhoven@moneyoak.com
Empowering Your Innovation

WHO WE ARE

MoneyOak, dat in 2016 werd opgericht door de ondernemers Gérald Sermeus en Laurent Janssens, is een
Belgisch adviesbureau op mensenmaat. Wij helpen u de troeven te ontwikkelen die uw bedrijf in staat stellen
om te investeren in de toekomst.

Ons vak

MoneyOak is gespecialiseerd in fiscale incentives voor innovatie. Ook met vragen over de vrijstelling van
doorstorting van de bedrijfsvoorheffing en de aftrek voor innovatie-inkomsten kunt u bij ons terecht. Ons doel
bestaat erin bedrijven gebruik te laten maken van extra financieringsbronnen, terwijl ze zich toch kunnen bli-
jven focussen op de kern van hun job. Bijdragen tot de groei van onze klanten: zo luidt de missie van ons team.

Ons team

Ons multidisciplinaire team met 25 medewerkers verzekert een grondige optimalisatie van uw situatie en biedt
al onze klanten in elke fase het beste aanspreekpunt. Financiéle breinen, juristen of wetenschappers met doc-
toraatsdiploma treden op het juiste moment in actie om u tijd te besparen. De doorgedreven technische en
operationele kennis van onze experts garandeert een dienstverlening met hoge toegevoegde waarde.

Onze klanten

MoneyOak is aanwezig in Belgié, Spanje, Frankrijk en Polen, waar we op het vertrouwen kunnen rekenen van
meer dan honderd klanten in de meest uiteenlopende sectoren, zoals de ziekenhuissector, de farmaceutische
industrie, het bank- en verzekeringswezen, de IT, de biotechnologie, de FinTech en de voedings- en luchtvaart-
sector.

Ons engagement

Uw kosten en fiscaliteit optimaliseren zodat u kunt recupereren waar u recht op hebt, cash vrijmaken, op korte,
middellange en lange termijn waarde creéren voor uw bedrijf. En omdat we alle vertrouwen hebben in het re-
sultaat, hanteren wij het principe "no cure, no pay."



Monitor (Only Virtual)

contact
jolien@monitor.be

© Monitor

WHAT WE OFFER

Monitor HR Consulting is meer dan 20 jaar Trusted HR Advisor voor heel wat boeiende bedrijven. We bieden je
carrierekansen binnen zowel groeiende KMOQ's als grote internationale organisaties. We maken graag kennis
met jou en matchen jouw talent aan de passende opportuniteit.
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Motix nv

Q Nieuwlandlaan 111, 3200 Aarschot

% www.motix.be M M O T I K
contact w V4
MODULAR TECHNOLOGY MADE EASY

gerrit.taverniers@motix.be

@O

WHO WE ARE

Motix is reeds meer dan 35 jaar de exclusief verdeler van item in de BeLux.

Wij staan altijd paraat voor het geven van advies en praktische ondersteuning. Of het nu gaat om het
selecteren van producten, het beantwoorden van technische vragen of het configureren van complexe
oplossingen, onze medewerkers zijn er steeds voor u.

Databases met gedetailleerde technische informatie en CAD-gegevens maken het gemakkelijk om het juiste
product te kiezen en interactieve product-configurator helpen gebruikers om onderdelenlijsten in geen tijd op
te stellen.

Indien nodig kan Motix ook componenten op maat leveren.
De logistieke centra overal ter wereld maken het mogelijk om de levertijden tot een minimum te beperken en
zo alle componenten snel beschikbaar te maken.

LOOKING FOR

Motix is aan een snelle groei bezig en we hebben jouw talent nodig om onze ambities waar te maken.
Je krijgt een intensieve opleiding om de producten en activiteiten van Item door en door te leren kennen.

Een creatieve geest die out-of-the-box kan denken
- Nauwkeurigheid met een scherp oog voor detail
- Vlotte communicator met een sterke teamspirit
- Kennis van geavanceerd CAD-systemen is een pluspunt
- Master in mechanica of elektromechanica of gelijkwaardig door ervaring

WHAT WE OFFER

Heb jij zin om in een industriéle, high-tech B2B omgeving, een topproduct te kunnen aanbieden aan je
klanten?

Heb jij het technische inzicht om van de tekeningen en wensen van de klant een constructie op

maat uit te werken? Dan is dit de geknipte job voor jou!

De opvolging van projecten van A tot Z
- Offertes maken op basis van input door sales engineers
- Interpreteren/genereren van technische tekeningen van/voor klanten
- Contact met klanten en leveranciers
- De finale oplevering begeleiden in de werkplaats

Een heel boeiende functie met veel afwisseling en directe impact waarin je creativiteit en
zelfstandigheid een grote troef zullen zijn!
Een super ambitieus, jong team met een work hard play hard mentaliteit



NeuroTech Leuven

Q Willemdecroylaan 56, 3001, Heverlee
% www.ntxl.org

S NEUROTEC
anthonyvorias@gmail.com L E UV E N

@OOG

WHO WE ARE

To facilitate local advancement in neurotechnology, NeuroTech Leuven wants to bring talented, like-minded
students and experts from the KU Leuven together in a fun, interactive and organized environment.

LOOKING FOR

We are looking for master students motivated to learn more about accessible neurotechnology and want
hands-on experience with creating impactful neurotechnology projects. You will compete in a month-long
project and learn the principles of neurotechnology from specializing PhD students.

WHAT WE OFFER

Attendence of events, partner network, company visits, access to state-of-the art commercial neurotechnolo-
gy, a 3d printer, a workshop, a computer with optimized for machine learning and a year of wonderful team-
work with 10 other students.

121



122

Newpoint Professionals

@ Kempische Steenweg 305 bus 7, 3500 Hasselt
% https://newpointprofessionals.be/

contact ‘ newpoint
kirsten.smets@newpointprofessionals.be professionals

@O

WHO WE ARE

Newpoint Professionals is een ingenieursbureau, gespecialiseerd in projectmanagement voor industriéle en
engineeringprojecten. Wij halen het beste uit projectmanagers en engineers met onze opleidingen en coaching
on the job. We screenen onze nextlevel engineers grondig en matchen ze met je juiste bedrijven. Zo tillen wij
mensen en organisaties naar een volgend niveau.

Je komt terecht in een ambitieus en familiaal team, dat gedreven wordt door een passie voor expertise en
persoonlijke ontwikkeling. We begeleiden je doorheen je hele carriére. Werk mee aan veel verschillende
projecten, volg interessante opleidingen en profiteer van de ervaring van je collega's via coaching on the job.
Maak deel uit van onze nextlevel community en til je carriére naar het hoogste niveau.

LOOKING FOR

Wij zijn op zoek naar masters en bachelors in toegepaste wetenschappen. Onze klanten zijn engineering
afdelingen van grote industriéle productiebedrijven, infrastructuurbeheerders en nutsbedrijven. Wij kunnen
opdrachten aanbieden voor alle engineering disciplines: mechanical, electrical, automation, quality, process,
etc.

Je hebt de ambitie om een goede ingenieur te worden, en je bent bereid om daar de nodige inspanning voor te
leveren. Je bent leergierig en je luistert met een open geest naar feedback en constructieve kritiek.

WHAT WE OFFER

Ons doel is om jou te helpen om een uitstekende engineer of projectmanager te worden. Wij bieden je een
groeitraject waarbij je gedreven wordt om je professionele potentieel waar te maken. We geven je een uitdag-
ing die op elk moment aangepast is aan je kennis en competenties. We coachen en ondersteunen je hierbij en
waken ervoor dat je niet overbelast wordt.

Je komt terecht in een organisatie waar de focus ligt op professionele ontwikkeling, met een cultuur die dit
aanmoedigt. Je krijgt een uitgebreide opleiding op het vlak van Project Management. We begeleiden je naar
certificatie als Project Manager door een internationaal erkende Project Management organisatie.

Met onze hulp creéer je voor jezelf een uniek carriérepad naar grote en complexe projecten, wat zal leiden tot
vakkennis, autonomie en erkenning.

Wij bieden je een contract van onbepaalde duur met een degelijk pakket van vaste verloning gecombineerd
met een bedrijfswagen en andere extralegale voordelen.



Nexios IT
Q Medialaan 36, 1800 Vilvoorde

w https://www.nexiosit.com/
& NEXIOS IT

HR@nexiosit.com

@O

WHO WE ARE

Als Java en .NET specialist heeft Nexios IT sinds 2006 een sterk parcours afgelegd. Dankzij onze kwalitatief
innoverende aanpak, hebben wij ons al meermaals bewezen als een vaste waarde in het consultancy land-
schap. Vaak zijn onze ingenieurs actief in een R&D context bij topbedrijven in diverse sectoren, zoals de
financiéle sector, gezondheidszorg, logistiek, telecom, industrie, ... en staan we aan de kern bij het ontwikkelen
van nieuwe software.

Om onze groei verder te ondersteunen, zijn we steeds op zoek naar Young Potentials met een passie voor IT.

Jouw rol zal zijn om deel te nemen aan onze bestaande projectteams, deze te ondersteunen of te leiden en
hen te helpen om het project om te zetten in een technisch succes door het produceren van het gewenste
eindresultaat voor de klant. Op basis van je carriérepad, je wensen, je interesses en je expertiseniveau, kun je
deelnemen aan een project van A tot Z, dat wil zeggen vanaf het Blueprint / Audit niveau tot de realisatie van
de voorgestelde oplossing.

LOOKING FOR

« Je bent afgestudeerd als Bachelor of Master in IT of een aanverwante richting.
Je hebt een passie voor programmeren binnen het Java of .NET framework of binnen Frontend en je wilt
je kennis uitbreiden.

« Je houdt van afwisseling en wil graag ervaring opdoen in verschillende projecten binnen toonaangevende,
innovatieve bedrijven.

+ Als gezicht van Nexios IT naar de klant toe, help je de relatie met de klant te versterken.

+ Je bent gepassioneerd door technologie en volgt de laatste trends op de voet.
Clean coding en andere best practices van professioneel software vakmanschap behoren tot je dagelijkse
routine en je zoekt naar mentoren die er hetzelfde over denken en die hun ervaring met je delen.

« Je ziet jezelf als een toekomstige architect, scrum master, analist of expert developer.
Je spreekt Nederlands en/of Frans en je kan je vlot uitdrukken in het Engels.

WHAT WE OFFER

+ Een uitdagende en afwisselende baan met veel doorgroeimogelijkheden.

+ Een inspirerende werkomgeving met leuke collega’s met aandacht voor sfeer en teamspirit.

+ Een persoonlijk carriéreplan en transparant opleidingsprogramma dat regelmatig wordt besproken met
onze talent manager en ondersteund wordt door een netwerk van behulpzame collega’s die je zullen helpen
om technisch en professioneel te groeien.

+ Een goed evenwicht tussen werk en privéleven met thuiswerkmogelijkheden.

+ Een full-option loonpakket, inclusief tal van extralegale voordelen zoals verzekeringen, nettovergoedingen,
extra vakantiedagen, enz.

« Een ecologisch bedrijfswagenpark (Mercedes) in slimme combinatie met andere duurzame faciliteiten.
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NMBS

Q Frankrijkstraat 56-58, 1060, Brussel
% nmbs.be/jobs

contact
christelle.helbois@sncb.be

@OOG

WHO WE ARE

NMBS speelt in Belgié een onmisbare rol op het vlak van duurzame mobiliteit en stelt haar klanten daar-
bij centraal. De opdracht van NMBS bestaat erin haar reizigers veilig, stipt en comfortabel per trein op be-
stemming te brengen. Daarnaast staat ze ook in voor het onderhoud en de vernieuwing van haar treinen en
stelt ze alles in het werk om een klantvriendelijk onthaal aan te bieden in functioneel ingerichte stations.

De uitdaging van NMBS bestaat erin om op korte termijn tot een modern en performant bed-
riff te komen dat goesting geeft aan haar klanten en medewerkers binnen een ondernemings-
cultuur die gebaseerd is op professionalisme, respect, ondernemerschap en samenwerking.

Ons succes zal in grote mate afhangen van onze medewerkers: de juiste mensen op de juiste plaats, gemo-
tiveerd om mee het succesverhaal van NMBS te schrijven.

LOOKING FOR

NMBS wil deel uitmaken van het leven van alle reizigers. Met stations waar je kan winkelen en flexibel
werken. Met treinen waarmee je geliefden ontmoet en nieuwe bestemmingen ontdekt. En terwijl je reist,
bouw je mee aan een groenere toekomst. Daar wil je toch aan meewerken, niet?

NMBS is veel meer dan de trein.

Elke dag vervoeren we bijna een miljoen reizigers. Veilig, punctueel en met een warme glimlach. Maar er is
meer. Want we kopen of bouwen, beheren en onderhouden ook zelf onze treinen en gebouwen. Duurzaam-
heid vormt de rode draad in al onze activiteiten.

Onderweg. Naar beter.

In 2033 staan de 3.518 km spoorlijnen ook open voor maatschappijen uit buurlanden. Een mooie uitdaging
en we zijn ambitieus. Want de reizigers mogen rekenen op de beste service van een sterk merk.

Daar hebben we jou voor nodig.

Om samen met 18.000 collega's in honderden boeiende jobs voor de beste resultaten te gaan. Gemotiveerde
medewerkers in 5 verschillende directies met eigen doelstellingen. Wat hebben ze gemeen? Vol vertrouwen

blijven we innoveren. Voor onze klanten en een betere mobiliteit.

Wil je meer weten over onze vacatures? Ga naar nmbs.be/jobs!



WHAT WE OFFER

Een boeiende job in een al even boeiende sector. Waar we mens, milieu en mobiliteit onze volle aandacht
geven en iedere uitdaging als een kans zien.

-Een aantrekkelijk loonpakket

-Alle tijd en ondersteuning om te leren

-Een boeiende loopbaan

Inclusie en diversiteit

NMBS wil een bedrijf zijn waar we verschillen waarderen en iedereen zichzelf kan zijn. Ontdek ons beleid
rond inclusie en diversiteit.

NMBS wil talent aantrekken uit de hele samenleving

Wat je verhaal ook is, wij willen iedereen een kans geven. Want diversiteit en inclusie zijn meer dan mooie
woorden voor ons. We hebben er zelfs een heel beleid rond uitgewerkt.

Jouw toekomstige werkomgeving?
Kantoren, stations, werkplaatsen. Waar je ook werkt, we willen je een aangename werkomgeving bieden. We

zetten wel iedere dag een nieuwe stap. Onderweg. Naar beter.

Overtuigd en wil je aan de slag ? Ga naar nmbs.be/jobs!
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Ordina

Q Blarenberglaan 3B, 2800, Mechelen
% https://www.ordina.be/

contact
kirsten.smets@newpointprofessionals.be

@ Ahead of change

WHO WE ARE

Ordina is the digital business partner that harnesses technology and market know-how to give its clients an
edge. We help our clients to stay ahead of change, sustainably. With digital end-to-end solutions. By being
distinctive and by adding value in the (value) chain. By anticipating and responding to new digital ecosystems.
And first and foremost, through co-creation with our clients in high performance teams. We call this Ahead of
change.
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Orion Engineering

Q Hurksestraat 43, 5652 AH, Eindhoven
% www.orionengineering.nl

contact
steven.van.de.laar@orionengineering.nl

@®O O

WHO WE ARE

Orion Engineering staat bovenaan de lijst bij haar klanten als het gaat om het vinden van de beste kandidaten
in de markt. Voor jou betekent dit dat er verschillende opties zijn om aan de slag te gaan en te werken aan de
nieuwste ontwikkelingen in jouw vakgebied. Wij maken hét verschil met jou! Er staat voor jou dan ook altijd
een Business Manager klaar die zorgt voor individuele begeleiding, zodat jij jezelf optimaal kunt ontwikkelen
en jouw kennis naar een volgend niveau kunt tillen. Orion Engineering is dé regisseur voor het optimaal vorm-
geven van jouw loopbaan in de techniek!

orioin

eEngineering

LOOKING FOR

Afgestudeerden in ingenieurswetenschappen.

Bijvoorbeeld:

-Elektromechanica

-Mechanica

-Electrical

-Civiel

In principe kunnen we altijd kijken naar de mogelijkheden!
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Pantarein Water

Q Egide Walschaertsstraat 22L, 2800, Mechelen
% www.pantareinwater.be

contact CKD .
klaartje.vancauwenberge@pantarein.be pa nta rein

@®O O

WHO WE ARE

Pantarein Water is een groeiend en duurzaam bedrijf waar jonge mensen mee aan de weg timmeren. We zetten
ons in om water, een van de meest schaarse en levensnoodzakelijke grondstoffen ter wereld, te beschermen.
We helpen toonaangevende bedrijven in Belgié en daarbuiten met een slim water- en afvalwaterbeheer. Deze
projecten worden verwezenlijkt in eigen beheer in ons atelier in Mechelen.

LOOKING FOR

-Je bent een technische duizendpoot die geen uitdaging uit de weg gaat.

-Je hebt kennis van elektriciteit, piping, pneumatica en PLC studie.

-Je hebt een technische opleiding genoten: industrieel ingenieur (elektromechanica) of gelijkwaardig door
ervaring.

-Je bent gemotiveerd, creatief en hebt eigen inbreng.

-Je bent contact- en communicatievaardig.

-Kennis van Engels en Frans is een plus.

-Je bent een teamplayer die ook autonoom kan werken.

-Je hebt zin voor initiatief en bent praktisch ingesteld.

WHAT WE OFFER

-Een uitdagende job met veel ruimte voor initiatief en groei.

-Een afwisselend takenpakket met de mogelijkheid opleidingen te volgen.

-Een voltijds contract van onbepaalde duur.

-Een marktconforme verloning in functie van jouw ervaring aangevuld met extralegale voordelen.
-Een modern kantoorgebouw dichtbij de E19.

-Leuke werksfeer en teamactiviteiten met gemotiveerde collega's.
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PEC nv

Q@ Technologielaan 12, 3007 Leuven
% https://peccorp.com/

contact
Annemie.Vandeven@peccorp.com

@O

WHO WE ARE

PEC is an international technology supplier with presence in Europe (Belgium, Hungary, Germany), the United
States, China and Japan. We are a global leader in Test and Manufacturing Equipment for advanced Batteries
and Cash Automation, serving key players in these domains.

In our energy storage division, PEC employees are working on the technology and equipment for the devel-
opment and manufacturing of tomorrow's renewable energy storage. For more information, visit us at www.
peccorp.com.

Be part of an international, multicultural team in a high tech environment. Don't stay at home - travel around
the globe for your challenging job. Develop yourself while working on exciting projects that will change the
world.

LOOKING FOR

We are looking for young potentials that want to develop theirselves in a booming organisation. We are
focused on engineers with the following specialization: Electronic Engineering, Electromechanical
Engineering, Software Engineering.

WHAT WE OFFER

Engineer your own future at PEC, where you will find several opportunities to develop your talents and success-
fully direct your own career. PEC supports and organizes professional training and certification programs, in
combination with personal coaching for starters. Thanks to our transparent general career path you will find
many opportunities to grow and move within the company.

Do you want to extend your boundaries and grow your international network? Think of the numerous contacts
with foreign colleagues and clients you will have during the diverse and different projects you work on. This
opens the door for many traveling opportunities. During these trips you will get the chance to meet your
foreign colleagues in Asia, Europe, US. It is the perfect occasion to get to know a different culture and to adapt
to the local habits of a country. From a non-touristic view you will see places you never could imagine. If you're
looking for more, and want to experience a total cultural immersion, you can get the chance to relocate to one
of our offices worldwide.
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Pfizer Manufacturing Belgium

Q Rijksweg 12, 2870, Puurs
% www.pfizer.be

contact
yvette.j.vandevelde@pfizer.com

@Pﬁzer
©

Pfizer Puurs produceert en verpakt dagelijks meer dan 1 miljoen en jaarlijks meer dan 400 miljoen inspuitbare
vaccins en geneesmiddelen. De hoogtechnologische site in Puurs is daarmee de grootste Pfizer-productiesite
in Europa en de 2e grootste productiesite van Pfizer wereldwijd. De productie en verpakking samen hebben
een oppervlakte van 270.000m2. Dit komt overeen met 55 voetbalvelden. Het bedrijf behoort tot de wereldtop
in aseptische productie en verpakking, en wil dat verschil blijven maken in het leven van patiénten wereldwijd.
Bovendien is Pfizer Puurs de belangrijkste producent van vaccins (o0.a. tegen pneumokokken) voor ontwikkel-
ingslanden: het bedrijf produceert jaarlijks 100 miljoen vaccins die, in samenwerking met Unicef, Gavi en de Bill
& Melinda Gates Foundation, ter beschikking gesteld worden aan ngo's en patiénten in ontwikkelingslanden.

De afgelopen jaren is de site in Puurs substantieel uitgebreid. Zo werd er in vijf jaar tijd meer dan 700
miljoen euro geinvesteerd. Deze investeringen zijn niet enkel gericht op productie. Zo zetten we bijvo-
orbeeld sterk in op groene energie op met onze windmolens, zonnepanelen en warmtekrachtkoppeling.

Voor onze productiesite in Puurs zijn we constant op zoek naar technisch operatoren, techniekers, industrieel
ingenieurs, burgerlijk ingenieurs, bio ingenieurs, laboranten en masters in de farmaceutische wetenschappen.

Bij Pfizer Puurs kom je terecht in een innovatieve, mensgerichte, expansieve en hoogtechnologisch omgeving
waar autonomie en persoonlijke ontwikkeling belangrijk zijn. Dit in een no-nonsense bedrijfscultuur waar on-
dernemerschap, toewijding, respect en transparantie belangrijke waarden zijn.

LOOKING FOR

Voor onze productiesite in Puurs zijn we constant op zoek naar technisch operatoren, techniekers, industrieel
ingenieurs, burgerlijk ingenieurs, bio ingenieurs, laboranten en masters in de farmaceutische wetenschappen.

WHAT WE OFFER

Bij Pfizer Puurs kom je terecht in een innovatieve, mensgerichte, expansieve en hoogtechnologisch omgeving
waar autonomie en persoonlijke ontwikkeling belangrijk zijn. Dit in een no-nonsense bedrijfscultuur waar on-
dernemerschap, toewijding, respect en transparantie belangrijke waarden zijn.



PION & TechinVenT

Q W. de Croylaan 56, gebouw E bus 2203, 3001, Heverlee
% www.innoverendondernemen.be & www.techinvent.be

contact
sarah.verryt@kuleuven.be

@OOG

WHO WE ARE

Werkervaring, ondernemende skills en professionele competenties zijn voor ingenieurs belangrijker dan ooit.
We zijn op zoek naar (bijna) afgestudeerde studenten die nog een unieke ervaring willen opdoen voor ze aan
hun carriére starten. Dit kan in een teamproject, een start-upproject of met een innovatiestage.

Postgraduaat Innoverend Ondernemen voor ingenieurs
Via dit postgraduaat krijg je de kans om via innovatieve projecten een unieke ervaring op te doen in het bed-
rijffsleven.

Je kunt de opleiding volgen in het volledige programma (60 studiepunten), of kiezen voor een kort program-
ma via het Foundations track (29 studiepunten). Het volledige programma bestaat uit 60 sp. waarvan 40 sp.
gaan naar een in-company innovatieproject en minimaal 20 sp. naar een persoonlijk opleidingsprogramma.

Het Foundations track bestaat uit 29 sp. waarvan 20 sp. voor het innovatieproject en 9 sp. voor keuzevakken.

Postgraduate Tech Innovations in Ventures & Teams (TechInVenT)

Doe mee aan één van onze teamprojecten of start je eigen onderneming!

De opleiding bestaat uit 56 sp. waarvan 44 sp. voor het team/start-upproject, 6 sp. voor keuzevakken en 6
sp. voor workshops vanuit de Technovation Hub Academy.

Both postgraduate progammes are possible in English.

LOOKING FOR

(bijna) afgestudeerde studenten die nog een postgraduaatsopleiding willen volgen

WHAT WE OFFER

Een unieke ervaring waarin de student heel veel kan bijleren zoveel verdiepend als verbredend.
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Planet Talent (Only Virtual)

Q Frank van Dyckelaan 7b, 9140, Temse
% www.planet-talent.com

contact
fran.depauw@planet-talent.com

@O

WHO WE ARE

Planet Talent is al 25 jaar een referentie voor hooggeschoolde starters. Met ons exclusief ecosysteem rond
digitale transformatie ondersteunen we innovatieve bedrijven met jong talent en boosten we de carriére van
deze starters door hen slim te laten navigeren tussen verschillende rollen en boeiende projecten, door een
gepersonaliseerd opleidingsprogramma, en door ons bruisend netwerk.

Planet Talent

WHAT WE OFFER

Je start bij Planet Talent in de rol van Business Analist, Project Manager, Cyber Security Engineer, Cloud
Engineer, Software Developer, Data Analist, DevOps Engineer en Technology Consultant op één van de vele
projecten bij onze klanten. Onze troeven: Variatie en jobzekerheid; 150 uur opleidingen en coaching per jaar;
Een persoonlijke coach; Onvergetelijke bootcamps en workshops; Een community van likeminded people; Een
online leerplatform



Proximus

Q@ Koning Albert Il laan, 27, 1030, Brussel
% www.proximusjobs.be

contact
employer.branding@proximus.com x prOXImUS

@O

WHO WE ARE

Proximus is a provider of digital services, communication and ICT solutions operating in the Belgian and in-
ternational markets. Our purpose is to open up a world of digital opportunities, so people live better and work
smarter. We do this by building the best open gigabit network, offering products and services tailored to the
needs of every customer, by being the trusted partner of companies and Belgian society in their digital evolu-
tion and by contributing to a green and digital society.

Thanks to our fixed and mobile networks, our customers access a wide range of digital services, data and
multimedia content, anywhere, anytime. We are laying the foundation for sustainable growth by investing in
the gigabit network of the future, with a truly digital mindset and a spirit of openness towards partnerships.
As a major economic player in Belgium, we want to create a positive impact on the world around us. We sup-
port the development of new digital ecosystems and innovative solutions for the benefit of the Belgian econo-
my. On a societal level, we fully commit to bridging the digital divide, providing opportunities for digital talents,
and accelerating the transition to a green society.

We acknowledge and appreciate the passion and expertise of our employees. They are our most valuable as-
sets in pursuing our ambitions. In turn, we offer our employees a challenging and inspiring work environment.

LOOKING FOR

The future is digital. And so are you. Because giving your ideas free rein and helping to shape the future -
that's your ambition. The Proximus Graduate program is the stepping stone to a promising career.

All the candidates for 2022 have now been selected. Congratulations to our new intake of Proximus Gradu-
ates! Would you also like to be there in 2023? You can find more info about the program here. The selections
for the next generation of Graduates will start this fall, so keep an eye on this site!

An 'agile' and digital mindset, you have it all?

You are highly motivated and feel at your best in a fast-moving, innovative and, above all, agile environment?
Do you like to achieve strong results and work non-stop on your personal development? Do you constantly
set challenges for yourself and do you have everything needed to become a passionate digital leader? And
do you want to shape the digital future with us?

Become one of our Proximus Graduates in 2023.

WHAT WE OFFER

The specifics of the program

When: 1 september 2023

Who: Students in their final year of a business/commercial/technological/technical oriented master

2 different tracks to choose from:

Business Track (commercial/business oriented master):

Focus on: improving customer experience, marketing transformation, digital and automated marketing, sus-
tainability

Technology Track (technological/technical oriented master):

Focus on : the rollout of fiber and 5G, the transformation of Proximus into a 'digital native' company for our
colleagues and customers.

3 assignments in different Business Units, spread over 8 months give a 360° view on our activities/company
Personal Growth Plan leadership & self-development plan within our Proximus Academy.

Coaching en mentoring by Graduate community, senior managers & experts.
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Punch Powertrain
Q@ Ondernemerslaan 5429, 3800, Sint-Truiden

% www.Punchpowertrain.com A

punch
contact /% poWertrain
jade.maris@punchpowertrain.com Gear up tor e fiture

@®O O

WHO WE ARE

PunchPowertrainisanindependentglobalautomotive supplierofinnovativeandenergyefficientpowertrains, with
amissiontoBethe global agile partner of choice forinnovative, affordable and sustainable powertrain solutions.

Headquartered in St-Truiden, Belgium, we employ 2.000 dedicated colleagues globally. Passionate about
innovation and bringing breakthrough products to market, we have a global engineering network repre-
senting over 30% of our workforce, combining many years of experience in the design and development
of technologies. Today we operate international R&D centers, located in Germany (2), France (1), the Neth-
erlands (1) and China (1), allowing close cooperation with our customer and short communication lines.

We offers a full range of fuel efficient powertrains, ranging from automatic powertrains (CVTs and DCTs) to
mild hybrids, plug-in hybrids and full electric propulsion systems with integrated e-motor and power electron-
ics. Punch Powertrain products are highly modular in order to accommodate various configurations.

LOOKING FOR

Punch Powertrain is looking for engineers in various disciplines (R&D and Production).

At Punch Powertrain you will experience the full development cycle from idea and concept up to finished prod-
uct in mass production.

WHAT WE OFFER

You will work in a multicultural environment, with more than 25 nationalities, offering you
lots of possibilities for personal development in line with your key competences. We of-
fer you different career paths and growth opportunities. You can expect an inspiring envi-
ronment and a positive atmosphere with focus on entrepreneurship and (personal) growth.

Punch Powertrain employees are encouraged to perform within a global and agile culture of innovation, ac-
countability and diversity. We meet customers' needs across the world by leveraging local talents and exper-
tise and seamlessly integrating this within a rich environment of collaboration, accountability and partnership
with customers.



PVS NV

Q Kolmenstraat 149, 3512, Stevoort
% https://audac.eu/eu/ / https://pvs.global/be-en/

contact
hr@pvs.global

) AUDAC

WHO WE ARE

De firmanaam PVS nv zal bij velen misschien niet meteen een belletje doen rinkelen. Op internationaal vlak
staan we echter bekend als een van 's werelds meest innoverende audiobedrijven. Ons familiebedrijf dat al
sinds de jaren 80 industriéle en professionele geluidsinstallaties aanbiedt, heeft een sterk ontwikkelde passie
voor geluid. De firma is in de loop der jaren gegroeid van winkel tot groothandel en van groothandel tot fabri-
kant en oprichter van de merken AUDAC, CAYMON en PROCAB.

Ook vandaag is PVS nog steeds een groeiverhaal. Met bovenstaande merken zijn we op dit moment actief in
meer dan 108 landen. Dit alles doen we met een hecht team van een 80-tal mensen.

Wij geloven in oplossingen in plaats van producten. Zo blijft PVS de tijd altijd voor. Om nieuwe technologieén
te kunnen onderzoeken en ontwikkelen, heeft PVS een sterk technisch team van uitzonderlijke specialisten
samengesteld. Deze zeer gemotiveerde professionals worden elke dag geinspireerd om onze producten te
verbeteren en de audio wereld te rocken met onze zin voor innovatie.

Dit 15-koppige team vindt het erg belangrijk om naar de gebruikers te luisteren en hun verwachtingen te over-
treffen door innovatieve geluidsoplossingen te bieden die hun weerga niet kennen.

Wil jij deel uitmaken van een gemotiveerd team aan ontwikkelaars die de audio oplossingen van morgen ont-

LOOKING FOR

Wij zijn binnen PVS op zoek naar gemotiveerde elektronica talenten die willen meeschrijven aan ons groeiver-
haal. Een passie voor geluid zien we natuurlijk als een grote plus.

WHAT WE OFFER

Onze R&D- afdeling is zonder twijfel het kloppende hart van een van de meest innovatieve en vernieuwende
bedrijven op de Pro-audiomarkt. PVS biedt je een uitdagende en boeiende job waarbij autonomie en verant-
woordelijkheid centraal staan. Naast een gevarieerde job en een competitief salaris, bieden wij jou de kans om
deel uit te maken van het groeiverhaal dat PVS volop aan het schrijven is. Verder zijn er ook heel wat sociale
voordelen zoals flexibele werktijden, de kans om door te groeien en de mogelijkheid om jezelf verder te ontwik-
kelen in een stimulerende omgeving.
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RoboJob | CNC Automation

Q@ RoboJob | CNC Automation, 2220, Heist-op-den-Berg
% https://robojob.eu

contact ROBO jﬁﬁ

steven.craenen@robojob.eu
FIRST IN CNC AUTOMATION

@O

WHO WE ARE

Al sinds 2007 bouwt RoboJob laagdrempelige en gebruiksvriendelijke oplossingen voor de automatisering van CNC-gestu-

urde draai- en freesmachines. Deze robottoepassingen kunnen het rendement, de flexibiliteit en de efficiéntie van
CNC-machines aanzienlijk verhogen. RoboJob werd in 2007 opgericht en is sindsdien uitgegroeid tot een internationale
marktleider. Vandaag heeft RoboJob al meer dan 1.300 robots in binnen- en buitenland geinstalleerd en begin 2020
opende het bedrijf een Technology Center in Lehrensteinsfeld, Duitsland. Een jaar later werden ook de activiteiten in de
USA opgestart. Tegenwoordig is CNC-automatisering meer relevant dan ooit. RoboJob kan het meest uitgebreide portfolio
in CNC-automatisering aan haar klanten aanbieden en beschikt veruit over de meeste ervaring in installatie en service.

Het gaat snel bij RoboJob! Om onze verdere groei en ambities te verwezenlijken hebben we een fantastisch team kun-
nen uitbouwen. Daarbij streven we een gezonde mix na van jong talent en ervaren gidsen. Deze mensen geven de Maa-
kindustrie toegang tot laagdrempelige CNC-Automatisering. Onze specialisten in Mechanica, Software, Elektronica en
Service delen hun passie voor robots, techniek en innovatie. Samen bouwen ze aan nieuwe, innovatieve producten die
onze industrie sterker maken. Om dat te verwezenlijken krijgen ze inspraak, vrijheid en vertrouwen in een gevarieerde
job. Zo werken onze mensen niet enkel aan de toekomst van onze industrie, maar ook aan hun eigen groeitraject.

Hou je van een uitdaging? Wil je deel uitmaken van een tof team en werken voor een pionier? Laat van je horen!

LOOKING FOR

Het lijkt wel 'The American Dream': vanuit de kelder van zijn ouderlijke woning begon Helmut De Roovere in 2007 te
knutselen met zijn eerste robot. Meer dan 15 jaar later is RoboJob uitgegroeid tot de onbetwiste marktleider in CNC-au-
tomatisering.

Ons team werd stevig uitgebreid met jong geweld en ervaren gidsen. Stuk voor stuk zijn het krakken in software, me-
chanica, elektronica, .. Samen bouwen we aan de toekomst van de maakindustrie, van RoboJob en van onszelf.

Ons verhaal is echter nog niet af: al 10 jaar kennen we een stevige groei. Sinds Corona heeft die nog een extra boost
gekregen! En dus zijn we op zoek naar gemotiveerde collega's die ons team willen versterken. Dat kunnen Bachelors,
Masters of PhD's zijn, maar even goed gemotiveerde werkkrachten zonder diploma. Onze R&D afdeling bestaat uit exper-
ten in software, mechanica en elektronica. Zij bouwen elk aan puzzelstukken die uiteindelijk worden samengebracht tot
een hoogtechnologische robottoepassing. Samen brengen deze mensen onze robots tot leven.

Spreid jij liever je vleugels? Onze 'Field Automation Experts' installeren onze robots in binnen- en buitenland. Om dat te
verwezenlijken, beschikken deze collega's over een brede waaier van kennis: zowel mechanisch, elektrisch als een basis
software. Zij denken vooral oplossingsgericht en stellen alles in het werk om onze robot zo snel mogelijk aan het werk te
krijgen!

We zetten alles nog eens op een rijtje:
Onze Most Wanted list. Naar deze profielen zijn we altijd op zoek:



FIELD AUTOMATION & SERVICE EXPERT
Diploma: Bachelor / Master Elektromechanica / Elektronica / ICT

Dit zeggen onze collega's: "Ik word betaald om Europa te ontdekken en geniet van de vrijheid in mijn job."

MECHANISCH ONTWERPER
Diploma: Bachelor / Master Elektromechanica / Mechanica / Ontwerp- en Producttechnologie

Dit zeggen onze collega's: "Bij RoboJob is mijn leercurve zoveel steiler dan één of andere multinational."
JAVA SOFTWARE DEVELOPER
Diploma: Bachelor / Master Elektronica / Computer Science

Dit zeggen onze collega's: ""Software schrijven is zoveel plezanter wanneer je ook in de echte wereld iets tot leven kunt

wekken.

ELEKTRISCH ONTWERPER
Diploma: Bachelor / Master Elektronica / Elektrotechniek / Elektromechanica

Dit zeggen onze collega's: "Het is zalig om mee te bouwen aan een sexy product waarbij alle technieken samenkomen.

WHAT WE OFFER

Bij RoboJob kom je terecht in een heel aparte omgeving. Als er één ding is dat we allemaal gemeenschappelijk hebben,
dan is het wel onze passie voor robots en 'high-tech'! Maar da's natuurlijk niet genoeg. Verder bieden we:
- Uitdagende, gevarieerde jobs

- Dicht bij de praktijk

- Internationale werkomgeving

- Plezante werksfeer

- Inspraak & Impact

- Kansen bij de vleet

- Vrijheid & Vertrouwen

- 32 vakantiedagen

- Geen files

- Een aangename en moderne werkomgeving in een gloednieuw gebouw (vanaf 2023)
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RP One

Q Luchthavenlaan 27, 1800 Vilvoorde
w https://www.rp-one.eu/

O e
©

WHO WE ARE

Ben je pas afgestudeerd als software developer? Of ben je op zoek naar een nieuwe wending in je loopbaan?
Dan ben je bij RP One aan het juiste adres! We helpen jou om je carriére te (her)lanceren. Met onze jarenlange
specialisatie in IT development (.NET, Java en JavaScript) en onze grondige marktkennis gaat RP One meteen
voor je aan de slag.

Door naar jouw ervaringen, talenten en wensen te luisteren, is het eenvoudiger om een passend project te
vinden bij één van onze partners. En dan moet het beste nog komen... RP One biedt naast een uitstekende
omkadering ook een persoonlijk opleidingsplan zodat je leercurve nog sneller de lucht in gaat. Elke dag bijleren
is bij ons de rode draad.

Als developer is het vaak moeilijk om een keuze te kunnen maken uit alle bestaande bedrijven op de markt. RP
One helpt jou niet alleen bij de keuze, we begeleiden jou doorheen het nieuwe traject en bieden jou een extra
steun. Dankzij het talent insourcing traject van RP One is het voor elk individu mogelijk om de klant op jouw
tempo te leren kennen.

Het hoofdkantoor is gevestigd in Vilvoorde. Maar maak je geen zorgen! We zijn actief over heel Belgié en
leggen een sterke focus op de afstand tussen project en jouw verblijfplaats. Zo leer je niet alleen veel, het is
nog eens comfortabel ook.

LOOKING FOR

Als gespecialiseerd IT bureau is RP One op zoek naar bachelors of masters in een voor ons relevante IT-richt-
ing, namelijk één waar je de knepen van het software development vak hebt geleerd. Is het jouw passie om te
werken aan de logica van applicaties of websites? Dan ben jij de persoon die we zoeken. Ook de creatieve

zielen die liever met front-end toepassingen bezig zijn, zijn welkom. Kan je niet kiezen en doe je beide graag?

Je raad het al: Ook dan zien we jou graag komen voor een kennismakend gesprek.

Naast de technische know-how zijn we op zoek naar nieuwe collega’s met dezelfde normen en waarden. Als
collega is het aangenamer werken om nieuwe mensen te ontmoeten die het belangrijk vinden om met respect
behandeld te worden, veel opleidingsmogelijkheden te krijgen, kwaliteit boven kwantiteit te bekomen en een
gezonde dosis fun willen beleven.

WHAT WE OFFER

Na het sollicitatieproces weten we welke richting je graag uit wil of wat jouw ideale job invulling is. Je kan niet
alleen relevante ervaring op doen bij één van onze partners, tevens is het mogelijk om extra
opleidingsmogelijkheden te gebruiken in combinatie met je persoonlijk opleidingsplan. Op die manier leer je
meer dan rechtstreeks in dienst te gaan bij een bedrijf. En maak je geen zorgen over hoe je gecompenseerd zal
worden. We geven steeds een correct aanbod, aangevuld met een premium bedrijfswagen. Last but not least,
kom je in een fijne werkomgeving terecht waar synergie wordt gestimuleerd!



Schneider Electric

Q Dieweg 3, 1180, Uccle
% https://www.se.com/ww/en/about-us/careers/overview.jsp

contact SChneider

kimberley.deryckere@se.com g E | ectric

@®O O

WHO WE ARE

Schneider Electric's purpose is to empower all to make the most of our energy and resources, bridging prog-
ress and sustainability for all. We call this Life Is On.
Our mission is to be your digital partner for Sustainability and Efficiency.

We drive digital transformation by integrating world-leading process and energy technologies, end-point to
cloud connecting products, controls, software and services, across the entire lifecycle, enabling integrated
company management, for homes, buildings, data centers, infrastructure and industries.

We are the most local of global companies. We are advocates of open standards and partnership ecosys-
tems that are passionate about our shared Meaningful Purpose, Inclusive and Empowered values.
Recognized as the world's most sustainable company in 2021 by Corporate Knights Global 100 Index

LOOKING FOR

We are hiring different types of profiles (engineers, sales, marketing, project managers, field technicians,
finance and administration/support etc) for our Business Units:

Building ,Digital Building, Distribution and Diffuse Market, Secure Power, Industry, Power System (including
our Competency Centers and our Local Adaptation Centre), Global Field Services

Process Automation, Energy & Sustainability, eMobility, Transversal units (Finance, HR, Legal, Sales Opera-
tions, Customer Care Center, Customer Satisfaction & Quality), Marketing & Communication, Health-Safety &
Environment)

WHAT WE OFFER

A unique chance to empower your career and professional fulfilment.

You will be part of a growing leading global player that is ranked most sustainable company in the world.
You will be empowered to serve your meaningful purpose. You will learn every day and develop through the
online learning offer of 10.000+ e-learnings and development programs across various domains.

We believe that great people make Schneider Electric a great company and Schneider Electric people have
been recognized as the best professionals in our industry. We strive for the wellbeing of our employees
through trainings and an annual Well-being Week. Our global family leave policy was recognized as one of
the most efficient work/life balance enablers worldwide.

Diversity is one of our top priorities. As an organization we feel honored to be in the 2020 list of Bloomberg
Gender-Equality for the third year in a row and also to be on the 1st place of the industrial sector of the Eg-
uileap Top 200 Gender Equality.

Your role will give you autonomy and varied opportunities to overcome challenges of an international grow-
ing organization. Open your career to functional, geographical, and hierarchical mobility opportunities.
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Select Projects

Q Transcontinentaalweg 13, 2030, Antwerpen
% www.select-projects.be

contact
emma.vierbergen@selecthr.be ELE T

@O

WHO WE ARE

De wereldwijde farmaceutische sector staat voor heel wat uitdagingen. De grote hoeveelheid aan nieuwe
productontwikkelingen en de toenemende druk op de prijzen vraagt om een hogere productiviteit.

Select Projects staat klanten bij in Life Sciences, maar ondersteunt ook bedrijven in de (petro)chemie bij het
voltooien van nieuwe projecten. Dit dankzij een uitgebreid team van ervaren specialisten, experts die snel en
flexibel inzetbaar zijn op verschillende projecten. Op die manier zijn we in staat om daadkrachtig te antici-
peren op steeds veranderende eisen bij onze klanten. Of het nu binnen Life Sciences of petrochemie is. We
onderscheiden ons in het samenbrengen van het juiste talent en de gewenste expertise.

Dankzij de Select Projects Academy zetten onze experts elke dag stappen richting de beste versie van zich-
zelf worden aan de hand van opleidingen, trainingen en kennis deling met elkaar.

Ons team van vakexperts realiseert, optimaliseert en onderhoudt kwalitatieve processen en projecten in
volgende domeinen:

-Engineering

-Comissioning, Validation en Qualification

-Quality & Compliance

-R&D Support

LOOKING FOR

Select Projects is steeds op zoek naar technisch talent: project ingenieurs, QA en-
gineers, laboranten, project managers, technisch tekenaars, E&I engineer...

Mensen die passen binnen ons DNA, die een stap willen zetten naar de beste versie van zichzelf worden en
onze klanten willen ondersteunen met hun expertise.

WHAT WE OFFER

Select Projects biedt uitdagende projecten in de Life Sciences en (petro)chemie. Soms in een pro-
jectteam, soms volledig zelfstandig. Vanuit Select Projects krijg je steeds de nodige ondersteun-
ing. Denk hierbij aan opleidingen op maat en een peter/meter die je wegwijs maakt. We beki-
jken samen met jou welke projecten jou aanspreken, welke uitdagingen je wilt aangaan en hoe we
jou kunnen helpen de beste versie van jezelf worden aan de hand van opleidingen en trainingen.

Je geniet dus van de zekerheid van een vaste job, maar combineert verschillen-
de opdrachten om zo in sneltempo jouw ervaring en professioneel netwerk uit te bouwen.

Heb je nog vragen over projectwerk of Select Projects, aarzel niet om ons te contacteren of ons aan te spreken
op de jobbeurs!
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Sibelga
Q Werkhuizenkaai 16, 1000, Brussels
% www.sibelga.be

contact Sibelga

jobs@sibelga.be
energizing the city

@®O O

WHO WE ARE

Elke dag zetten onze 1 000 medewerkers zich in om 500 000 Brusselse gezinnen en ondernemingen van en-
ergie te voorzien. Op de werven of vanuit onze hoofdzetel in het hart van de stad, verbeteren onze teams de
levenskwaliteit van de Brusselaars en zijn ze de drijvende kracht van de energietransitie.
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SIEMENS HEALTHCARE NV/SA

Q Alfons Gossetlaan 54/7, 1702, Groot-Bijgaarden
% https://www.siemens-healthineers.com/nl-be

f:optact ' ' SIEMENS:..
julie.duysens@siemens-healthineers.com H ea l.t h ineers .,®

@O

WHO WE ARE

At Siemens Healthineers, we value those who dedicate their energy and passion to a greater cause. Our people
make us unique as an employer in the medtech industry. We therefore want to empower each individual to thrive.
Whatunitesand motivates ourteamistheinspiration of ourcommon purpose: Toinnovate forhealthcare, building
onourremarkable legacy of pioneeringideas that translate into even better healthcare products and services. So
thatwecancontinuouslychallengethe status quo,wecountonourcolleaguestothinkbig, failfast,andwantmore.

With plenty of exciting positions open worldwide, we don't want to attract experts on paper only, but
rather people with a Siemens Healthineers mindset. We offer you a flexible and dynamic environ-
ment and the space to move beyond your comfort zone to grow both personally and professionally.

Learn more about our global company and culture by visiting our website : https://www.siemens-healthineers.
com/nl-be

LOOKING FOR

Heb jij een technische achtergrond (studies en/of ervaring)?
Zin om je steentje bij te dragen binnen de gezondheidssector?
Daarenboven voor een hightech bedrijf te werken?

Dan zou jij zeker je plaats bij Siemens Healthineers vinden!

WHAT WE OFFER

Wat kan je van ons verwachten?

- een mooi pakket aan extralegale voordelen zoals een bedrijfswagen en een tankkaart
- een grondige onboarding en verschillende opleidingen

- een aangename werksfeer, met oog voor work-life balans en leuke activiteiten

- een ontwikkelingskader waarbij je aangemoedigd wordt om jouw skills verder te ontwikkelen



Siemens NV

Q Guido Gezellestraat 123, 1654, Beersel
% https://www.siemens.com/global/en.html

contact
heidelinde.devriendt.ext@siemens.com S I E M E N S

@OOG

WHO WE ARE

Siemens is a technology company focused on industry, infrastructure, transport, and healthcare. From
more resource-efficient factories, resilient supply chains, and smarter buildings and grids, to cleaner and
more comfortable transportation as well as advanced healthcare, the company creates technology with
purpose adding real value for customers. By combining the real and the digital worlds, Siemens empow-
ers its customers to transform their industries and markets, helping them to transform the everyday for
billions of people. We create technology with purpose, to transform the everyday for millions of people.

At Siemens Smart Infrastructure, we are shaping an ecosystem that connects the real world
with the digital world. Making decisions based on data and analytics empowers our custom-
ers to make their energy systems and processes in buildings and industries more efficient and
sustainable. Together with our customers, we transform the everyday. For a better tomorrow.

Digital Industries is an innovation and technology leader in industrial automation and digitalization. In close
cooperation with our partners and customers, we are the driving force for the digital transformation in the
discrete and process industries.

WHAT WE OFFER

At Siemens Belgium, you will create environments that care. You get the opportunity to develop yourself in

an international environment. We offer varied work in a wide range of positions and intensive internal train-
ing to further develop your career. Permanent coaching and guidance by a mentor are also part of the pro-

cess.

Furthermore, we offer:

A competitive base pay, in line with the general Belgian labour market

At least 31 days of annual leave

Flexible working conditions: 2 to 3 days a week working from home

Company car with European energy card (we have a green fleet)

Benefits@work: online store with additional benefits for Siemens employees

Training program customized to your personal career needs

A financial care program including a pension plan, death & invalids' coverage, and an extended medical in-
surance: hospitalisation, ambulant costs (dental & optical cost).

An employee assistance program, focused on mental and physical well-being
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Sofics BV

Q Sint-Godelievestraat 32, 9880, Aalter
% www.sofics.com

contact S ’
dnathan@sofics.com OFICS

SOLUTIONS FOR ICs

WHO WE ARE

Sofics is an integrated circuit design solutions provider to the semiconductor industry. Founded in 2000, we
are active worldwide, delivering IP (Intellectual Property) for micro- and nanoelectronics circuits. We work in
the most advanced FinFET technologies of both leading foundries (TSMC and Samsung), with more than 100
customers, from small outfits to the largest companies and brands in the industry. We develop circuit design
solutions analog and physical design, some digital too with a focus on on-chip robustness (against overvolt-
age or overcurrent) and high-end circuit performance. Our spacious, inspiring, and energy efficient office
building, built in 2017 in Aalter, is the ideal working place for innovation and engineering. Check www.sofics.
com or find (and like) us on LinkedIn.

LOOKING FOR

- Senior Analog Designer
- Lab technician

- CAD support engineer

- ESD Engineer

We are looking for someone who is a self-motivated, efficient professional able to (lead and) work inde-
pendently and in teams.

Someone who is fluent, both written and spoken, in English and/or Dutch.

For more information go to: http://www.sofics.com/careers/

WHAT WE OFFER

You will be working in an international, flexible environment, with great opportunities.

We offer a full-time, long-term contract with a very wide range of fringe benefits. You will be
able to grow and continuously acquire knowledge in a stable and prestigious environment.

You will be able to take real responsibility and make the most of your talents. You will have
close interaction with companies that are among the absolute top in the semiconductor sector.

You will have ample opportunity to design and develop knowledge in the world's most advanced
semiconductor technologies for consumer applications: FIinFET-CMOS-SOI, and automotive: BCD.

We offer the flexibility of a start-up and the stability of an established profitable and robust company.



Solvay

Q Ransbeekstraat / Rue de Ransbeek, 310, 1120, Brussel
% www.Solvay.com

contact
coraline.vandewattyne@solvay.com

@O

WHO WE ARE

Our company in a nutshell

S

SOLVAY

Solvay is a science company whose technologies bring benefits to many aspects of daily life. Our purpose,
we bond people, ideas and elements to reinvent progress is a call to go beyond, to reinvent future forms of
progress and create sustainable shared value for all through the power of science. In a world facing an ever-
growing population and quest for resources, we aim to be the driving force triggering the next breakthroughs
to enable humanity to advance while protecting the planet we all share.

We bond with customers and partners to address today and tomorrow's megatrends. As a global leader
in Materials, Chemicals and Solutions, Solvay brings advancements in planes, cars, batteries, smart and
medical devices, water and air treatment, to solve critical industrial, social and environmental challeng-
es. You can count on our innovative solutions to contribute to safer, cleaner and more sustainable future.

LOOKING FOR

Customer Technical Development Engineer (m/f) in technical marketing

Job Description

-As CTD Engineer, you are our customersa€™ point of contact as expert for technical topics of our products
-In close collaboration with commercial and business development, you will develop new applications and
consult on polymer material selection and design (metal to plastic conversion, mold flow and CAE support in
collaboration with our Engineering department, etc.)

-You will provide technical support to our customers on tooling, processing trials, troubleshooting, and test-
ing (thermal, mechanical, rheology, microscopy, etc.) for the final validation of the parts as well as initiate
new product developments together with commercial and R&D teams

-Organize and facilitate technical trainings about polymers, applications and processing to internal and ex-
ternal stakeholders (product trainings, Tech Days)

Profile

-Academic degree in engineering, chemistry, or a technical related field

-Experience in polymer melt processing such as injection moulding, extrusion, compression molding and/or
numerical simulation tools is a plus

-You have a technical and analytical skills-set and simultaneously enjoy communicating and networking with
people

-Fluency in French and English, German is a plus and willingness to travel up to 50%

WHAT WE OFFER

We offer

-Long-lasting excellent customer relations, self-dependent working, and a variety of tasks in one of the
world's leading chemical companies

-Excellent training & development possibilities and an attractive salary package
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SPIE Belgium

Q Herentalseweg 48, 2440, Geel

% https://spie.be/nl

contact é
Kate.wils@spie.com S p I €

LOOKING FOR

klimatisering, energietechnologie, elektromechanica, energie,...

WHAT WE OFFER

Onze ambitie: Je nieuwe ervaringen laten beleven. Je vaardigheden ontplooien bij een internationale groep,
multi-specialist en speler in de groene economie. Je continu begeleiden in je geografische of professionele
evolutie. De ontwikkeling van je competenties verzekeren. Je verwelkomen in een bedrijf waar diversiteit als
een wezenlijke groeifactor wordt beschouwd.



Spilberg
Q@ Graanmarkt 2, 2000, Antwerpen
% spilberg.be

zsznztkes@spilberg.be IM Spilberg

@O

WHO WE ARE

Helping to write the code of the future

Want to help shape the future? We're here to help. Spilberg is the consulting organisation with the largest
network in the fields of Development and Testing.

LOOKING FOR

Young professionals met een achtergrond in software engineering die interesse hebben in een carriére als
IT-consultant

WHAT WE OFFER

Deelname aan het Young Graduates Programma.

Via dit programma biedt Spilberg afstudeerders de kans om hun carriere als IT-consultant te (kick-)starten.
Dat betekent: In april kan jij deelnemen aan een kennismakings & assessment waar jij en 100 andere deelne-
mers kans maken op een contract. In de maanden die volgen word je opgenomen in onze IT-community waar-
bij je krijg je een buddy krijgt toegewezen en toegang tot onze inhouse trainingen en events. In augustus be-
gint het echte werk: je neemt deel aan een een intensieve (technische) bootcamp waarin we je voorbereiden
op het leven van een consultant en de specifieke omgeving van je startproject. Vanaf September ga je aan
de slag als volwaardige Spilberg consultant. Dat houdt in: Werken op een uitdagend project, sparren met je
persoonlijke coach over je professionele ontwikkeling en impact op de organisatie, een rol binnen een hechte
IT-community en tal van evenementen en activiteiten door het jaar heen.
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Stegmann Belgium

Q@ Verbindingsdok, Oostkaai 1, 2000, Antwerpen
% www.stegmann.be

:':)envt::.tdegroof@stegmann.be STEG MANN

@O

WHO WE ARE

Stegmann Belgium is een vooruitstrevend rekruteringskantoor met 8 vestigingen, in gans Vlaanderen verte-
genwoordigd. Als professioneel adviesburo vormen wij de brug tussen schoolverlaters en geronommeerde
bedrijven in gans Belgié. Dit in sectoren als: Techniek & Engineering, Logistiek, Automotive, Productie, Che-
mie, Pharma, Gezondheid, IT, Sales & Marketing, Finance & Administration, HR.

Onze ervaren Consultants begeleiden u op een zeer professionele manier naar uw eerste job!

LOOKING FOR

Masterstudenten in de opleiding industrieel ingenieur (Elektromechanica, Elektronica-ICT, Chemie en Bioche-
mie)

Masters - na - masters

Advanced Master in Innovative Health Technology

Postgraduaten

Afstuderenden vanhet Postgraduaat Innoverend Ondernemen voor Ingenieurs en het Postgraduaat Tech Inno-
vations in Ventures and Teams.

WHAT WE OFFER

Wij bieden tal van jobs (alsook traineeships) voor zowel pas afgestudeerde als voor de meer ervaren inge-
nieurs.

Dit bij vooraanstaande bedrijven in gans Vlaanderen in diverse sectoren.

Voor ieder wat wils!
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STMicroelectronics (Proton World International NV)

Q Lambroekstraat 5B, 1831, Diegem
% www.st.com

contact
robin.bertels@st.com

@ life.augmented

WHO WE ARE

At ST, we are 48,000 creators and makers of semiconductor technologies, and a leader in innovation with 8,400
people working in R&D. We create sustainable technologies that make a positive impact on our daily life and
on our social and environmental footprint. We design innovative products which are integrated in responsible
applications and energy-efficient solutions.We put people first. At STMicroelectronics, we are proud to be
an international company, proud to offer an open and connected work environment, and above all, proud of
our team'’s diversity. We are committed to empowering everyone to realize their potential through a culture
of autonomy, creativity, and personal development.The Secure Microcontroller Division develop products and
solutions to protect your privacy and your assets by ensuring their confidentiality, their integrity and their
availability to authorized users. We deliver hardware-certified and software-certified solutions, offer seamless
integration of security features, and are experts in cryptography and device architecture.The position is an
exciting opportunity to be part of a flexible and dynamic team in the growing markets of secure microcon-
trollers used in state-of-the-art secure applications including loT, Mobile, Banking, Identity, Brand Protection
and Automotive. Located in Diegem (Machelen), we are an SMD Worldwide Center of Excellence in charge of
designing and developing innovative software solutions for authentication products used in your daily life, as
in Internet-of-Things, payment cards, printers, and smartphones.

LOOKING FOR

Software QA Engineer
Embedded Security & Cryptography Engineer
System Architect

WHAT WE OFFER

A teamwork with passionate and innovation-minded expert colleagues.
Besides a competitive salary and bonus plan, we offer great benefits like company car, an excellent group
insurance & pension plan, meal vouchers, a work from home policy.
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Stow

Q Industriepark 6B, 8587, Spiere-Helkijn
% https://www.stow-group.com/en

1 ] |
contact EEN

hermien.ferret@stow-group.com St ow L] ]

WHO WE ARE

stow is one of the leading suppliers of storage solutions. Our core activity is the development, manufacturing
and installation of top-quality racking systems for the storage of palletised or small goods and longer items,
as well as mezzanine structures. In line with our continuous growth and innovation efforts, we have developed
automated storage solutions both for pallets and bins. Discover the stow Robotics 'out-of-the-box solutions’
to meet your needs.

LOOKING FOR

We are looking for Project Engineers, Service Engineers, ...

stow robotics will move from Spiere-Helkijn to Lokeren in February 2023. You are willing to travel to Spi-
ere-Helkijn till we have moved.

Our head office (stow international) is based in Spiere-Helkijn (Dottenijs). After 3 up to 6 months getting to
know your new job and your colleagues at Dottenijs (HQ), you have the possibility to work in the offices at

Sint-Truiden or Zele (in agreement with your manager).

Feel free to have a look at our career page: https://growwithstow.com/jobs/?filter_job_countries=belgium

WHAT WE OFFER

An enthusiastic, young organization with the necessary ambitions, the opportunity to take initiatives

An attractive salary based in an international environment, including group and hospitalization insurance,
meal vouchers, net allowances

CAO 90 Bonus, 12 ADV Days (32 leave days in total), for few positions a company card and a fuel card.

Freshly cooked lunches in our re[stow]rant in Spiere-Helkijn.



Stretch Innovation
Q@ Groeningenlei 16, 2550, Kontich
W https://stretchinnovation.be/

contact

stijn@stretchinnovation.be STRETCH

@OOG

WHO WE ARE

Stretch Innovation is a speedboat service of innovation entrepreneurs at a jet plane's top speed.
We offer entrepreneurship and innovation as a service to corporates and SME'S who don't
have the time, expertise or flexibility to innovate or launch a new idea. Stretch Innovation of-
fers innovations from A-Z, from strategy to launching and growing a new idea or business concept.

Our growth innovation agency is growing itself, as we are constantly looking for dynamic entrepre-
neurial spirits to strengthen our team. If you are an entrepreneur at heart who cannot stop think-
ing about disruptive innovations, Stretch Innovation is the place where you can eat your heart out.

A wide range of clients awaits food, construction, telecom, production and so many more. All with innovative
challenges ready to be launched. No engine runs without fuel and the same goes for our engine of innovation
entrepreneurs, which is why we organise lunches & learn, pizzas & learn, drinks, weekend trips, workations you
name it! - to keep our engines going. Curious about how you fit into our story of growth? Contact us!

LOOKING FOR

We are looking for motivated people who want to make an impact at Belgium's larger companies by tackling
challenges in an entrepreneurial way as an external innovation team.

We are looking for all-round people who can switch very quickly on different projects and have a broad
knowledge of different markets. Thinking logically is also an important skill.

We are looking for people who want to grow quickly in a scale up and dare to take responsibility at the right
moments.

WHAT WE OFFER

Wij bieden een marktconforme vergoedingen aan met heel uitdagende projecten waarbijer de mogelijkheidis om
foutente makenenvooralookombijteleren. Metdejuiste ondernemende begeleiding en persoonlijk trainigsplan.
Jekrijgtdekansom meeineenscaleup verhaalte stappen waarbijje verantwoordelijkheden snel kunnen groeien.

Daarnaast bieden we een groot netwerk aan en werk je in een leuk kantoor met verschillende mensen.
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Sweco Belgium

Q Posthofbrug 2-4, bus 1, 2600 Antwerpen
w www.swecobelgium.be

contact

L
sofie.nauwelaerts@swecobelgium.be S w E c o ﬁ

@O

WHO WE ARE

Sweco is het meest toonaangevende ingenieurs-, advies- en ontwerpbureau van Europa en blijft de evolutie
steeds één stap voor. Wij werken samen met onze klanten aan hoogstaande engineeringprojecten in de open-
bare en private sector, en geven vorm aan de steden en gemeenschappen van morgen.

Binnen Sweco Belgium hebben we verschillende divisies die afgestemd zijn op specifieke klantengroepen
zijnde gebouwen, kleine en grote infrastructuur, industrie en energie. Onze multidisciplinaire aanpak resulteert
in duurzame gebouwen, efficiénte infrastructuur en toegang tot elektriciteit en zuiver water.

LOOKING FOR

Om onze missie "Transforming Society Together" waar te maken, zoeken we voortdurend naar jong,
opkomend talent.

Je bent pas afgestudeerd als burgerlijk of industrieel of bio ingenieur. Als teamplayer realiseer je samen met
je team de uitdagende opdrachten van onze klanten. Met een sterk gevoel voor verantwoordelijkheid, een open
ingesteldheid en communicatieve vaardigheden ben je snel lid van onze Sweco familie.

Ook wanneer je nog niet helemaal klaar bent met leren is Sweco dé plek om ervaring op te doen. Zo bieden
we niet alleen leerrijke stageplekken, maar kan je zelfs als ingenieur aan de slag terwijl je nog verder studeert.

WHAT WE OFFER

Als jonge, enthousiaste Engineer bieden we je de mogelijkheid om je kennis meteen in de praktijk om te zetten.
Na een opleiding in onze Sweco Academy word je direct actief ingeschakeld in alle facetten van een project,
zodat je stapsgewijs je vaardigheden verder kan ontwikkelen.

Als Sweco medewerker geniet je van de voordelen van een internationaal bedrijf maar met een aangename
dynamische team- en werksfeer. Naast ons creatief mobiliteitsplan (poolwagens, poolfietsen, openbaar
vervoer, ...) en innovatief verloningspakket hechten we veel belang aan feedback. Die kan je geven en krijgen
tijdens jouw Sweco Talks.

Als jongere word je automatisch lid van Jong Sweco, ons jongerennetwerk dat de hele Sweco organisatie over-
spant. Maandelijks organiseert Jong Sweco creatieve en energieke events die in teken staan van je carriére
bij Sweco en je persoonlijke ontwikkeling. Bovendien zijn ze een goede manier om je collega's beter te leren
kennen. Zo verbreed je je horizon en leg je verbindingen tussen jouw vakgebied en dat van al je collega's.



SWIFT

Q@ RUE ADELE 1, 1310, La Hulpe
% www.swift.com

contact M
nathalie.gybels@swift.com @% SWIft

@OOG

WHO WE ARE

About SWIFT - SWIFT is transforming cross-border payments, making them faster and more transparent than
ever before. We are the way the world moves value — every instant of every day, in almost every country. We
are proud that what we do has a critical impact on the global financial community and touches almost every
aspect of the financial world. So, what you do at SWIFT has real impact too — an impact that matters every
day. Which is why you matter to us. At SWIFT we are trusted every instant. Everything we do has an impact that
matters. And as a member of our team, you are trusted to make your impact every day.

153



154

Tactical advisory Group

Q Grauwmeer 1/35 bus 33, 3001, Leuven
% https://www.tag-team.be/

contact TACTICAL
ADVISORY
J.smeers@tag-team.be GROUP

@OOG

WHO WE ARE

Tactical Advisory Group is a powerhouse of expertise in project management, business analysis and IT de-
velopment. With more than 45 TAG consultants, we convert our clients' strategic plans into workable proj-
ects and tangible results.

No nonsense, just results.
Our consultants have the right competences to turn every project into a success story.

Our DNA?

A healthy can-do mentality with a 360° view.

Striving for quality in everything we do.

Building sustainable relationships with our clients and employees.
Talent development through lifelong learning and a healthy fun factor.

We are always looking for TAG talent to grow together.

LOOKING FOR

Sterk analytische engineering mindset, gericht op een kwaliteitsvolle en pragmatische aanpak.
Een can-do mentaliteit om dingen vast te pakken en verandering te weeg te brengen.

Een pro-actieve mindset en gefocussed op het bereiken van doelstellingen.

Bereid om regelmatig een tandje bij te steken om de doelen te behalen.

Open om te werken in een directe feedback cultuur.

Interesse in business & management consultancy.

WHAT WE OFFER

Interessante projecten op maat van jouw profiel waarbij je meestal vertrekt vanuit de rol van analist.
Verantwoordelijkheid en de mogelijkheid om een impact te hebben op je project vanaf dag 1.

Een intensief opleidingstraject om je te lanceren als consultant. OA een 3-4daagse bootcamp waar je volle-
dig wordt ondergedompeld.

Een intensieve & persoonlijke opvolging op je project door een team manager.

Een persoonlijke coaching traject waarbij een op maat carriére pad wordt uitgetekend om zo gericht een
steile leercurve te realiseren.

Een netwerk van collega's die klaar staan met raad en daad.

Flexibiliteit in 2 richtingen: wij geloven dat het belangrijkste is dat de job gedaan wordt.

Daarnaast krijg je een competitief verloningspakket met bedrijfswagen, tankkaart, forfaitaire netto onkosten-
vergoeding, groeps- en hospitalisatieverzekering, maaltijdvergoedingen en ecocheques, 12 ADV dagen per
jaar en de mogelijkheid om na een aantal jaar deel te nemen aan het aandeelhoudersplan.



Teach for Belgium

Q Kantersteen 12, 1000, Brussel
% www.teachforbelgium.be

:ZZEngungu@teachforbelgium.be TEACHﬁ)I’BELGIUM

@O

WHO WE ARE

Teach for Belgium mobiliseert, selecteert, vormt en ondersteunt geéngageerde mensen die zich willen inzetten
als leerkracht in die Belgische scholen met de meeste sociaaleconomische kwetsbare leerlingen. In samen-
werking met haar netwerk van alumni en onderwijspartners, verzamelt en verspreidt de organisatie (denk)
kaders, goede praktijken en concrete instrumenten gericht op sterke leeruitkomsten, positieve relaties in on-
derwijs, en veerkracht van zowel leerlingen als leerkrachten.

LOOKING FOR

We rekruteren en vormen pas afgestudeerden en professionals uit alle sectoren die de nodige competenties,
energie en passie hebben om in scholen te werken met een lage socio-economische index en zich willen
engageren voor de vermindering van onderwijsongelijkheden. Je kan je kandidaat stellen voor twee trajecten.

TRAJECT 1: LEERKRACHT SECUNDAIR ONDERWIJS (WISKUNDE, WETENSCHAPPEN, NEDERLANDS, FRANS)
Een lerarendiploma of ervaring binnen het onderwijs is hiervoor niet verplicht maar wel een plus.

Om de volgende vakken te mogen geven, ben je reeds in het bezit van of je zal eind juni één van de volgende
diploma's behalen:

-Wiskunde en/of wetenschappen: Master in de Ingenieurswetenschappen (Burgerlijk ingenieur, Industrieel
ingenieur, Bio-ingenieur), Fysica en chemie, Wiskunde, Computerwetenschappen, Handelsingenieur, TEW, EW,
Biologie, Biochemie, Biomedische wetenschappen, Farmaceutische wetenschappen of Dierengeneeskunde |
Professionele bachelor leraar secundair onderwijs in wiskunde of natuurwetenschappen

-Frans in de Vlaamse Gemeenschap: Professionele bachelor leraar secundair onderwijs in het Frans | Master
in de Taal- en Letterkunde, Vertaler-Tolk (Frans) of Meertalige Communicatie | Een ander Masterdiploma | Je
hebt een C1 niveau in het Frans en minimum een B2 niveau in het Nederlands

-Nederlands in de Federatie Wallonié-Brussel: Professionele bachelor leraar secundair onderwijs in het
Nederlands | Master in de Taal- en Letterkunde, vertaler-tolk (Nederlands) of meertalige communicatie | Een
ander Master- of Bachelordiploma | Je hebt een B2 niveau in het Frans

-Nederlands in de Vlaamse gemeenschap: Professionele bachelor leraar secundair onderwijs in het Neder-
lands | Master in de Taal- en Letterkunde, vertaler-tolk (Nederlands) of meertalige communicatie

TRAJECT 2: LEERKRACHT LAGER ONDERWIJS (NIEUW!)

Dit schooljaar lanceren we een gezamenlijk tweejarig traject met Karel de Grote Hogeschool. In je eerste
jaar, geef je halftijds les in een lagere school in provincie Antwerpen en volg je tegelijkertijd de flexopleiding
aan KdG. In je tweede jaar, geef je voltijds les en rond je je studies leerkracht lager onderwijs af. Binnen de
twee jaar rond je dus het leiderschapontwikkelingsprogramma van TfB én de lerarenopleiding af.

Je komt in aanmerking als je:

-Een bachelor of masterdiploma hebt van een Vlaamse instelling (of gelijkgesteld)

-Nog niet in bezit bent van een lerarendiploma lager onderwijs
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WHAT WE OFFER

Naast verloning van jouw werk door de Vlaamse Gemeenschap of Federatie Wallonié-Brussel, heeft jouw
deelname aan het Teach for Belgium-programma een sterke impact, zowel tijdens als na het programma:

-Op lokaal niveau verbeter je de toekomst van een groot aantal jongeren

-Op nationaal niveau maak je deel uit van een groep gemotiveerde en gelijkgestemde leerkrachten en kom je
in contact met onze partners zowel binnen als buiten het onderwijs

-Op persoonlijk vlak ontwikkel je sterke competenties en vaardigheden die je in jouw verdere carriA re gaat
kunnen gebruiken

-Op internationaal niveau maak je deel uit van het globale netwerk Teach for All dat actief is in meer dan 60
landen in 6 continenten



Tein Technology

Q Daillylaan 50, 1030, Brussel
w teintechnology.com

contact ITI:F Tein
a.cools@teintechnology.be Technology

@O
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TMC Science & Technology

Q@ 5 Da Vincilaan, 1930, Zaventem
% https://tmc-employeneurship.com/latest

e TME

ritchi.mundende@tmceurope.com

@O

WHO WE ARE

TMC Group
We are an international high-tech company, comprised of Employeneurs with more than 30 nationalities who provide
services to customers all over the world. We excel in research, development and engineering.

PEOPLE
DRIVE
TECHNOLOGY

EMPLOYENEURSHIP

TMC is a unique collection of self-starting, highly skilled and almost self-employed technical professionals. Our unparal-
leled Employeneurship model offers engineers from all backgrounds the comforts of employment and the opportunities
of entrepreneurship. This makes for a challenging, stimulating environment that you are welcome to explore.

The term Employeneurship might sound unfamiliar. It's because we invented it. Not just as a word but as a way of
working, a paradigm even. Basically Employeneurship is about thinking and acting like an entrepreneur, with the security
of employment. But more than anything, it is a guarantee for continuous development and the opportunity to really be
responsible for the direction of your career.

Our Employeneurship model is based on 5 principles: a long-term working-relationship, individual profit sharing, business
cells, YOUniversity and The Entrepreneurial Lab.

Our unique Employeneurship model facilitates your development in the broadest sense of the word. For starters, instead
of sticking to one place you get to work at various companies. All the while TMC remains your home base with a smart
coaching program. So while you hone your hard technical expertise in a challenging series of projects, there is ample
opportunity to work on soft aspects like personal skills.

WORK AT TMC
Our Employeneurs can only give their all at their jobs, if our staff at TMC's offices give theirs. We take special pride in the
way we look after our engineers, our esteemed partners and the opportunities we create together.

INTERNATIONAL

With offices in the Netherlands, Belgium, France, Spain, Italy, Sweden, Canada, United States, Portugal and Dubai we are
an international organization. From Madagascar mining sites to Chinese high tech manufacturers; our Employeneurs feel
right at home.

WHAT WE OFFER
WE ARE A SPECIAL BREED OF ENGINEERS

TMC is a unique collection of self-starting, highly skilled professionals with a strong focus on technology. Our unparal-
leled business model offers engineers from all backgrounds the comforts of employment and the opportunities of entre-
preneurship. This is what we call Employeneurship.

Employeneurship is about thinking and acting like an entrepreneur, with the security of employment. But more than any-
thing, it is a guarantee of continuous development, whilst remaining in-charge of your own career path.

With offices in the Netherlands, Belgium, France, Spain, Dubai and Italy we are every inch a worldwide organization. But
our reach and outlook is bigger than that, as our projects and customers are everywhere. From Madagascar mining sites
to Chinese high tech manufacturers; our Employeneurs feel right at home!



Tobania

Q Romeinsesteenweg 564, 1853, Grimbergen
% https://www.tobania.be

contact

brecht.barbe@tobania.be TO B A N I A

@OOG “

WHO WE ARE

As a 100% Belgian Business & Technology Consulting company, we've spent the last 7 years growing and
fine-tuning our services. Today, we have over 1.000 Tobians exceeding the expectations of customers in a
wide variety of economic sectors, such as finance, retail and HR. The result: several industry awards and a
rock-solid reputation.

LOOKING FOR

Entrepreneurial, eager to learn, team player. You sure look like a goal-getter, we can tell! What if we told you
that Tobania likes ambitious thinking as well? Obviously, you don't have to take our word for it. We can show
you.

WHAT WE OFFER

Because people are at the heart of what we do, we continuously strive to bring you a work experience that
offers value. In our recent employee engagement & well-being survey, TOBEpulse, we learned that 99% of our
Tobians feel committed and connected to our company values and culture. We are so proud that our employ-
ees can identify themselves with our values and feel at home at Tobania!
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Toyota Motor Europe

Q@ Bourgetlaan 60, 1140, Brussels
w https://www.toyota-europe.com

tact
E;:bzi:/.Mendela@toyota-europe.com @ TOYOTA

@®O O

WHO WE ARE

TOYOTA is one of the world's largest automobile manufacturers and a leading global corporation.

Founded in 1937, Toyota now sells vehicles in more than 170 countries and employs over 300,000 people.
From Automotive to a Mobility company Toyota's global long-term vision is to deliver better, safer cars and
mobility solutions for all, respecting the environment and enriching the communities in which we work and
live. Based in Brussels, Belgium, and staffed by 2,700 people of 63 nationalities, Toyota Motor Europe (TME)
handles the wholesale marketing of Toyota and Lexus vehicles, parts & accessories, and manages Toyota's
European manufacturing and engineering operations.

Get more flavour about our activities from our Toyota Newsroom, LinkedIn page and our website
www.toyotajobs.com
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Triks BV

Q@ Donderslagweg 25 Unit 4, 3530, Houthalen
% www.triks-engineering.com

contact TR IKS V

tommy.swijns@triks-engineering.com ) i
engineering

@®O O

WHO WE ARE

At TRIKS, we understand the significance of innovation in offering a competitive edge and customizing exist-
ing products within minimized time-frames. We provide advanced mechanical & electrical engineering design
services and solutions to companies in various sectors. We facilitate complex product and design develop-
ment and help reduce the time-to-market.

We are a one-stop solutions provider for our clients throughout the product development lifecycle (conceptu-
al design up to manufacturing).

Every client has unique needs and requirements, we take ownership of the challenges presented to us.

LOOKING FOR

We are looking for motivated bachelors and masters specialized in electro-mechanical and electrical engi-
neering. Engineers that like to tinkle with the systems they have designed to improve them further or learn
why something is not working as expected.

Engineers that take ownership of their design solutions.

WHAT WE OFFER

We offer a flexible and competitive salary package, we invest in our people with coaching sessions, ad hoc
training and hands-on learning.

We are convinced that you will learn a lot at Triks. We have experienced engineers in various industrial sec-
tors that will guide you in really getting to the core of a problem to enable the best solution forming going
forward.

You will follow a continuous development plan where we engage you to hone your skills and learn new ones.

At Triks you will become a part of family of enthusiastic technologists in an inspiring working atmosphere.
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Umicore

Q Broekstraat 31, 1000, Brussel
% Www.umicore.com

contact R @
peter.geubbelmans@eu.umicore.com
umicore

@O

LOOKING FOR

Engineering trainee in Techniek

Met een bachelor of master diploma in Elektromechanica kan je bij Umicore aan de slag als Trainee in Techniek.

Je leert alles van planning en werkvoorbereiding, maakt kennis met ontwerpen, projectvoorbereiding en implementatie van
onze installaties. Via opleidingen en het werk dat je met het team mee uitvoert op de werkvoer verfijn je je praktijkervaring
als polyvalent technicus en word je werkvoorbereider, coach maintenance, tekenaar/ontwerper.

Engineering trainee in Productie

Met een bachelor of master diploma in Chemie of Proceschemie kom je terecht als Trainee in Productie.

Je wordt ingeschakeld in verschillende teams en doet zo praktijkervaring op in onze productieafdelingen. Je leert verschil-
lende technologieén toepassen om edele metalen te recycleren, ervaart de werking van een productiedienst en bouwt een
sterk netwerk uit. Daarbovenop krijg je opleiding in verschillende domeinen zoals milieu, gezondheid en veiligheid, HRM,
logistiek. Na het Traineeship kan je aan de slag als coach van een ploeg of als medewerker proces/productie.

Engineering trainee in Bouwkunde
Met een master diploma Industrieel Ingenieur in de richting bouwkunde kom je terecht als Trainee in Bouwkunde.

Tijdens het traject zal je ingeschakeld worden in verschillende functies binnen het projectteam Bouwkunde om zo prakti-
jkervaring te kunnen opdoen. Je krijgt de kans om de verschillende aspecten van een bouwkundig dossier door te nemen
en leert bij over specifieke vakgebieden binnen bouwkunde. Daarnaast zal je opleidingen krijgen in uiteenlopende domein-
en zoals HR, veiligheid, logistiek. Aan het einde van het Traineeship kan je aan de slag als werkvoorbereider/tekenaar
ontwerper of werfleider bouwkunde bij Umicore."

WHAT WE OFFER

Bij Umicore krijg je alle kansen om door te groeien. Doorgedreven opleiding en persoonlijke ontwikkeling horen gewoon
bij je loopbaan. Een enthousiast team van Learning & Development (L&D) professionals creéert actief kansen om bij te
leren en stimuleert zo alle Umicore medewerkers om zich continu verder te ontplooien.

Collega's helpen groeien, leren, zich ontwikkelen en creatief zijn, dat is wat het L&D als team drijft. Talenten ten volle
gebruiken en ontwikkelen, daar draait het om. Dat kan heel gericht zijn tijdens het volgen van een opleiding, het bijwonen
van een seminarie of op je eigen tempo een e-learning doorlopen.

Samen met collega's naar antwoorden zoeken, een andere aanpak of nieuwe vaardigheden in je werk uitproberena€} ook
dat zijn krachtige leermomenten.

We voorzien carriéretracks in een aantal disciplines. Zo zien we coachen eerste lijnsonderhoud evolueren naar assistant
project managers in de Technology afdeling of operatoren doorgroeien naar fieldcoach, om maar een voorbeeld te noe-
men.

Daarenboven beschikt Umicore over vier vestigingen in Belgié. Vier ervan zijn productiesites. In het Umicore hoofdkan-
toor in Brussel vind je de typische corporate functies. Het is dan ook perfect mogelijk om door te groeien door een nieu-
we functie op te nemen op een andere site.



UZ Leuven
Q Herestraat 49, 3000, Leuven
% www.uzleuven.be

contact ,rb

katja.lerut@uzleuven.be ,7 LEUVEN

@OOG

WHO WE ARE

UZ Leuven is een van de grootste ziekenhuizen van Belgié en een absolute voortrekker in patiénten-
zorg, opleiding en onderzoek. Bijna 10 000 professionals geven elke dag het beste van zichzelf in 160
uiteenlopende functies. UZ Leuven biedt alle medewerkersA kansen om zich een loopbaan lang te
ontwikkelen. Zo dragen zij elk in hun discipline bij aan een kwaliteitsvolle en veilige dienstverlening.

In deze "'stad in de stad™ ontvangen we dagelijks zo'n 40 000 patiénten, bezoekers en personeelsleden. Wij
vernieuwen constant onze infrastructuur zodat we voldoen aan onze hoge kwaliteitsstandaarden voor een
professionele patiéntenzorg op maat. Zo bouwen we elke dag aan een vooruitstrevende omgeving voor zorg,
onderwijs en onderzoek.

LOOKING FOR

Techniekers en ingenieurs voor de diverse technische afdelingen in UZ Leuven :
droge technieken, bouw, natte technieken, projectbureau, medische instrumentatie

Zet je technische kennis in en draag bij tot een optimaal functioneren van ons ziekenhuis en een goede zorg
aan onze patiénten.

Wij investeren graag in je groei en in de toekomstige ontwikkelingen binnen elk vakgebied.

WHAT WE OFFER

Wij zijn grensverleggers. Want bij UZ Leuven streven we ernaar om elke patiént de beste zorg te bieden. Dat
doen we samen. Warm, hartelijk en met respect. Door toonaangevend onderzoek, door onszelf voortdurend
bij te scholen en anderen op te leiden. Zo geven we vandaag vorm aan de gezondheidszorg van morgen.

UZ Leuven biedt een degelijk personeelsstatuut met talrijke extralegale voordelen zoals groeps- en hospital-
isatieverzekering, tussenkomst vervoersonkosten, bijkomende verlof- en feestdagen, eigen bedrijfsrestaurant.
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Van Hool

Q Bernard van Hoolstraat 58, 2500, Lier
% www.vanhool.com

contact
Inge.De.Neef@vanhool.com VAN HOOL

@OOG

WHO WE ARE

Kwaliteit, betrouwbaarheid en flexibiliteit. Daar staan we voor en dat voel je in alles wat we doen
en maken. Geen uitdaging is ons te groot. Geen detail ontgaat ons. Als echte pioniers durven we
vooruit te kijken en onze grenzen te verleggen. Het resultaat? Vandaag is onze groep internation-
aal toonaangevend in het ontwikkelen van technisch innovatieve bussen, touringcars en industriéle
voertuigen. Van Hool is excellent vakmanschap, de standaard in duurzame transportoplossingen.

Van Hool. Leading the way.

LOOKING FOR

Naast techniek zijn onze mensen de kracht van onze organisatie. Elk voertuig wordt tenslotte ontwikkeld door
mensen met een passie voor kwaliteit. Hun expertise, creativiteit en innovatiedrang hebben ervoor gezorgd dat
onze producten outstanding zijn en onze klanten graag met ons samenwerken.

WHAT WE OFFER

"Onze afdelingen OPENBAAR VERVOERSBUSSEN & TOURINGCARS en INDUSTRIA«LE VOERTUIGEN hebben
allebei hebben hun eigen dedicated design-, engineering-, productie- en marketingafdeling. Maar iedereen
speelt hier voor één team!

Onze touringcars, bussen en industriéle voertuigen zijn het summum van innovatie en techniek. We volgen
de nieuwste evoluties op de voet en integreren die in baanbrekende oplossingen die de verwachtingen van

onze klanten ver overstijgen.

We staan dicht bij onze partners, werken nauw samen met de klant en zorgen dat het resultaat er altijd staat.
Dat is de sleutel van ons succes en daar zijn we trots op.

Je komt terecht in een omgeving waarin initiatieven worden aangemoedigd en waarin continu gestreefd
wordt naar verbetering van producten en werkprocessen.

Je krijgt voldoende ruimte om je deze rol eigen te maken en te groeien binnen de organisatie.

Je bent werkzaam in een sterk technologisch vooruitlopende automotive omgeving die gedreven is door
snelle marktevoluties en eigen ontwikkelingen.

Je bent werkzaam in een zeer gediversifieerde ontwikkelomgeving waarbij de meest uiteenlopende inge-
nieursdisciplines vertegenwoordigd zijn.

Je hebt de kans om je schouders te zetten onder een ambitieus bedrijf in volle ontwikkeling met gedreven
collega's.



Velsera

Q@ Kempische Steenweg 303/105, 3500, Hasselt
% www.velsera.com

contact

sophie.siborgs@velsera.com VELSER/\

@OOG

WHO WE ARE

Welcome to the era of Velsera! Seven Bridges, Pierian & UgenTec have combined to become Velsera. Velsera
is the precision engine company. We empower researchers, scientists, and clinicians to drive precision R&D,
expand access to, and more effectively leverage analytics at the point of care. We unify technology-enabled
solutions and scientific expertise to enable a continuous flow of knowledge across the global healthcare eco-
system. This interweaves diverse biomedical communities, allowing them to build upon each other’s success
and accelerate medical breakthroughs that positively impact human health. With our headquarters in Boston,
MA we are rapidly growing and expanding our team which currently has over 800 employees located in 14
different countries!

LOOKING FOR

We're looking for several profiles to strenghten our team. Candidates who are interested in the crossroad
between IT, data science and biotechnology can definitely indulge themselves. We're looking for: software
engineers, test engineers, application engineers, project managers, data scientist.

WHAT WE OFFER

Velsera stands for a stimulating atmosphere where you can grow your capabilities in an open company cul-
ture. We want you to do the work you feel great at, or that you would like to become great at. You'll work for
a mission driven organization that is making a true difference in the scientific and healthcare space. Next to
that, we offer competitive salaries including:

*A company car + fuel card (or mobility budget), Meal vouchers + eco vouchers, Mobile phone subscrip-
tion,Hospitalization insurance, flexible time off, remote work felexibility
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Verder studeren aan de KU Leuven en

Faculteit Industriéle Ingenieurswetenschappen

Q@ Oude Markt 13, 3000, Leuven
w https://iiw.kuleuven.be/verder-studeren

contact
sarah.verryt@kuleuven.be

@O

WHO WE ARE

Heb je na het behalen van je masterdiploma nog zin om verder te studeren? Dan zijn er heel wat mogeli-
jkheden aan de Faculteit Industriéle Ingenieurswetenschappen en aan heel de KU Leuven.

- Bijkomend masterdiploma
- Permanente vormingen

- Educatieve master

- Doctoraatsopleiding

iiw.kuleuven.be/verder-studeren

LOOKING FOR

Afgestudeerde industrieel ingenieurs

WHAT WE OFFER

Extra opleidingsmogelijkheden
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Verhaert (Embedded & Al) - Verhaert Consulting

Q Bruiloftstraat 55, 9050, Gentbrugge

% https://job.mastersininnovation.com/
contact VERHA ’: .“7\; -
peter.roels@verhaert.com

@O

WHO WE ARE

Masters in Innovation helpt en begeleidt bedrijven in hun ontwikkelings- en innovatietrajecten.

Verhaert is gevestigd in Kruibeke waar een 90-tal ingenieurs en technici werken aan de meest diverse
ontwikkelingsprocessen, waarbij technologie, functionele en gebruikersgerichte vormgeving worden geinte-
greerd in nieuwe producten en concepten.

Verhaert On-Site Consulting telt ruim 110 consultants. Zij werken bij de klant en versterken hun R&D, produc-
tontwikkelings-, ontwerp- en engineeringsteams.

Elke innovatieve profielen vinden zeker voldoende uitdagingen bij Verhaert Groep? Verhaert Embedded
Systems, één van de competentiegebieden binnen onze multidisplinaire onderneming, kijkt uit naar gepas-
sioneerde embedded software engineers en hardware developers. Maar ook voor Al en data science engi-
neers, mechatronici en projectingenieurs is Verhaert een speeltuin van technologie en innovatie.

Verhaert On-Site Consulting is de geknipte omgeving voor mechanische ontwerpers, machinebouwers, elek-
tronici in hard en software, automatisatie-ingenieurs, junior projectmanagers..., Zij werken mee aan uitda-
gende langdurende projecten bij onze klanten in onder andere machinebouw, automotive, telecom, medische
apparaten, toegepaste elektronica, apparatenbouw.

Naast Verhaert en Verhaert On-Site Consulting maken Verhaert Digital (Antwerpen, Kortijk en Portugal),
Lambda-X (Nijvel), Beacon (Nederland) en Verhaert Academy deel uit van Masters in Innovation.

LOOKING FOR

Junior Ingenieurs of Bachelors met een passie voor ontwikkeling, engineering en innovatie.

Collega's in spé die in team willen bouwen aan multidisciplinaire producten.

Ingenieurs met een T-profiel: je hebt expertise in een paar domeinen én combineert dit met een brede basis-
kennis en ongebreidelde interesse in technologie.

Welke diploma's zijn gegeerd?

Masters Ingenieur:

Industrieel Ingenieur Elektronica ICT vinden hun weg naar embedded software, hardware design, test en
validatie, ...

Industrieel Ingenieur Elektromechanica: zij kunnen zich ontwikkelen als mechanisch ontwerpingenieur, au-
tomatisatie-ingenieur, projectingenieur, ...

Wie anders dan onze medewerkers kunnen vertellen wat Verhaert en Verhaert On-site Consulting voor jullie
in petto heeft:

https://job.mastersininnovation.com/getuigenissen
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WHAT WE OFFER

Als junior kom je terecht in de wereld van ontwikkeling en innovatie; je wordt omringd en begeleid door com-
petente collega's met eenzelfde passie: nieuwe producten ontwikkelen, als het even kan van A tot Z, van idee
over concepten, trade off, proof of concept, prototypes, testen naar productie van kwalitatieve producten
voor onze klanten.

Dit impliceert: continue uitdagingen, nieuwe dingen leren, kennis toepassen in andere domeinen, ..

Je groeit in communicatie en presentaties geven, zowel aan collega's en klanten.

Je leert je werk plannen, afstemmen met collega's, rekening houden met budgetten en onverwachte ob-
stakels.

We bieden je de mogelijkheid om samen met super collega's te groeien als ingenieur, expert, projectinge-
nieur, ...

We coachen je bij zowel je technologische als persoonlijke ontwikkeling.
We helpen je jouw passies te ontdekken en ontwikkelen.
En dit maakt de Verhaert groep zo uniek.

En natuurlijk gaat dit hand in hand met een interessant verloningspakket.
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VeroTech

Q Fonteinstraat 1A, 3000, Leuven
% http://www.verotech.be/

contact V E R r_

emdonkor@verotech.be

@O

WHO WE ARE

VeroTech is a fast growing company specialized in consultancy and engineering services. Our +80 consultants are

a community of engineers creating your future

challenged in mid- to long-term R&D projects at the worlds' finest technology companies. They work passionately on
innovative projects in the fields of aerospace, automotive, telecom, nanotech, semiconductor, medical devices and many
others. Working at VeroTech means having an open mindset, an eagerness to learn and showing commitment to the
projects you tackle.

As a community from and for engineers, VeroTech offers innovative solutions for R&D projects. VeroTech builds long
term relations with clients and supports them in five different engineering fields: Mechatronics, Mechanics, Embedded
software, Electronics and Data Science.

We believe in the combined power of knowledge, innovative thinking and the thrill of solving complex problems. That's
our way of bringing our customers' life-enhancing solutions to unthinkable horizons.

Our day-to-day business? Providing the perfect solution to our market leading clients by matching the expertise of our
consultants with the most challenging R&D projects.

Our thrill? Seeing that the solution we created together really benefits our customers. That provides us with an immense
satisfaction!

VeroTech is continuously growing. Check our website for open vacancies and become part of our growing community!

Don't forget to visit our LinkedIn Career page. It's a great way of getting acquainted with the VeroTech community, our
open culture, direct communication and close relationships. 'Virtually' meet some of our consultants and have a feel of
what it means to be a VeroTech consultant!

LOOKING FOR

We are looking for young professionals with a passion for technology, strong communication skills and eagerness to work
in a team. Do you have a master or PhD degree in mechanics, electronics, mechatronics or embedded software? Take a
peek what VeroTech can offer.

WHAT WE OFFER

We can offer you a promising career that triggers your talent to develop even further. You work at a company where a
close guidance of your career is at the top of our list, where you get all the competence training you might need, and
where social activities and having fun (hello rooftop barbecue!) are of the utmost importance.

VeroTech is a community of passionate, open-minded and technology driven engineers, who have a background in me-
chanics, mechatronics, electronics, embedded software or data science.

Depending on your own interests and career goals, you can work on different phases of an R&D project. Whether you
want to start your career in testing, development or project management there are a lot of possibilities! Along the way,
VeroTech will guide you to reach your career goals to become an expert in your field or having a more project manage-
ment or system architecture position.

Our community can't wait to meet you and share their knowledge with you!
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Vinci Energies Belgium

Q Bourgetlaan, 1130, Brussel
% https://jobs.vinci-energies.be/nl/

contact

jobfairs.veb@vinci-energies.com VI N = I {}

@®O O

WHO WE ARE

In een wereld die constant in beweging is, focust VINCI Energies zich op netwerken, prestaties, energie-effi-
ciéntie en data om sneller nieuwe technologieén te kunnen uitrollen, waarbij we ons voornamelijk richten op
digitale transformatie en energietransitie. Met hun sterke lokale roots en wendbare organisatiestructuur geven
de business units van VINCI Energies een boost aan de betrouwbaarheid, veiligheid en efficiéntie van energie-,
transport-, en communicatie-infrastructuur, industrie en gebouwen. VINCI Energies in Belgié is actief in indus-
triele automatisering, energie-, transport- en communicatie-infrastructuren, gebouwtechnieken, brandbeveilig-
ing en facilitaire diensten via 15 merken: Actemium, AVT, Axians, Cegelec, City Electric, Comantec, ENSYSTA
Refrigeration, EVT, G+H Montage, Hooyberghs HVAC, ITB, IZEN, Omexom, TranzCom en VINCI Facilities.

LOOKING FOR

-Je hebt een Bachelor of een Master in Elektromechanica/energietechnologie

-Je beheerst uitstekend het Nederlands en hebt een goede kennis van het Frans
-Je bent steeds op zoek naar de optimalisatie: technische oplossingen, aankopen.
-Je communiceert makkelijk en met iedereen: met het terrein, de klant, de collega's
-Je hebt idealiter kennis/interesse in het programmeren van beveiligingsrelais/PLC.

WHAT WE OFFER

-Een job als Project Engineer vol afwisseling in onze sterke Business Unit TranzCom Energy, gelegen te Asse
-Een aantrekkelijk loonpakket met onder meer een bedrijfswagen, een GSM , een groeps- en hospitalisatiever-
zekering en maaltijdcheques.

-Een werkomgeving die gekenmerkt wordt door zelfstandigheid, verantwoordelijkheid, samenwerking, onder-
nemingszin en vertrouwen en die stevig verankerd is in de structuur van een internationale groep.



vind!
Q Houtskoolstraat 17, 8800, Roeselare
% www.vindeenjob.be

contact
marketing@vindeenjob.be

@®O O

WHO WE ARE

Op zoek naar die ene job die je op het lijf is geschreven? Maar je vindt het moeilijk om een keuze te maken
voor de juiste job? Jouw talenten zijn het waard om opgemerkt te worden. Wij helpen je kiezen en begeleiden
jou naar de job waar je elke dag met goesting aan de slag gaat. Een job waar je je goed voelt, je gewaardeerd
wordt en je talenten volop kunt blijven benutten. De job die helemaal klopt, die vind je via vind!

vind! rekruteert talent in techniek, ICT & engineering voor bedrijven in West- en Oost-Vlaanderen. Wij geloven
dat werken gelukkiger maakt dan niet werken. Zeker als je je talenten kunt gebruiken en jezelf steeds verder
kunt ontwikkelen. Dat vormt je identiteit. Wij willen maximaal bijdragen aan het werkgeluk en daarmee het lev-
ensgeluk van de kandidaten die wij helpen. Het is dan ook onze ambitie dat elke kandidaat met goesting naar
z'n werk gaat. Talenten in ICT, techniek en engineering starten hun zoektocht daarom als vanzelfsprekend bij
vind!.

LOOKING FOR

vind! rekruteert talent in techniek, ICT & engineering voor bedrijven in West- en Oost-Vlaanderen. In jouw vak
liggen de jobs voor het rapen. En dat is mooi! Of toch niet? Want er is veel te kiezen en dat is niet altijd makke-
lijk. De beste job in ICT, techniek of engineering wil je natuurlijk niet laten liggen, maar je hebt ook niet alle tijd
van de wereld om ernaar op zoek te gaan. Dus doen wij dat gewoon voor jou. En we stoppen niet totdat we die
plek hebben gevonden waar jij gelukkig wordt. De job die helemaal klopt, die vind je via vind!

WHAT WE OFFER

Het is onze missie om een duurzame match tot stand te brengen tussen kandidaat en bedrijf, persoonlijkheid
en cultuur, talent en taken, ambitie en uitdaging. Alles om stabiele en competente teams te creéren waarin
mensen zich goed voelen, zich optimaal kunnen ontwikkelen en de organisatie helpen om steeds beter te
presteren.
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VIRO Echt B.v.

Q Newtonweg 3, 67101 WX, Echt
w https://careers.viro-group.com/nl/

contact A—
A
pszuid@viro-group.com L VI Ro

@OOG

WHO WE ARE

Ons ingenieursbureau VIRO in Herentals (Belgi€) en Echt (Nederland) levert technische expertise en
medewerkerscapaciteit voor product engineering, machinebouw en industriéle projecten. Dit doen wij
door organisaties uit te breiden met een flexibele schil van ingenieurs en door hen vanuit de vestigin-
gen te ondersteunen als kennis- en expertisecentra. Zowel binnen VIRO als samen met onze klant-
en ontwikkelen wij de professionals van de toekomst vanuit Nederland, Belgi€, Duitsland en Oostenrijk.

Bekijk ook onze video met onze starters en stagiares over werken bij VIRO Echt!

LOOKING FOR

Elektromechanica
Elektronica-ICT
Chemie

WHAT WE OFFER

VIRO Herentals (Belgi€) en Echt (Nederland) vindt het belangrijk dat jij met plezier naar je werk gaat en op
de juiste plek zit. Onze unieke VIRO Academy stelt jou in staat jouw talenten verder te ontwikkelen en je ei-
gen route uit te stippelen. Naast een dynamische functie, waarin geen dag hetzelfde is, bieden wij ook leuke
activiteiten die het werken bij VIRO aantrekkelijk maken. Denk hierbij aan de VIRO Familiedag op Papendal,
mountainbike clinics, de week van de vitaliteit, PV- en afdelingsuitjes etc. Wij zijn ervan overtuigd dat als jij in
je kracht staat, jij het best presteert. www.werkenbijviro.nl



Vlaams Energiebedrijf
Q Havenlaan 86C, 1000, Brussel
w www.veb.be

contact
majdoline.lakhouit@veb.be

@OOG

WHO WE ARE

Het Vlaams Energiebedrijf (afgekort VEB) is een privaat extern verzelfstandigd agentschap van de Vlaamse
overheid. Wij hebben als missie om samen met onze klanten de klimaatdoelstellingen voor de publieke sector
te overtreffen dankzij efficiént energiebeheer. Onze specialisten helpen de klanten met de planning, uitvoering
en opvolging van al hun projecten rond energiebesparing en hernieuwbare energie. Bovendien leveren we 100%
groene stroom en gas.

LOOKING FOR

Door de groei die het bedrijf doormaakt, zijn we steeds op zoek naar zowel technische als administratieve
talenten. Al onze openstaande vacatures kunnen geraadpleegd worden via onze jobsite: jobs.veb.be.

WHAT WE OFFER

Om al onze projecten te realiseren is het VEB steeds op zoek naar nieuw talent. Het VEB is een werkgever met
een hart voor zijn medewerkers. Wij bieden flexibiliteit in het vormgeven van de job en laten veel ruimte opdat
iedereen zijn steentje kan bijdragen in de groei van het bedrijf. Bovendien hanteren we flexibele werktijden en
is telewerk ingeburgerd. Op die manier helpen we de medewerkers om werk en privéleven in balans te houden.

We zijn een middelgrote KMO zonder zware hiérarchische structuur. We hebben als missie de publieke sec-
tor duurzamer en efficiénter te maken op vlak van energiebeheer. Om die reden is het voor ons belangrijk de
medewerkers te laten groeien binnen hun functie opdat ze specialist worden in hun vak. We doen dit door te
luisteren naar de noden van onze medewerkers en gaan samen met hen op zoek naar de geschikte vorming.
Bovendien organiseren we interne coaching trajecten en opleidingen en bieden we onze medewerkers de mo-
gelijkheid om regelmatig aan vakbeurzen deel te nemen.
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Volvo Car Gent

Q@ John. F. Kennedylaan 25, 9000, Gent
% https://www.volvocargent.be/ S

contact
efrata.kristina@volvocars.com

@®O O

WHO WE ARE

Welkom bij Volvo Car Gent, autofabriek in de haven van Gent (North Sea Port). Onze site bestaat uit een lasfab-
riek, spuitfabriek, eindassemblage en verschillende aanpalende zones. Met 183.238 geproduceerde wagens
(2021) per jaar zijn we een van de sterkhouders binnen Volvo Car Corporation. Momenteel bouwen we de model-
len XC40, V60 en C40. Met 6.500 medewerkers zijn we de grootste industriéle werkgever van Oost-Vlaanderen.

Bij Volvo  kijken ~we uit naar een nieuwe toekomst, een toekomst waar elek-
trificatie, autonomous driving en verbinding de sleutelwoorden zijn.

Tegen 2025 verwachten we dat de helft van alle verkochte Volvo's volledig elektrische wagens zullen
zijn. Bovendien hebben alle nieuw ontwikkelde Volvo-modellen die sinds 2019 geintroduceerd worden,
een variant die voorzien is van een elektromotor. Meer dan een eeuw na de uitvinding van de verbrand-
ingsmotor maken we plaats voor een nieuw hoofdstuk in de geschiedenis van de automobielindustrie.

Volvo gaat de komende jaren een gevarieerd aanbod van volledig elektrische modellen, 'plug-
in hybrid" en 'mild hybrid' modellen presenteren. De eerste volledig elektrische Volvo, de XC40
Recharge, wordt sinds de tweede jaarhelft van 2020 in de Gentse fabriek geproduceerd. De
tweede volledig elektrische Volvo, de C40 Recharge, sinds de tweede jaarhelft van 2021.

Volvo Car Gent maakt deel uit van Volvo Car Corporation. Al sinds de productie van zijn eerste wagen in
1927 staat Volvo garant voor enkele van de meest spraakmakende innovaties in de automobielindustrie. Wist
je bijvoorbeeld dat de moderne autogordel zoals we die nu kennen, door Volvo werd uitgevonden? Ook het
vooruitstrevende beveiligingssysteem in al onze wagens wordt wereldwijd bewonderd. Een detectiesysteem
voor voetgangers, die Volvo-chauffeurs helpt om in de meest veilige omstandigheden te rijden, het Scandina-
vische design dat zowel luxe als degelijkheid ademt. Het maakt van Volvo Cars een van de meest gerenom-
meerde premium automerken. Wat Volvo nog zo bijzonder maakt? Mensen. In de eerste plaats de miljoenen
Volvo-chauffeurs en hun passagiers die dagelijks op ons merk vertrouwen. Maar ook de meer dan 40.000
medewerkers die wereldwijd mee het verschil maken en er elke dag voor gaan.

LOOKING FOR

Als grootste industriéle werkgever van Oost Vlaanderen starten jaarlijks een aantal sterk gemotiveerde inge-
nieurs in verschillende functies. Als first line manager help jij jouw teams van operatoren om de drie kern-
waarden van Volvo in de praktijk te brengen. Je zorgt voor een goede werkverdeling en volgt de productievol-
umes en veiligheidsvoorschriften op. Als logistieke ingenieur bouw je me aan optimale logistieke flows op
onze site. Daarnaast kan je ook starten als shop engineer of proces engineer waarbij je onze running productie
ondersteunt. Ten slotte, zijn er occasioneel ook vacatures binnen manufacturing engineering met focus op
onze technische installaties.



WHAT WE OFFER

Volvo Car Gent biedt een boeiende jobinhoud, een goede sfeer, ondersteunende collega's, internationale
contacten, focus op continu leren en daarnaast een bijzonder competitief loon en voordelenpakket:

E-car programma. Als Volvo medewerker geniet je van Volvoa€™s design, veiligheid en comfort voor een niet
te evenaren, competitieve huurprijs.

Je hebt de mogelijkheid om in te stappen in ons Flex-Pay programma. Zo kan je een deel van je eindejaar-
spremie inruilen voor andere voordelen, op basis van jouw behoeften. Extra vakantiedagen? Een tankkaart
kiezen voor jouw E-car? Voordelig aan pensioensparen doen? Jij kiest!

Je hebt ook een aantrekkelijke verlofregeling. Buiten de 20 wettelijke dagen heb je nog eens recht op 15 da-
gen arbeidsduurvermindering. Van zodra je 5 jaar bij ons werkt heb je recht op een extra anciénniteitsdag.

We bieden je een pakket collectieve verzekeringen aan, dat top is in de markt: een hospitalisatieverzekering,
een pensioenplan, privaat ongevallenverzekering, het is maar een greep uit het aanbod.

Wij hechten belang aan work-life balance en werken met glijdende werktijd. Dit laat je toe om je tijd beter en
efficiénter te organiseren.

En alsof dat nog niet genoeg is bieden we je ook nog Family Bond. Wij bieden onze medewerkers een
inkomensgarantie tot 80% van het bruto basisloon bij opname van een aantal zorgmotieven. Bedrijfsrestau-
rant. Gezonde, gevarieerde maaltijden aan zeer voordelige prijzen. Attentie bij geboorte, 10-, 25- en 35 jaar
dienst. Verhuiswagen. Sinterklaasgeschenk. Personeelskortingen.
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VTU Engineering Belgium BV

Q Blarenberglaan 4, 2800, Mechelen
% https://www.vtu.com/en/

e \V419/

nancy.bongo@vtu.com

@O

WHO WE ARE

The VTU Group companies plan and supply systems for the process industry, especial-
ly for the life sciences, pharmaceuticals, biotechnology, chemicals, metallurgy and oil & gas sec-
tors. Our services range from system optimisation to the general planning of large-scale projects.
VTU Engineering was founded in 1990 as a one-man engineering firm in Graz and has grown steadily to become
an international technology group. Today, more than 1000 employees work on projects all over the world. Our

customers include renowned international groups. The VTU Group's 34 locations are spread across Austria,
Germany, Switzerland, Italy, Poland, Romania and Belgium, with the head office in Grambach near Graz.

LOOKING FOR

Ambitious & motivated young professionals that are curious and eager to discover the VTU world
Teamplayer that can also work autonomously
Fluent in English, Dutch or French

Social since there is daily interactions with internal as well as external stakeholders

WHAT WE OFFER

An organization with flat hierarchies
A young and highly motivated team that is always happy to welcome new members
A modern and easily accessible office in Mechelen

VTU Academy: internal and external training and personal development opportunities, plenty of room for
your ideas and the opportunity to contribute your individual strengths

Flexible working hours, competitive salary and attractive benefits' package

Part-taking in international projects



Vulcain Engineering

Q@ Rue de Namur 73D, 1000, Bruxelles
% https://www.vulcain-eng.com/fr/

tact
contac : S VULCAIN
manon.vanpachtenbeke@vulcain-eng.com ENGINEERING

WHO WE ARE

We imagine, design, build, commission and operate, alongside our cli-
ents, the infrastructures that will have a positive impact on the world tomorrow.
Our mission is to support these global industrial leaders in their transi-

tion to more responsible and sustainable models, while respecting our own values.

Vulcain is positioned as a partner in the energy transition thanks to its ultra-specialisation in strategic sectors
such as renewable energy, biogas, nuclear energy and infrastructure.

LOOKING FOR

Electromechanical/ Bio / Chemical engineers

WHAT WE OFFER

A permanent contract as consultant in the energy sector
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Vynova
Q Heilig Hartlaan 21, 3980, Tessenderlo
% Www.vynova-group.com

contact
liesbeth.ponet@vynova-group.com

@OOG

WHO WE ARE

Vynova is een toonaangevende Europese producent van chlooralkali-producten en PVC. Met productieves-
tigingen in vijf landen en meer dan 1.250 toegewijde medewerkers, halen we een jaaromzet van 830 mil-
joen euro. Hoewel we een jong bedrijf zijn, kunnen we voortbouwen op tientallen jaren ervaring als on-
derdeel van grote internationale chemiegroepen. Bij Vynova streven we naar een respectvolle, aangename
werkomgeving en staan we voor een cultuur van continue verbetering en persoonlijke ontwikkeling.

Voor meer informatie, ga naar www.vynova-group.com.

LOOKING FOR

Vynova is op voornamelijk zoek naar ingenieurs uit de richtingen Chemie en Elektromechanica voor onze af-
delingen Productie, Onderhoud of Engineering.

WHAT WE OFFER

-Een dynamische werkomgeving met veel ruimte voor eigen initiatief.
-Uitgebreide begeleiding op de werkvloer en verschillende mogelijkheden om je verder te ontwikkelen.
-Een aantrekkelijk salaris aangevuld met extralegale voordelen.

-De mogelijkheid om in te stappen in ons 'Young Graduate Programme' om verder te groeien en je netwerk
verder uit te bouwen binnen Vynova.



Wienerberger

Q121 Kapel ter Bede, 8500 Kortrijk
% https://www.wienerberger.be/

contact ] !”’
elien.lava@wienerberger.com W|enerberger

@O

WHO WE ARE

Wienerberger is wereldwijd, n°1 in productie en verkoop van snelbouw. In Europa zijn we marktleider in de
productie en verkoop van gevelstenen, dakpannen en kleiklinkers. Bekende merken binnen de groep zijn
Porotherm, Terca en Koramic. In Belgié tellen we 11 productievestigingen, 2 showrooms en een hoofdzetel.
Dagelijks zetten meer dan 1.100 enthousiaste medewerkers zich in om kwalitatieve producten te ontwikkelen,
produceren en klantgerichte oplossingen uit te werken.

LOOKING FOR

Automatisatie ingenieurs
Continuous Improvement Engineer
Lean coach

Medewerker binnendienst
Productiemanager
Kwaliteitsmanager

Information Security Coordinator

WHAT WE OFFER

Je komt terecht in een internationale gerenommeerde organisatie met lokaal een familiaal karakter.

In deze uitdagende job krijg je de ruimte om initiatief te nemen en de functie verder te ontwikkelen.

We hechten veel belang aan duurzaamheid zowel in onze producten als naar onze mensen toe.

In ruil voor je expertise en engagement bieden wij een aantrekkelijk salarispakket aan met inbegrip van
extralegale voordelen (33 vrij te kiezen verlofdagen, maaltijd -en ecocheques, verzekeringen, ...) en de nodige
opleidings- en doorgroeimogelijkheden.
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WISE People

Q Zemstbaan 24, 2800, Mechelen
% https://wisepeople.be/

contact
hanne@peopleship.be

@O

WHO WE ARE

WISE People is een gloednieuwe Belgische start-up die alle sollicitanten een stem wil geven, en daarvoor een
online reviewplatform heeft ontwikkeld. Bij ons laten mensen weten hoe het echt is om ergens te solliciteren.
Zo kan jij beslissingen beter onderbouwen. Of kan jij - simpel door je ervaring te delen - anderen helpen bij hun
beslissing. Want sollicitanten helpen, daar doen we het voor. Transparante communicatie tussen sollicitant
en potentiéle werkgever staat daarbij centraal. Daarom bundelen we de feedback op het sollicitatieproces ook
om werkgevers te doen groeien.

WISE

LOOKING FOR

Hoe ervaarde jij je recente sollicitatie(s)? Laat het ons weten. Of ben je gewoon benieuwd naar de scores van
het bedrijf waar jij wel zou willen werken? Neem dan zeker een kijkje op https://wisepeople.be



Wisemen

Q Watertorenstraat 2, 3590, Diepenbeek
% https://wisemen.digital/

contact
boekhouding@appwise.be

@O

WHO WE ARE

Ken je Wisemen nog niet?
Dan stellen we ons graag voor in een notendop!

We zijn + 100 frolleagues* sterk en staan te popelen om je te verwelkomen! Wisemen born as Appwise
creates digital greatness vanuit hartje Limburg. Niet alleen grandioze apps die je van je sokken blazen, maar
een totaalpakket van digitale beleving dat je raakt en beroert. Van Service Design en UX Design tot native
apps voor iOS en Android, VR/AR toepassingen, Conversational Experiences, Internet of Things, tot het in de
markt zetten van deze digitale producten door ons digitale Marketing team.

Bovendien vertaalt onze queeste naar de optimale work-life balance zich in een werkomgeving die prikkelt
en stimuleert. We zijn geen legertje robots dat zielloos applicaties fabriceert. We zetten in op gemotiveerde
collega's van vlees en bloed. Hoe doen we dat? We geven je ruimte om jezelf te ontwikkelen en zelf invulling
te geven aan je job. Een hechte familie van collega's helpt je met veel plezier op weg (tenzij je ze weet te
vernederen met een potje pool, schaak of tafeltennis).

*Frolleagues: (Noun) When colleagues become friends.

LOOKING FOR

We zoeken in de eerste plaats naar een persoonlijke klik. Maar om 100% in het team te matchen, zijn ook
deze dingen belangrijk:

-Complexe opdrachten met de nieuwste digitale technologieén krijgen je op het puntje van je stoel

-Je hebt oog voor kwaliteit en denkt vanuit de klant

-Je kan zelfstandig werken en de prioriteiten bepalen voor je eigen werk

-Je bent een teamplayer en zet je frolleagues* graag eens schaakmat tijdens een spelletje schaak (of op een
ander speelveld)

-Je bent positief ingesteld en hebt humor

WHAT WE OFFER

What's in it for you?

Simpel. Wisemen is geen werkplek, het is een cultuur! Wat houdt dat allemaal in?

-Een appetijtelijk salarispakket met uitnodigende voordelen, die je bovendien zélf kan kiezen en samenstellen
-Een bedrijfswagen (elektrisch of hybride) met tankkaart

-De allernieuwste Macbook en Apple of Android smartphone at your fingertips, inclusief Proximus abonne-
ment met infinite data

-Werken met een digitaal team van wereldklasse: begeleiding van en samenwerken met top developers
-Flexibele werkuren die je zelf mag aanpassen aan je energiecyclus

-Ruimte om snel te groeien en je verder te ontwikkelen in de richting die jij zelf kiest

-Elke middag heerlijk krachtvoer van mama Anna

-Je werkplek kan je zelf kiezen: thuis wanneer je wil, in onze huiselijke hoeve vlak aan de autostrade in
Diepenbeek of in onze cosy office in Pelt

-Regelmatig de leukste teamevents en activiteiten, met als hoogtepunt onze jaarlijkse reis
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Witteveen+Bos

Q Posthoflei 5-1, 2600
% https://www.witteveenbos.com/nl/belgie/

contact
margot.louis@witteveenbos.com

GAONCRO

WHO WE ARE

Vanuit drie kantoren in Vlaanderen adviseert Witteveen+Bos klanten als overheden, havenbedrijven,
industrieén, projectontwikkelaars en aannemers. Witteveen+Bos is sinds 2008 permanent vertegenwoordigd
in Belgié met een eigen entiteit.

Witteveen

Als multidisciplinair advies- en ingenieursbureau ondersteunt Witteveen+Bos Belgié haar cliénten op
strategisch, tactisch en operationeel niveau bij advies- en ontwerpvraagstukken. Wij streven naar duurzame
vertrouwensrelaties met onze opdrachtgevers, daarom staan in ons werk de kernwaarden deskundig,
betrouwbaar en betrokken centraal. Onze klantenportefeuille groeit gestaag en wij zijn continu op zoek naar
nieuwe collega’s om onze expertises verder te ontwikkelen.

LOOKING FOR

Als elektrotechnisch ingenieur werk je in multidisciplinaire teams aan het ontwerpen en specificeren van
zuiveringen. Je bent onder andere verantwoordelijk voor het ontwerpen van de elektrische installatie van een
project. Daarvoor ontwerp je de energievoorziening, de elektrische verdelers en voeding van machines, voer je
kabelberekeningen uit, bepaal je welke instrumentatie wordt toegepast en ontwerp je de besturing die ervoor
zorgt dat de zuiveringsprestaties gehaald worden. Voor stations van Elia en netbeheerders werk je aan de
primaire of secundaire installaties, bijvoorbeeld het ontwerpen van de beveiliging en besturing van een station
of de stationsautomatisering. Ook optimaliseren we bestaande installaties en doen we studies en onderzoek-
en om gefundeerde ontwerpkeuzes te kunnen maken.

Projecten waar we aan werken zijn het ontwerpen van de Energiefabriek Hengelo (verhoging duurzame
energieproductie op een bestaande rioolwaterzuivering), ontwerpen van een nieuwe afvalwaterzuivering voor
Aquafin, de realisatie van grote zonnevelden op zuiveringslocaties en bedrijvendaken.

In de sector Energie, water en milieu werken we aan uitdagende projecten die zorgen voor schoon drinkwater,
het zuiveren van afvalwater en het opwekken van duurzame energie. Ook projecten voor Elia en netbeheerders
behoren tot het werkgebied. Verder werken we aan de implementatie van innovatieve technieken en
ondersteuning van start-ups. We doen dit niet alleen in Belgié, maar ook in het buitenland (denk aan drink-
waterproductie in Afrika, het zuiveren van afvalwater in Dubai en het opwekken van duurzame energie in
Indonesi€). We werken in multidisciplinaire teams voor verschillende opdrachtgevers van waterschappen en
drinkwaterbedrijven tot grote industriéle multinationals zoals bierbrouwers, voedingsmiddelenproducenten,
en de chemiesector.

WHAT WE OFFER

We bieden je een contract van onbepaalde duur, een marktconform salaris en een pakket aanvullende arbeids-
voorwaarden.

Daarnaast hechten we veel belang aan kennis en verantwoordelijkheid. In die optiek vinden we persoonlijke en
vakinhoudelijke ontwikkeling uiterst belangrijk en investeren we in jouw ontplooiing via een breed aanbod aan
interne en externe opleidingen.



Womenpreneur initiative

Q Rue Darwin 65, 1050, Ixelles
% https://womenpreneur-initiative.com/

contact Wodmenpreneur

sanaa@womenpreneur-initiative.com

@OOG
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Worley

Q@ Noorderlaan 127, 2030, Antwerpen
% www.worley.com

Worle
catherine.trahe@worley.com
energy | chemicals | resources

WHO WE ARE

Worley is a leading global provider of professional project and asset services in the energy, chemicals and
resources sectors.

At Worley Belgium with a staff resource base of 600+, offices in Antwerp and Ghent, and a presence on cus-
tomer site, we work on national and international projects.

Our projects require the deployment of multidisciplinary technical teams and offer opportunities to broaden
technical/organisational skills.

We provide professional services for consulting, feasibility studies, concept studies, basic designs, detailed
design, project management, procurement and contracting, construction management, testing, hand over,
validation, start up and permitting.

Whatever your ambition, there's a path for you here. And there's no barrier to your potential career success.
For more information, visit Worley.com

LOOKING FOR

At Worley Belgium we have opportunities for (graduate and/or experienced) engineers with a background in
civil, process, mechanical, E&I, piping, HSE.

Check out our career page on the Worley website and apply online.

Start your career in engineering at Worley.

www.worley.com

WHAT WE OFFER

Worley had a Global graduate development program.
We support and develop our graduates to set them up for success. Through a self-directed learning ap-
proach, we give our graduates the freedom and flexibility to direct their own career paths.

Providing an agile culture and challenging work opportunities results in a positive work environment. Our
people enjoy competitive compensation packages and a fun, personal, collaborative and safe working en-
vironment. We value equal employment opportunity and are committed to promoting fairness, equality and
diversity.

Worley offers a market based gross salary with a competitive benefit package consisting of:
- a company car (flex plan)

- extra legal pension plan

- hospitalization insurance

- work from home allowance

- meal vouchers



Xenit Solutions Nv

Q Diestsevest 32, 3000, Leuven
% Xenit.eu

Gyxenit
©

WHO WE ARE

We are experts in the field of Content Information Management solutions and we partner with best-in-class
technology players such as Hyland Alfresco and Lucidworks.

We drive customer success in the area of document management and open-source digital platforms. We are
working worldwide across variance of industries and sizes of customers as partners in their Digital Transfor-
mation.

As the digital landscape is evolving and we are living in a society of document overload, it's even more cru-
cial to combine the forces of Content Services, Process Services, and Governance to pursue and embrace a
Digital Transformation.

LOOKING FOR

We are looking for a Junior Software Engineer.

This is you in a nutshell:

You have a bachelor's or master's degree in computer sciences. Any experience is appreciated, of course,
but it's not necessary.

You're a crack with JAVA, .NET or why not both?

You're always open to new programming languages and technologies.

WHAT WE OFFER

You'll be part of a young, fast-growing and international company. Xenit has earned a Trends Gazellen nom-
ination, is among the top sellers of Alfresco and works with clients such as Stadtwerke Miinchen and the
Canadian pension fund CPPIB.

Your expertise and career move ahead in bounds. Because thanks to training and coaching, you'll continu-
ously learn.

You take to your job like a fish to water because at Xenit, workload and fun at work go hand in hand. With at-
tention for true team spirit and a first-rate balance between work and private life. Apart from all this, we also
reward you with a very competitive salary.
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YER

Q Uitbreidingstraat 72, 2600, Antwerpen-Berchem
% www.yer.be

g YER
©

WHO WE ARE

YER Belgium is in 2019 ontstaan vanuit het Nederlandse YER. Wij zijn gespecialiseerd in het bemiddelen van
hoogopgeleide professionals.

Duurzame partnerships met onze opdrachtgevers zijn ons streven. Dit houdt in dat wij onze klanten echt
leren kennen en actief meedenken in hun uitdagingen. Ook met onze professionals werken wij samen in du-
urzame partnerships. We vinden de uitdagingen die bij hen passen, opdrachtgevers waar ze zich thuis voelen
én waar ze hun ambities kunnen waarmaken.

Transparante communicatie en een duidelijke werkwijze staan bij ons voorop. Om flexibel in te kunnen spel-
en op de wensen van klanten en professionals werken wij via projectsourcing.

LOOKING FOR

Heb jij jouw bachelor - of masteropleiding elektromechanica afgerond, ben je gepassioneerd door au-
tomatisatie en digitalisatie en geloof je dat extra begeleiding jouw sleutel is tot een duurzame carriére-
start? Zoek dan niet verder! YER organiseert een traineeship dat je op verschillende vlakken opleidt
en persoonlijke begeleiding biedt: Het talent development programme automation & digitalisation.

Naast dit traineeship zoeken wij ook gemotiveerde mensen die aan de slag willen binnen verschil-
lende sectoren. Denk hierbij aan process industrie, piping, mechanical, space en nog heel wat meer.

Als YER zijn wij uw partner in het zoeken van de job die het best bij u past.

WHAT WE OFFER

Professionals die voor YER Belgium kiezen krijgen onze volledige ondersteuning. Dit betekent dat wij samen
een opdracht zoeken die bij hen past qua persoonlijkheid, beloning en ambitie. Ook hierin is transparante
communicatie ons vaste uitgangspunt. Tijdens opdrachten kunnen onze professionals tevens rekenen op:

- Heldere communicatie

- Professionele evenementen

- Toegang tot opleidingen in soft en hard skills



Yitch BV

Q@ Woestijnstraat 37a, 2880, Bornem
% https://www.yitch.eu/en

contact I
people@yitch.eu

@O
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KU LEUVEN

We are happy to help!

the search for your first job

gain practical experience during
your studies

Discover how at
kuleuven.be/work-experience

In partnership with
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10 TIPS FOR MAKING THE MOST OF A JOB FAIR

BEFORE THE JOB FAIR

Draw up a list of the participating companies you are interested in
(and check their website, vacancies, social media profiles, etc.).

Prepare specific questions based on a few keywords that make the
company unique.

Reflect on your strengths, added value and what you find important
in a job.

DURING THE JOB FAIR

Talk to the companies that interest you. Connecting with them in a
conversation is more effective than, for example, sending an email.

Briefly introduce yourself, so your conversation partners immediately
have an idea of who they are talking to.

Collect business cards so you can refer to your contact at the job fair
when applying for a job.

Make sure to check out lesser-known organisations too. They often
have interesting vacancies as well.

AFTER THE JOB FAIR

Are you interested in applying for a job at a specific company? Or
would you like to make an open application? Don’t hesitate to do this
online. Giving your CV to someone at the job fair doesn’t mean you
applied for the job.

Add the company’s contact via LinkedIn.
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GROUP T LEUVEN CAMPUS

KU Leuven Group T
Leuven Campus

Andreas Vesaliusstraat 13
3000 Leuven, Belgium
iiw.groept@kuleuven.be
+32 16 30 10 30
www.iiw.kuleuven.be/groept

Industria

BUSINESS RELATIONS

STUDENTENVERENIGING
INDUSTRIA VZW

Andreas Vesaliusstraat 13

3000 Leuven, Belgium
br@industria.be

+3216 3010 48
https://bedrijvenrelaties-industria.be/



