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PREFACE

Welcome to the 37th edition of Entrepreneurs Day!
Most of you are already graduating this year. Maybe you will continue your studies, but for others, 
life as a student is over. This may come as a surprise to you, especially if you don’t know yet how you 
will continue your life after Group T. Therefore, this event is a unique opportunity to make all of this 
clearer! Today you get the chance to meet companies and see what they have to offer to start your 
career as an engineer. The world needs young and enthusiastic engineers like you. Everything you 
learnt during your career at Group T is of enormous value in the future. This Entrepreneurs Day is your 
chance to look in which direction you want to go and the companies present are only too happy to 
help. Even if you are not yet in your final year, this day is ideal for looking for an internship or a thesis 
topic, expanding your network and to get to know your interests in general! We hope this event will 
help you open the right doors and shape your future. We would like to thank you for your participation
and wish you all the best in the future!

Prof. Wim Dewulf
Campus Chair
Group T Leuven Campus

Alexander Nieto Rodriguez
Business Relations
Industria
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WHO WE ARE
ACE development & engineering is een innovatieve partner voor engineeringsvraagstukken. We bieden een 
hybride dienstverlening waarbij onze medewerkers ingezet worden op diverse projecten in diverse sectoren. 
Deze projecten worden uitgevoerd op locatie bij de klant of op een van onze eigen kantoren. Hiernaast voeren 
we uiteenlopende en innovatieve machinebouwprojecten uit van A-Z. Onze eigen assembly & testing facility 
staat ons en onze engineers toe om machines zelf te assembleren en te testen alvorens ze bij de klant in 
bedrijf te stellen.

LOOKING FOR
Binnen ACE werken voornamelijk elektromechanische engineers met interesse in; 

- mechanical (design) engineering 
- electrical (design) engineering 
- automation engineers 
- project engineers 
- project leads 
- ... 

Wij gaan op zoek naar geschikte projecten voor onze medewerkers waarbij hun eigen voorkeur en ontwikkeling 
voorop staat.

WHAT WE OFFER
Als je op zoek bent naar een job met veel leermogelijkheden en variatie ben je bij ACE alvast aan het juiste 
adres. Vanzelfsprekend mag je een mooi loon verwachten voor je inzet dat bestaat uit een brutoloon, aan-
gevuld met een uitgebreid pakket aan extralegale voordelen (waaronder een bedrijfswagen met tankkaart, 
maaltijdcheques, ecocheques, groeps- en hospitalisatieverzekering, nettovergoeding en meer).

ENGENG

accountmanager / recruiter

+32 13 35 39 06
marco.vitali@ace.eu

ACE Belgium NV
Klaverbladstraat 9, 3560, Lummen
www.ace.eu

NLNL
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WHO WE ARE
Acerta is met 25 kantoren in heel België de grootste HR-dienstengroep voor starters & zelfstandigen,  
werkgevers, boekhouders en accountants. We beschouwen onze klanten als partners en willen een steun zijn 
zodat we samen kunnen bouwen aan de groei van hun onderneming. 

Acerta biedt services aan in 3 grote domeinen: (1) Payroll services gespecialiseerd in loonberekening en 
juridische ondersteuning voor KMO's, ondernemingen, corporate bedrijven en social profit organisaties. (2) 
Starters & Zelfstandigen en ondernemers begeleiden met professioneel advies van préstartersfase tot pen-
sionering. (3) Consult services op vlak van aanwerving, mobiliteit en werknemersbeleving. 

Om een kwaliteitsvol aanbod te bieden aan onze klanten en werknemers werken we heel nauw samen met  
Universiteiten en Hoge scholen. Ook met de overheid hebben we nauwe contacten en zetten we in op  
onderzoek.

LOOKING FOR
Je hebt een passie voor technologie, informatiebeveiliging, data analyse en/of het ontwikkelen van software 
Je bent creatief 
Je werkt nauwgezet 
Je werkt graag samen en kunt vlot communiceren

WHAT WE OFFER
Als IT-team van meer dan 200 mensen, bieden wij jullie studenten een zeer innovatieve en uitdagende IT- wer-
komgeving in een mensgerichte organisatie waarin je het bedrijfsleven beter leert kennen. 
Acerta staat garant voor werkervaring die een mooie springplank voor jouw carrière kan zijn. 
We maken onder meer gebruik van Java, Drupal, Python, Linux, Azure, Kubernetes, SAP, SQL, MongoDB, MFT, 
Angular, Terraforms, Grafana ... 

We hebben sinds kort een nieuwe campagne namelijk 'Make IT real in HR'. Met deze campagne proberen we 
ons specifiek te richten op jongeren die na hun studie toe zijn aan een IT-carrière, maar nog niet zeker weten 
waarin ze zich willen specialiseren. De mensen die geïnteresseerd zijn kunnen één van onze vijf tracks volgen 
namelijk Apps & Tools, Integrations, Security, Cloud & Data, Innovation & AI. Wil je graag hierover meer info zie 
https://jobs.acerta.be/nl/it/

ENG

Transformation Office Coördinator

+32 476 84 09 15
daisy.renders@acerta.be

Acerta 
Diestsepoort 1, 3000, Leuven
https://www.acerta.be/nl

NLNL
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WHO WE ARE
Actemium, een merk van VINCI Energies, is marktleider in het aanbieden van solutions & services voor de 
industrie. Doorheen de jaren hebben we een sterke reputatie opgebouwd in advies, studie, realisatie en  
ondersteuning van industriële processen in elektriciteit, instrumentatie, automatisering en montage. Met  
toegevoegde waarde als uitgangspunt, richten we ons op het optimaliseren van de industriële activiteit en 
processen bij onze klanten. 

Axians, een merk van VINCI Energies, biedt bedrijven gerichte oplossingen voor het design, de implementatie 
en het besturen en beheren van hun ICT- en telecom-infrastructuur, inclusief software en hardware op maat van 
verschillende sectoren en een uitgebreid aanbod aan services. Met klanten binnen zowel business, overheid 
als de dienstensector beschikt Axians over een uitgebreide referentieportfolio.

LOOKING FOR
Gemotiveerde ingenieursstudenten!

WHAT WE OFFER
Bij Axians en Actemium – merken van VINCI Energies – aan de slag gaan, betekent kiezen voor een innovatieve 
omgeving, met gepassioneerde collega’s 
Teamwerk, organisatiebetrokkenheid en zelfontwikkeling 
Integratietraject & opleiding op maat om je start optimaal te begeleiden en je loopbaan een échte impuls te 
geven 
Compleet en competitief verloningspakket met firmawagen, interessante verlofregeling, bonus, flexibele 
werkuren en extralegale voordelen 
Een gedreven én waardengedreven organisatie met oog voor mens & maatschappij 
Tal van initiatieven rond kennisdeling. Sportieve, culturele en/of familiale activiteiten

ENG

HR Business Partner

+32 92 10 81 50
ines.thevelein@axians.com

Actemium & Axians
Bourgetlaan 44, 1130, Evere
www.axians.be of www.actemium.be

NLNL



14

WHO WE ARE
About ADB SAFEGATE 

ADB SAFEGATE is a company that provides integrated solutions to airports, airlines, and ANSPs. As a  
technology leader, we aim to raise airport efficiency, safety, and environmental sustainability while reducing 
operational costs. We tackle operational bottlenecks, enabling our clients to address current challenges while 
preparing for the future. 

We are proud to be leading the way with innovative and smart Airside 4.0 solutions that turn airports into 
smart airports, with the ultimate goal of enhancing the passenger experience. Solutions include airfield  
lighting, power and control systems, airport and tower software, docking automation, apron management, and 
aftermarket services. Additionally, we are committed to providing our customers products that help minimize 
the ecological footprint of the air transport industry. 

With over 1,400 employees and over 2,500 airports in over 175 countries, from the busiest and largest to the 
fastest-growing airports, ADB SAFEGATE is dedicated to making air travel safe, efficient, and environmentally 
friendly. 

To learn more about ADB SAFEGATE and our innovative Airside 4.0 solutions, please visit our website at 
adbsafegate.com.

LOOKING FOR
we zijn op zoek naar pro-actieve, creatieve studenten met een passie voor de luchtvaar die graag willen leren 
en groeien in onze bedrijf.

WHAT WE OFFER

- Gelijke kansen 
- Competitive Salarissen 
- Goede balans tussen werk en prive 
- Fun omgeving

ENGENG

Talent Acquisition

+32 478 15 70 21
maria.leroux@adbsafegate.com

ADB Safegate
Leuvensesteenweg 585, 3040, Zaventem
https://adbsafegate.com/

NLNL
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WHO WE ARE
Wij zijn een business & ICT consultancy organisatie gelokaliseerd in België. Ons hoofdkantoor  
bevindt zich in Leuven. Hiernaast hebben we ook nog enkele satellietkantoren in Gent, Antwerpen, Hasselt en  
Groot-Bijgaarden. 

We helpen onze klanten bij het realiseren van hun strategische doelstellingen in de digitale wereld. We doen 
dit door naar onze klanten te luisteren, hun uitdagingen te begrijpen, hen te helpen innoveren in de diensten 
die ze in de markt willen zetten en mee te bouwen aan de technologie die daarvoor nodig is. Daarnaast zijn we 
binnen onze AE Studio ook bezig met het bouwen van onze eigen producten. We helpen klanten om de juiste 
strategie te definiëren, digitale oplossingen te bouwen en bieden kwalitatieve ondersteuning en diensten op 
lange termijn. 

Sinds 2011 mogen we ons bij AE jaar na jaar een Great Place to Work noemen. Naast onze klantgerichte 
mindset vinden we het uiterst belangrijk om de verbondenheid en samenwerking tussen onze collega’s te 
versterken. AE’ers helpen elkaar. Kennisdeling, vorming en betrokkenheid zijn bij ons dan ook dagelijkse kost. 
We helpen je om jouw persoonlijke doelstellingen te definiëren en ondersteunen je in jouw groei. Zo neem je 
jouw carrière in eigen handen en evolueer je in de richting die jij voor ogen hebt.

LOOKING FOR
Er zijn talloze richtingen die je binnen AE kan uitgaan. Zo kan je meer groeien richting Front end engineering, 
Back end engineering, Data science & engineering, software architectuur, integratie, etc. De richting waarin je 
groeit bepaal je zelf samen met je coach afhankelijk van je interesses. 

WHAT WE OFFER
Jaarlijks investeren we bij AE in een groepje pas afgestudeerden die opstarten in ons apprenticeship. Dit 
is een intensieve opleidingsperiode waarin je vanalles leert over onze AE-methodologie en best practices.  
Hierna ben je klaar om aan je eerste project te beginnen en werk je samen met onze klanten en andere AE’ers 
op uitdagende projecten of start je in de AE Studio om aan onze eigen producten mee te bouwen. Natuurlijk 
stopt het leren hierna niet, daarom voorzien we ook een heel aanbod aan avondsessies, kennisdelingsessies, 
trainingdays, etc & goede coaching. 

Typisch vinden masters Computerwetenschappen, Industrieel ingenieurs ICT en Handelsingenieurs in de  
beleidsinformatica gemakkelijk hun weg naar ons, maar eigenlijk is iedereen met een uitgesproken interesse 
in business & IT welkom. We zoeken vooral mensen die passen binnen onze informele bedrijfscultuur waar 
samenwerken en persoonlijke groei centraal staan.

ENGENG

HR Officer

+32 471 34 14 82
elise.ganne@ae.be

AE - Adapt and Enable
Interleuvenlaan 27b, 3001, Heverlee
https://www.ae.be/en

NL
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WHO WE ARE
Aether aims to provide a useful contribution to the scientific community through our mission. The goal is 
to bring the capabilities of accelerated deorbiting, re-entry and soft-landing to the CubeSat platform. The 
system would provide a solution for various problems such as space debris, micro-gravity experiments and 
atmospheric re-entry research. The combination of the above capabilities makes it a system that is capable of 
sample return. This being bringing back scientific payload and samples or whole satellites.

LOOKING FOR
We seek motivated engineers with a profound interest in aerospace. Whether you are in your master's year or 
a recent graduate planning to continue your studies for another year, we have exciting opportunities for you. 

Our team thrives on tackling diverse challenges, from material and structural engineering to aero- &  
thermodynamics. Beyond technical roles, we value non-technical skills in areas such as recruitment, PR, social 
media, and finance, as these functions are integral to our success.

WHAT WE OFFER
By joining us, you will collaborate with industry experts on pioneering aerospace projects, nurture your passion 
for innovation, and contribute to our creative and diverse work environment. Moreover, we offer continuous 
educational opportunities to help you expand your skills and knowledge. 

We provide a unique opportunity to gain invaluable company experience within the supportive student  
environment. The experience you acquire with us holds significant weight on your resume, often equated by 
future employers to several years of professional work experience.

ENGENG

Team Leader

+32 492 80 93 11
ariel.verschueren@aetherspace.be

Aether
Willem de Croylaan 56/2203, 3001, Leuven
https://aetherspace.be/

NLNL
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WHO WE ARE
AGAP2 is a European consulting company specialised in engineering and multi-sector oriented. We are active 
in energy, process (life sciences/food), mobility and large infrastructure/civil engineering works. Present in 13 
countries in Europe and in Belgium since 2013, we currently count more than 5,500 employees.

LOOKING FOR
We are seeking highly motivated individuals with strong interest in, and particular affinity with, the industry. 
They have a master's degree in Engineering (Industrial/Bio). They are willing to take part in high engineering 
projects. Solid verbal and written communication skills in English, Dutch and French are a significant 
advantage.

WHAT WE OFFER
As a consultant to our clients, you will work with them on their technical projects in compliance with the  
standards in force in their sector of activity. You will be supported by your business engineer and the network 
of Agapians consultants throughout your career as a consultant. 
At agap2 we aim to continuously develop the skills of our consultants. You'll have the possibility to follow both 
internal and external trainings every year. 
Agap2 provides the opportunity of evolution, both vertical and horizontal. Be able to progress in positions 
which combine engineering and management through many different kind of activity sectors within the world 
of industry. 
Agap2 offers the perfect way of working for young generations: the stability of a grown and international  
company with the diversity of projects in each industrial sector. Career progress, trainings and everyday  
challenges are our key strengths.

ENG

Employer Branding Specialist

+32 471 07 25 47
kathleen.hendrix@agap2.be

AGAP2
Marsveldplein 5, 1050, Elsene
www.agap2.be

NLNL
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WHO WE ARE
Het Agentschap Wegen en Verkeer (AWV) is wegbeheerder van zo´n 7000 km gewest- en autosnelwegen en 
ruim 7700 km fietspaden. Wij werken elke dag aan een betere mobiliteit en doen dat samen met verschillende 
partners. 

Het Agentschap Wegen en Verkeer wil dé toonaangevende, toekomstgerichte wegbeheerder zijn voor alle 
weggebruikers. We zijn de motor van veilige, betrouwbare en duurzame infrastructuur en verkeersafwikkeling. 
Verkeersveiligheid komt bij ons steeds op de eerste plaats. 

We geven de mobiliteit van morgen vorm door: 
- Oplossingsgericht de krachten en expertise te bundelen met onze partners 
- Rekening te houden met risicoanalyses bij het bepalen van prioriteiten 
- Duidelijke voorstellen te formuleren naar beleidsmakers en lokale besturen 
- Sterk asset management uit te voeren 
- Kwaliteit te leveren bij elk nieuw project en bij het beheer van bestaande infrastructuur 
- Oog te hebben voor het comfort van elke weggebruiker 
- In te spelen op innovatie en digitalisering

LOOKING FOR
Als Agentschap Wegen en Verkeer zoeken wij naar een verscheidenheid van personen in verschillende soorten 
van functies. Wij zoeken personen die mee willen werken aan de weg waar je ook zelf over zult bewegen 
of dat nu te voet, met de fiets, wagen of een vervoersmiddel van de toekomst is. Bij ons zijn er diverse  
mogelijkheden. Je kan als trainee aan de slag en zo verschillende facetten ontdekken, alvorens je keuze te 
maken. Je kan aan de slag gaan als werfleider en zo waken over de praktische uitvoering van een project 
vanuit een eerder bouwkundige insteek. Je kan zelf aan de slag gaan als projectingenieur met je achter-
grond van elektromechanica voor de dynamische verkeersborden, trajectcontroles, verkeerslichten, etc. Of 
met een insteek van elektronica of ICT kan je aan de slag met onze innovatieve projecten waar we bijvoorbeeld 
onze verkeerslichtenregelingen willen laten communiceren met de aanrijdende hulpdiensten. Er zijn heel wat  
boeiende opties, waarbij we samen kijken hoe we je doen groeien doorheen jouw loopbaan en we je kansen 
geven van verschillende aspecten te ontdekken.

WHAT WE OFFER
Wij bieden je een job waarin we je elke dag iets kan betekenen voor de weggebruiker en burger. Wij bieden 
je een job bij een stabiele werkgever met heel wat opleidingskansen. We zetten jouw mee aan het stuur van 
je eigen loopbaan. We zetten jouw welzijn op de eerste plaats. We bieden je een goede balans werk-privé 
en hebben meerdere werkplekken als uitvalsbasis. We bieden je heel wat uitdaging vandaag, maar ook om 
onze wegen klaar te maken voor de weggebruiker van morgen. We bieden je uiteraard ook geld binnen de  
vastgestelde barema's en nog heel wat andere voordelen.

ENG

HR-Partner

+32 472 59 82 71
koen.naulaerts@mow.vlaanderen.be

Agentschap Wegen en Verkeer
Koning Albert II-laan 20 bus 4, 1000, Brussel
https://www.wegenenverkeer.be/

NLNL
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WHO WE ARE
Bij Agidens weten we dat het op de juiste manier combineren van automatisering, digitale technologieën en 
services met toegevoegde waarde resulteert in productieprocessen die elke dag beter worden. Processen 
die veiliger, efficiënter en slimmer zijn. Flexibeler en duurzamer. Want we moeten ons nu eenmaal vandaag 
voorbereiden op de behoeften van morgen.

Because progress never stops.

LOOKING FOR
Validation consultants
Automation engineers
Software engineers
PLC engineers
Process engineers
E&I engineers
Maintenance & reliability consultants
Energy & Sustainability consultants

WHAT WE OFFER
Agidens biedt pas afgestudeerden de perfecte omgeving om hun talenten te ontplooien. Een positieve  
werkhouding staat bij ons op nummer één en we helpen je bij het ontwikkelen van je competenties. Omdat je 
regelmatig trainingen kunt volgen en voldoende leerkansen hebt tijdens je werk, kun je snel je vaardigheden 
uitbreiden en het beste uit jezelf halen.

Wij bieden boeiende functies in een technologie-gedreven organisatie aan, een mooi startsalaris met extra 
voordelen zoals een bedrijfswagen, netto vergoeding, aanvullende verzekeringen... Daarnaast kom je terecht in 
een krachtige leeromgeving waarbinnen je loopbaan nog verder kan uitbouwen. Bij Agidens kies je niet zomaar 
voor een job, maar voor een carrière.

ENG

Recruiter

+32 38 00 73 13
talent@agidens.com

Agidens
Baarbeek 1, 2070, Zwijndrecht
https://www.agidens.com/

NLNL
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WHO WE ARE
As world leader in gases, technologies and services for Industry and Health, Air Liquide’s ambition is to be 
a pioneer in its industry, deliver long term performance and contribute to sustainability by having a strong  
commitment to climate change and energy transition at the heart of its strategy. 

Air Liquide is present in 78 countries with approximately 64,500 employees and serves more than 3.8 million 
customers and patients. 

Oxygen, nitrogen and hydrogen are essential small molecules for life, matter and energy. They embody Air 
Liquide’s scientific territory and have been at the core of the company’s activities since its creation in 1902. 

We believe that a variety of ideas and insights comes via diversity of the people that make up our company. In 
fact, we focus on equal opportunities by recruiting people with different genders, backgrounds and mindsetsav

LOOKING FOR
We recruit talented, creative, professionally minded people to join Air Liquide. We encourage  
employees to constantly improve professionally through working in different roles and projects. Our diverse,  
international-standard workplace culture provides an attractive and fast-moving professional environment for 
professional development and career growth. 
At Air Liquide, we believe in each person and his or her own talent. Our goal is to help you develop that  
talent so as to increase company performance. Employees have an important role to play in this and must be  
proactive in their career development. To progress, they need to seize opportunities, first at site level or  
beyond, thanks to a long-standing culture of functional and geographical mobility.

WHAT WE OFFER
Did you know that there is no “standard career path” in Air Liquide? As an employee, moves in your career are 
built with your manager and your HR, taking into account your skills and experiences, your expectations, and 
the opportunities offered by the Group.

ENGENG

TA Manager

+32 473 33 98 29
mariline.dekempeneer@airliquide.com

Air Liquide
Bourgetlaan 44, 1130, Evere
www.airliquide.com

NL
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WHO WE ARE
ALTEN Belgium is een toonaangevend consultancy bedrijf gespecialiseerd in Engineering, Life Sciences en 
IT dat mensen centraal stelt. Op de internationale markt maakt ALTEN Belgium deel uit van de ALTEN Group,  
actief in meer dan 30 landen met meer dan 46.000 consultants. Dit maakt ons één van de grootste leveranciers 
van technisch advies in Europa. 

We werken met mensen die zowel kennis als passie hebben voor technologie en innovatie. Alle  
medewerkers ondersteunen elkaar via georganiseerde trainings- en kennisuitwisselingssessies, coachings en 
veel meer. Naast het harde werk vinden we het ook leuk om elkaar te ontmoeten en plezier te maken tijdens onze  
maandelijkse pubquiz, teambuildings, afterworks of op ons jaarlijks feest.

LOOKING FOR
Wij zijn op zoek naar gemotiveerde afstuderende ingenieurs uit de volgende studierichtingen: 
- Elektromechanica 
- Elektronica & ICT 
- Chemie 
- Biochemie

WHAT WE OFFER
Bij ALTEN: 
- Word je betrokken bij de grootste technologische innovaties 
- Staat ontwikkeling in een werkomgeving die teamwork en nabijheid bevordert centraal 
- Leggen we de focus op het oplossen van technologische uitdagingen 
- Kijken we ernaar uit om u te ontmoeten!

ENGENG

Consultant

+32 492 18 23 71
nadja.leineweber@alten.be

ALTEN Belgium
Chaussée de Charleroi 112, 1060, SAINT-GILLES
https://www.alten.be/

NLNL
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WHO WE ARE
Join Europe’s leading enterprise/customer content management integrator to evolve in businesses at the 
heart of the digital world, work with the biggest brands, train yourself in the most innovative technologies and 
join a team focused on the future! At AmeXio, we believe that work should be more than just a job — it should 
be an adventure. We're a company that thrives on teamwork, innovation, and most importantly, having fun 
while we do it. If you're looking for a place where you can grow and be inspired, you've come to the right place!

LOOKING FOR
Development (JAVA, .NET, C#, AEM, SharePoint, Microsoft 365) 
Functional Analysts 
Business Consultants 
Projectmanagers

WHAT WE OFFER
At AmeXio, you will work on state-of-the-art projects with the biggest brands. Training and coaching are  
priorities for us, investing in your strengths is what we do best. That’s why we offer you the opportunity to grow 
as a professional and as a person. Bring your ideas and we will listen to you and help you to create your own 
opportunities! 

Work-life balance is key, we all work in a hybrid model. Early bird or evening person? If you get the work done, 
you are flexible to do the work. Working parttime is also an option. Of course, we also offer a very attractive 
salary package and there will be an amazing group of colleagues that make the best of every workday!

ENGENG

https://www.amexio.fr/en/home/

Corporate Recruiter

+32 479 11 37 40
Marta.Zoric@group.amexio.net

Gaston Geenslaan 10, B3, 3001, Heverlee

AmeXio
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WHO WE ARE
Amnovis is an engineering and production company that uses innovative 3D printing technologies and  
materials to manufacture high end products such as medical devices, components of lithography machines 
and parts with unique thermal and electrical conductivity properties. The company was founded in 2020 by a 
team of no-nonsense entrepreneurs and 3D printing experts (all ex-LayerWise/3D Systems, including one of 
the founders and former CEO of LayerWise) with mainly two goals in mind:
1. make superior 3D printed products and provide excellent service to our customers
2. bring new innovations in 3D printing technologies, materials and applications to end-users in demanding 
industries

At Amnovis, we believe the full potential of 3D printing can be unlocked through thoughtful innovations, which 
we intend to enable for the utilization in regulated and high-tech industries. To achieve our purpose, we strive 
to be the catalyst of the innovation process, continuously looking for technical challenges and opportunities 
to redefine the state-of-the-art in 3D printing.

LOOKING FOR
We are constantly looking for no-nonsense entrepreneurs and engineers to join our team and to achieve our 
purpose. Typical engineering roles at Amnovis:
- Application Engineer: translating customer requirements of their products into manufacturing specifications
- Process/Manufacturing Engineer: implementing and optimizing production processes
- R&D Engineer: performing groundbreaking research on new 3D printing technologies, materials and  
applications
- Quality Engineer: maintaining and improving our quality management systems
- Technical Sales Engineer: finding new industries/applications/customers and converting them into revenue 
streams

WHAT WE OFFER
You will be able to work with cutting edge 3D printing technologies and make really cool parts. On top of that, 
working in a start-up company like ours, you will experience a highly flexible and dynamic work environment. 
Are you ready to join us?

ENGENG

https://www.amnovis.com

CEO

+32 490 11 05 64
ruben.wauthle@amnovis.com

Betekomsesteenweg 47C, 3200, Aarschot

Amnovis
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WHO WE ARE
Arcadis is wereldwijd één van de grootste ontwerp- en ingenieursbureaus. Met 36.000 collega’s,  
waarvan een 1000-tal in België, werken we dagelijks aan duurzame oplossingen op gebied van gebouwen,  
infrastructuur, milieu en water. We staan onze klanten (industrie, overheden, steden,aannemers, projectontwikkelaars,  
financiële instellingen en bedrijven) bij op zowel strategisch niveau als bij de uitvoering van hun projecten. 
Werk je graag aan de ontwerp- en designkant van projecten of richt je je liever op de uitvoering ervan? Bij  
Arcadis vinden we het belangrijk dat je jouw talenten volop kan inzetten! Onze missie is ‘improving quality of 
life’, met duurzaamheid als één van onze kernwaarden. Onze projecten hebben een positieve impact op het 
leven van vele mensen en de maatschappij, denk aan betere mobiliteit, minder energieverbruik, aangenaam 
wonen en werken. Daarnaast hechten we ook veel belang aan het welzijn van onze eigen medewerkers en  
streven we naar een aangename werksfeer en -omgeving voor iedereen.

LOOKING FOR
Arcadis zoekt getalenteerde ingenieurs die net als ons gepassioneerd zijn om hun leefomgeving te verbeteren 
en duurzame resultaten neer te zetten met klanten.

WHAT WE OFFER
Zin om écht impact te maken met je job en in de praktijk te vliegen? Dan zitten we graag eens met jou rond 
de tafel! Als jonge professional willen we je alle kansen geven om je talenten te ontdekken en in te zetten op 
projecten die je liggen. Daarom bieden we je heel wat opleidingen en ontwikkelingsmogelijkheden aan en zijn 
er verschillende feedbackmomenten met je leidinggevende doorheen het jaar. Bij Arcadis staat flexibel werken 
centraal. Je kan van thuis uit werken, bij de klant of vanuit één van onze zes kantoren in België. We hanteren 
glijdende werkuren zodat je een betere balans houdt tussen werk en privé. Ook de meer dan 30 vakantiedagen 
zijn vrij te kiezen en dus niet gebonden aan het bouwverlof. Welzijn staat bij ons voorop. Het Health &amp; 
Wellbeing team organiseert regelmatig kennisdelingen en sport- en netwerkactiviteiten om je collega’s beter 
te leren kennen. Graag iets voor het goede doel doen? Dan kan ons Sustainability team je hier ook zeker in 
ondersteunen.

ENGENG

Campus Recruiter

+32 478 51 06 95
richelle.vanhoute@arcadis.com

Arcadis
Borsbeeksebrug 22, 2600, Berchem
https://www.arcadis.com/nl-be
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WHO WE ARE
Auto’s, windturbines, designwoningen… overal waar je kijkt zie je het staal van ArcelorMittal Gent. Het creëren 
van innovatieve en duurzame staalproducten voor een brede waaier van dagelijkse toepassingen is waar wij 
voor staan. Onze sterke punten zijn duidelijk: we werken met hoogopgeleide professionals, staan dicht bij onze 
klanten en onze infrastructuur maakt samenwerking met complementaire sectoren mogelijk. Daarnaast wordt 
ons staal ook gezien als de hoeksteen van een circulaire economie en als basismateriaal voor hernieuwbare 
energie.
Zonder ArcelorMittal, een van de grootste staal- en mijnbouwbedrijven ter wereld, zou je wereld er compleet 
anders uitzien. Staal is overal. En ons staal kan door jou worden gemaakt! Vervoeg ons team en ga aan de slag 
met de meest innovatieve technologieën van vandaag.

LOOKING FOR
www.jobsvanstaal.be

WHAT WE OFFER
Werken bij ArcelorMittal (AMBE), dat is kansen krijgen op een mooie loopbaan en de mogelijkheid om een  
internationale carrière uit te bouwen. We geven talent alle ruimte om open te bloeien met een op maat  
gemaakt trainingsprogramma. Je komt terecht in een team van dynamische mensen die dag in dag uit werken 
aan verbeteringen op alle vlak en met baanbrekende technologieën.

Je kan rekenen op een aantrekkelijk loonpakket. Naast je uitermate competitief basisloon aangevuld met 
een aantal premies, bieden we jou maaltijdcheques, een interessante groeps- en hospitalisatieverzekering 
en andere extralegale voordelen. Bovendien kan je kiezen voor een bedrijfswagen en/of –fiets en krijg je 40 
verlofdagen per jaar!

ENGENG

HR

+32 93 47 52 58
chadia.boone.external@arcelormittal.com

ArcelorMittal Gent
John Kennedylaan 51, 9042, Gent
www.jobsvanstaal.be
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WHO WE ARE
ASML is changing the world, one nanometer at a time! We’re a high-tech, Netherlands-based company  
manufacturing complex lithography systems that chipmakers use to produce integrated circuits – aka  
microchips. 

A global industry leader 
Our machines help create the electronics you use in your daily life. In the past three decades, we have grown 
from a startup to a multinational company with over 60 locations globally and annual net sales of €18.6 billion 
in 2021. Our customers include the world’s leading chipmakers like Intel, Samsung and TSMC. We provide 
them with everything they need – hardware, software and services – to mass produce patterns on silicon 
through lithography.Our world evolved into what it is today by the development of smaller, faster and more  
energy efficient microchips. At ASML, we believe that the semiconductor industry is in a unique position to 
help tackle some of society’s toughest challenges. 

Career development and well-being 
At ASML, you will see your career and professional development expand in new ways. From our in-house 
knowledge hub, the ASML Academy, to personal coaching and acceleration programs, opportunity for growth 
is everywhere around you.To spearhead innovation, we need fresh ideas and unique perspectives. That’s why 
we’re proud to have employees from diverse backgrounds. By offering support and guidance, ASML will be 
your launchpad to creativity and experimentation.Well-being is always top of mind for us! We support our  
employees in taking the initiative to foster their health and happiness to promote a good work-life balance. 

Be part of progress 
We’re a dynamic, global team of over 32,000 people and 122 nationalities – and counting. Based in  
Europe’s most prolific tech hub, the Brainport Eindhoven region in the Netherlands, our operations are spread 
across Europe, Asia and the US.If you’re ready to bring your best ideas and join an industry-leading company  
committed to pushing technology to new limits, visit asml.com/careers.

LOOKING FOR
At our global headquarters in Veldhoven, the Netherlands, we welcome students from all over the world to  
apply for our internships, graduation assignments and starter positions. We are always looking for students 
who are interested in exploring their own capabilities and develop their skills within a close-knit community. 
We like our interns and employees to be critical, by asking a lot of questions and by challenging our way of 
working.

WHAT WE OFFER
Working at ASML is unlike working at any other company - even other high-tech companies. It's more extreme 
and more inspiring, no matter the field you're in. That’s because we push the boundaries of what’s physically 
possible. Every field of technology stretched to its limits and beyond. ASML offers opportunities for students 
and graduates in practically every technical field. Our engineers develop skills that pave the way for rapid  
professional and personal growth, as well as a promising future solving complex problems.

ENGENG

Campus coordinator

+32 6 40 97 49 05
campuspromotion@asml.com

ASML
De Run 6501, 5504 DR, Veldhoven
https://www.asml.com/en
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WHO WE ARE
What do you think of when you hear ‘Atlas Copco’? In case you already know us, the first word that comes 
to mind will probably be ‘Compressors’. But actually, we are much more than that. We are the number one  
specialist in high and low pressure compressed air compressors, power groups, construction equipment, as 
well as industrial tools and assembly systems. We are part of the Atlas Copco Group, a Swedish multinational 
that celebrated its 150th anniversary in 2023, and together we are always looking for a better way. In doing 
so, our focus is on safety, quality, efficiency, sustainability and optimal performance. Do you want to be part 
of this search and join the Home of Industrial Ideas? Great! Visit us at the Job Fair of KU Leuven Groep T, and 
who knows, maybe you will soon be part of the Atlas Copco team!

LOOKING FOR
As Atlas Copco Airpower in Wilrijk, Antwerp, is the international headquarters of the Compressor Technique 
Division of Atlas Copco Group, a lot is going on within the organization. As such, we are currently looking for 
new colleagues in multiple areas and can’t wait to discover your enthusiasm and ideas. Are you currently not 
looking for a permanent job? No worries! Atlas Copco also believes in tomorrow’s talent. As such, we will be 
happy to offer you a career path that is fully tailored to your needs. Internship? Thesis research? Vacation 
work? Young Talent? Everything is possible!

WHAT WE OFFER
Are you interested in joining Atlas Copco and do you want to know more about what we have the offer? First of 
all, joining Atlas Copco means that you will be part of a Swedish company with a strong family atmosphere. We 
care about our customers and the environment, but we care even more about our employees. Their wellbeing 
is our priority number one! As an Atlas Copco employee, you are in control of your career. As of your first day 
at work, you will be assigned a mentor who will guide you through the organization in a practical way. However, 
it’s up to you to take initiative and create opportunities. Do you want to focus on a specific domain? Do you 
have the passion to work abroad? Do you have the ambition to have a more managerial responsibility within 
the organization? Everything is possible! We offer you an environment in which you can develop your skills on 
a daily basis, while respecting your work-life balance. In addition, you can count on an attractive gross salary 
and numerous fringe benefits.

ENGENG

Talent & Branding Ambassador

+32 34 01 65 03
Joy.cools@atlascopco.com

Atlas Copco
Boomsesteenweg 957, 2610, Wilrijk
https://www.atlascopco.com/nl-be

NLNL



28

WHO WE ARE
ATS Groep is een multidisciplinaire technologiegroep gespecialiseerd in het creëren van duurzame,  
innovatieve en efficiënte productie- en werkomgevingen door het realiseren van totaalprojecten in elektro, 
automatisering, mechatronica en HVAC. 

LOOKING FOR
De ATS Groep blijft groeien! We voeren een beleid gericht op innoveren met passie voor techniek én  
stellen ondernemerschap centraal. Daarom durven we onszelf best een aantrekkelijke werkgever te noemen. 
Of je nu beheert, aanstuurt, ondersteunt … je groeit als medewerker samen met jouw collega’s. Een stabiele  
bedrijvengroep waar je je voluit kan ontplooien en doorgroeien. 

Het is simpel: ATS Groep werkt! 

Wij zoeken bachelors, masters,... op elk vlak van Elektriciteit, Mechanica alsook Software. Hieronder een greep 
uit ons aanbod waar wij constant voor aanwerven: 

- Building Automation Engineer 
- Project Manager Automation & Electrical Services. 
- Project Manager Elektrotechniek 
- Project Engineer – Industrieel ontwerper 
- Automation Engineer R&D 
- Automation Engineer Proces 
- Project Manager Automation 
- Project Manager Gebouwen

WHAT WE OFFER
Een uitdagende job in een groeiende bedrijvengroep die actief is op de markt van de technologische dienstver-
lening. Je komt terecht in een stabiel en financieel gezond bedrijf waar je steeds met de laatste technologieën 
in aanraking komt. 

Een mooi loonpakket in functie van jouw kennis en ervaring:

Pensioenregeling
Hospitalisatieverzekering
Verzekering gewaarborgd inkomen
Maaltijdcheques
20 dagen vakantie + 12 ADV dagen

Bijkomend:

Gepersonaliseerd opleidingstraject: ATS Academy (interne technische trainers en externe opleidingen), hori-
zontale en verticale doorgroeimogelijkheden door de grootte van de groep, on-the-job begeleiding, …
Sportieve initiatieven: Eigen ATS Run, wielerclub op ATS, lopen of wandelen over de middag, deelname aan 
sportieve evenementen, …
Geschenken: Sinterklaas (medewerkers met jonge kinderen), Pasen, verjaardag

ENGENG

HR

+32 493 83 14 90
ewout.goedgezelschap@atsgroep.be

ATS nv
Karel de roosestraat 15, 1654, Beersel
https://www.atsgroep.be/
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WHO WE ARE
Audi Brussels is a production plant with about 3.000 employees. Due to our "small" size, there is a very familiar 
atmosphere in our plant. In our daily work we encounter French, Dutch, German and English. This diversity is 
also reflected in the different jobs we’re offering and in the composition of the members of our staff members.

LOOKING FOR
Audi Brussels is looking for Master's students in Engineering Technology who can adapt to different  
assignments. They are looking for people with advanced technical skills and the ability to work in a  
multicultural environment. Students should be able to express themselves effectively in several languages, 
which is often essential in a large international company like Audi.

WHAT WE OFFER

Audi Brussels is one of the “Top Employers” in Belgium and enables both young and experienced people to 
make targeted use of their talents. That’s why we also want to give you the chance to take your first steps 
in professional life with us. Here you can complement your theoretical knowledge with exciting practical  
experiences.
From your first day, you belong to the Audi family. You will be involved in all daily tasks, projects and processes 
of an energetic, global manufacturer of cars with great class.
As part of your internship, final thesis or future candidate, you will have the opportunity to work  
independently on projects. In this way, you will contribute your own bit to making the Audi e-tron a reality and 
to further developing Audi Brussels.

ENGENG

Employer branding & internal communication intern

+32 23 48 29 62
timothe.soltner@audi.de

Audi Brussels
201 Boulevard de la 2e Armée Britannique, 1190,Vorst
https://www.audibrussels.be/
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WHO WE ARE
In Belgium, AXA is market leader in non-life insurance. We have more than 3,000 enthusiastic employees 
whose aim is to move from payer to partner for our 3 million clients. At AXA, our employees are our greatest 
asset. Therefore, a pleasant and modern working atmosphere is crucial to us. Together we seek to foster a 
diverse and inclusive culture where our thoughts and ideas are valued, respected and appreciated.
Our purpose? Act for human progress by protecting what matters
Our values? Customer First, Courage, Integrity and One AXA

LOOKING FOR
You got brains!

Friends call you smart, curious, and open minded. Someone who loves to take responsibility and own it. Who 
explores and delivers.

You got the skills!

You have a bachelor or master’s degree in IT or in Sciences, with a strong interest for IT. Zero to max two years 
of work experience. You have a good command of English. Knowledge of French and/or Dutch is an asset.

WHAT WE OFFER

What’s in it for you?
You’ll love …
- Continuous Learning
- Tech Conferences
- Agile culture
- IT Graduate Community
- Enterprise-grade platforms, products and applications
And also your …
- Continuous growth
- Career in IT
- Competitive salary package
- Work-life balance
- 36 vacation days

ENGENG

Talent Coordinator

+32 492 49 81 77
ikram.oualdou@axa.be

AXA Belgium NV
Troonplein 1, 1000, Brussel
https://www.axa.be/nl/jobs
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WHO WE ARE
Axxes is een full-service IT consultancy organisatie. We leveren flexibele en kwalitatieve diensten op vlak 
van Software Development, Quality Assurance, Infrastructure, DevOps, Cloud Solutions, Architecture, Project  
Management, ... 
Sinds onze oprichting in 1998 zijn we uitgegroeid tot een organisatie met meer dan 300 ervaren IT  
consultants die elke dag het verschil maken bij onze klanten. Wij zorgen voor de juiste expertise om jouw project te  
realiseren.

LOOKING FOR
Om onze positie verder uit te bouwen zijn we op zoek naar getalenteerde IT-profielen binnen software  
development, testing en infrastructuur.

WHAT WE OFFER

Onze focus op kwaliteit, groei en 'feel good' verzekert het succes bij onze klanten en onze medewerkers (Best 
Workplace®2023)! 
1. GROEI 
Don't settle. Gemiddeld 26% organische groei, jaar na jaar, dat gebeurt niet zomaar. Het is het gevolg van  
gelukkige medewerkers en tevreden klanten. Die plukken mee de vruchten van onze groei, terwijl de diensten 
van Axxes verbreden en professionaliseren. 
Onze visie? Daag jezelf uit. Tracht beter te doen dan wat gangbaar is, want jouw drang om te verbeteren leidt 
de groei van Axxes. 
2. KWALITEIT 
Commit to Excellence. Bij Axxes rekruteren we consultants uiteraard op basis van diploma en ervaring, maar 
bovenal ook persoonlijkheid. Ze zijn volledig gefocust op onze klant en worden gedreven door kwaliteit. Die 
passie voor hun vakgebied ondersteunen wij met de Competence Centers en Axxes Academy, zodat ze nog 
meer kennis en certificaten binnen hun vakgebied kunnen verkrijgen. 
Focus op kwaliteit, in alles wat je doet en oplevert. 
3. FEEL GOOD 
Culture is a prio. Voor ons betekent ‘Feel Good’ meer dan inspanning versus ontspanning. Naast  
evenementen, incentives en informele contactmomenten moet ook de basis goed zitten: Alles start vanuit de juiste  
projecten, opleidingen en opvolging. Want gelukkige consultants zijn betere consultants, zoveel is zeker. 
Ervaar plezier en vriendschap in je werk: ervoor, tijdens en erna.

ENG

HR officer

+32 496 20 33 40
Vicky.teijsen@axxes.com

Axxes
Entrepotkaai 10A, 2000, Antwerpen
https://www.axxes.com/
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WHO WE ARE
Baltimore Aircoil Company (BAC) is een wereldleider in de ontwikkeling, productie en distributie van producten voor verdampingskoeling 

en thermische opslag. Deze producten bieden milieuvriendelijke oplossingen door het sparen van water en energie bij airconditioning,  

koeltechniek en toepassingen voor industriële proceskoeling. Met meer dan 75 jaar knowhow, duizenden installaties en meer dan 550 geregistreerde  

patenten wereldwijd, is BAC een wereldwijde marktleider op het vlak van duurzame en betrouwbare oplossingen voor verdampingskoeling. 

In onze productiefaciliteiten en bedrijfsprocessen wordt duurzaamheid hoog in het vaandel gedragen. Het groene beleid van BAC gaat 

verder dan enkel de ontwikkeling van milieuvriendelijke producten. In de verschillende vestigingen wereldwijd lopen 'groene programma's' 

die bijdragen tot versterking van onze duurzaamheidscultuur. 

De Europese hoofdzetel, gevestigd in Heist-op-den-Berg, telt 330 medewerkers. Van hieruit worden onze producten verdeeld over gans 

Europa, het Midden-Oosten en Noord-Afrika.

LOOKING FOR
We appreciëren mensen die initiatief nemen en een sterke verantwoordelijkheidzin tonen. Samenwerking, een open communicatie en een 

gezonde kritische blik zijn hierbij belangrijk. Baltimore Aircoil zet in op de persoonlijke ontwikkeling van mensen via verschillende vormen 

van opleiding. 

Ingenieurs zijn binnen BAC hoofdzakelijk actief binnen drie hoofddomeinen: Sales & Marketing, Engineering en Manufacturing. 

Het marketing departement zal de lancering van nieuwe producten in de markt coördineren en gaat de klanten ondersteunen met behulp 

van verschillende sales tools. Hiernaast gaan zij ook onze lokale verkoopskantoren ondersteunen. De combinatie van goede technische 

skills en ervaring met projectmanagement zijn cruciaal voor de opvolging van grote internationale projecten. 

Het engineering departement is verantwoordelijk voor de technische ondersteuning van onze toestellen binnen onze regio, de evaluatie 

van de technische haalbaarheid van specifieke klanten vragen en het ondersteunen van de productieplants. Daarnaast valideren ze nieuwe 

componenten en werken ze actief mee aan de implementatie van nieuwe producten in onze regio. 

Als ingenieur bij manufacturing, zal je werken in één van onze productievestigingen (Heist-Op-den-Berg of Italië). De focus ligt hier 

vooral op verschillende verbeteringsprocessen. Je initieert en coördineert allerhande technische verbeterprojecten binnen onze  

productieomgeving, gaande van kleinere verbeteringen betreffende productieflow tot projecten gerelateerd aan grotere investeringen.

WHAT WE OFFER
Werken bij BAC staat voor werken in een dynamische en internationale omgeving. De mogelijkheid om internationale contacten te  

kunnen uitbouwen, zien onze medewerkers als pluspunt. Als EMEA hoofdkwartier genieten we een hoog aanzien binnen de wereldwijde  

organisatie en hebben we een impact op de wereldwijde strategie. Andere troeven volgens onze collega’s: open bedrijfscultuur, sociale 

steun van collega’s en leidinggevenden, ontplooiingsmogelijkheden en respectvolle omgang tussen alle medewerkers. En niet te vergeten: 

vind je een goede work-life balance belangrijk? Onze filevrije locatie helpt je een eindje op weg!

ENGENG

HR Business Partner

+32 15 23 76 74
egoossens@baltimoreaircoil.com

Baltimore Aircoil International NV
Industriepark, zone A, 2220, Heist-Op-den-Berg
www.bac.eu
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WHO WE ARE
Welcome to the Family. Committed, Respectful, Personal and a Pragmatic approach are our main values. We take initiative when needed 

& deliver high-quality work and advice. Towards our clients, we offer a tailor-made approach based on concrete solutions, sustainable 

results and with a focus on innovative ideas and seizing opportunities. Growing together with our clients through a win-win relationship 

is key to our organisation. 

Equal opportunities for everyone while embracing our diversities makes us a warm family. What you see is what you get and we are proud 

of the successes of our colleagues. So at BDO, you get to add a touch of your own personality to your job! 

BDO is part of a strong international network with more than 95,000 Partners and staff active in over 164  

countries. In Belgium, BDO has more than 950 Partners and staff spread over the whole country. We work from 11 offices located in 

Antwerp, Antwerp-North, Brussels Airport, Brussels Centre, Ghent, Hasselt, La Hulpe, Liège, Mouscron, Namur-Charleroi and Roeselare.

LOOKING FOR
- You are an enthusiastic junior with a master's degree and with a feeling for IT. 

- You have excellent knowledge of Dutch or French, with very good English. 

- You are communicative and want to meet new people and clients every day. 

- You want to learn and grow within a company through learning on the job each day and combining training via BDO  

Academy. 

- You look for a company that gives you space for personal growth and individual opportunities to become the specialist that you aspire 

to be. 

- You look for a company where you will not be a number in the line.

WHAT WE OFFER
Start in a general position and discover which types of clients, duties or specialisations suit you best. After the starters days, you will build 

your own career along with your other new colleagues. 

Take on increasing amounts of responsibility as the rest of your team stands by, ready to support you. 

BDO Academy’s extensive list of training courses helps you grow both personally and professionally. 

Sample projects from other Business Practices through our “flex pool”. 

Options to work from home or from the nearest office, for example, and flexible working hours. 

A competitive salary package with many attractive benefits such as a net expense allowance, company car, mobile phone plan,  

hospitalisation insurance, etc. 

Work at a company with an integrated sustainability policy on issues such as climate impact and equality, diversity and inclusion, which 

actively contributes to the UN Sustainable Development Goals.

ENG

Campus Recruiter

+32 27 78 01 00
emmalynn.teirlinck@bdo.be

BDO Belgium
The Corporate Village, Da Vincilaan 9 - Box E.6, 1930, Zaventem
www.bdo.be
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WHO WE ARE
Aan de slag gaan bij Belfius, is starten bij een bank-verzekeraar die samen met zijn klanten zinvol en  
inspirerend wil zijn voor de Belgische samenleving. Samen met een gedreven team dat het verschil wil maken. Wat ons elke 
dag drijft? Er zijn voor iedereen. Dat motiveert ons om het beste van onszelf te geven. Dat is wat ons passioneert. Welke 
dromen we willen realiseren? Het antwoord zit in onze purpose: Meaningful and Inspiring for Belgian Society. Together. En 
dat gaat verder dan louter het spaargeld van klanten investeren in kredieten die de groei van de Belgische samenleving en 
economie ten goede komen. Belfius wil echt zinvol zijn door een maatschappelijk drijvende kracht te zijn. We willen een 
bron van inspiratie zijn door steeds opnieuw op zoek te gaan naar impactvolle, creatieve en innovatieve oplossingen. Hoe? 
Door méér te doen voor de klant. Met duizenden kleine gestes en grote daden die het verschil maken voor iedereen, voor 
de hele Belgische samenleving. Dat is meer dan een engagement, dat is Love. En dat inspireert ons elke dag opnieuw. In 
een unieke bedrijfscultuur gedreven door warmte en professionalisme maken we samen met alle collega’s onze purpose 
waar door 100% in te zetten op onze waarden. Door fair, authentiek, klantgericht en ondernemend te zijn.

LOOKING FOR
Dé Belfius-medewerker? Die bestaat niet. Belfius, dat is de mix van duizenden uiteenlopende werknemers. Iedereen – ook 
jij – is immers uniek.

De diversiteit bij Belfius beperkt zich trouwens niet tot geslacht en origine. Het gaat ook om verschillen in leeftijd,  
geaardheid, beperkingen, en technische competenties.

Belfius omarmt alle vormen van diversiteit. We geloven er immers rotsvast in dat het de motor van succes is, een echte 
meerwaarde om onze strategie te realiseren. We willen ons dan ook laten inspireren door diversiteit, door wat elk talent 
toevoegt. En daarvoor moeten we connecteren, overleggen, ideeën uitwisselen, netwerken bouwen…

Het doel? Als onderneming met de medewerkers een weerspiegeling zijn van de samenleving.

WHAT WE OFFER
Wat je opleiding, achtergrond, talent of interesse ook is, Belfius biedt 1001 job- en ontwikkelingsmogelijkheden. Voor ju-
risten, analisten en kredietspecialisten. Voor redacteurs en programmeurs. Voor commerciële talenten en technologisch 
competenten. Voor experten in accounting, verzekering en marketing. Of voor liefhebbers van vermogensbeheer en finan-
cieel gemodelleer. In de diverse, inclusieve en inspirerende wereld van Belfius vind jij vast en zeker ook jouw plek. Een job 
bij Belfius is bovendien het startschot voor een mooie carrière. Trouwens, we helpen je om die uit te bouwen. Bij Belfius 
krijg je immers de tijd, ruimte en middelen om te leren, te groeien en te excelleren. 

Een eigentijds en aantrekkelijk verloningspakket: je krijgt loon naar werken. 
Een hybride en flexibele manier van werken: dankzij flexibele uren, de combinatie kantoor- en thuiswerk en voldoende 
vakantiedagen combineer je makkelijk werk en privé zonder de klantenservice uit het oog te verliezen. 
Een inspirerende werkplek: de Belfius-kantoren en -gebouwen zijn modern ingericht en goed bereikbaar. Als je op de hoof-
dzetel aan de slag gaat, helpen we je bovendien ook om fit te blijven in een te gekke fitness, en kan je je collega’s ontmo-
eten in onze gezellige coffee corners en restaurant. Bij Belfius geen stijf gedoe, maar een heel familiale en collegiale sfeer 
– een hechte community – waarin we elkaar laten schitteren en vooruitstuwen. Een combinatie die inspireert en energie 
geeft. En die positieve vibe, die neem je gewoon mee naar huis!

ENG

Senior Recruitment Officer

+32 499 38 45 89
marine.vandereecken@belfius.be

Belfius Bank en Verzekeringen
Karel Rogierplein 11, 1210, Brussel

www.belfius.be
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WHO WE ARE
Since 2005, as an engineering consultancy for industry and services, we at Abylsen have been exploring new 
fields of innovation to achieve the objectives we share with our staff, our partners, and the wider world. 
Our vocation has remained the same: to support our clients in their innovation, R&D, operational performance 
and digital projects. 

We are present in 8 sectors: Aerospace & Defense, Automotive, Banking & Insurance, Energy, IT & Telecom, 
Manufacturing/Heavy Industry, Life Science, and Civil Engineering/Construction. 

We believe that generating value requires collective intelligence. We are constantly seeking fresh  
perspectives, a new angle, the little sidestep that will enable us to devise innovative solutions, driven by  
audacity and tailored to meet our customers’ priorities.

LOOKING FOR
We are looking for motivated engineers who are seeking challenges with a lot of variation. 
At the beginning of your career, it is not always easy to make a choice about what type of job you want to do. 
We will guide you through that process. With the right projects, guidance, and training, you will be able to grow 
both professionally and personally. 
Our focus is Electromechanical - Construction - Chemical engineering.

WHAT WE OFFER
We offer challenging projects at leading partners. Together we ensure a good career path with the right  
guidance . 
- Salary package including a company car 
- Events 
- Growth opportunities 
- Training 
- Open Culture

ENGENG

Talent Acquisition officer

+32 484 55 45 44
daan.vandenbroeck@abylsen.com

Belgatech By Abylsen
Louizalaan 140, 1050, Brussel
https://belgatech-engineering.com/
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WHO WE ARE
For nearly 25 years, Brainsquare has partnered with clients of all sizes, from mid-market to large companies. 
As a Managed Services Partner in Application Developement & Integration, we design, develop and manage 
complex and critical application landscapes for organizations to generate meaningful business impact with 
technology build on human capital.

LOOKING FOR
For nearly 25 years, Brainsquare has built partnerships with clients of all sizes, from mid-market to large 
companies. We integrate their critical IT applications from design over development to 24/7 management. 
Today, we are 200+ people, with teams on three continents, providing value for our partners around the clock. 
We're looking for .Net Software Engineers, Java software engineers, software solution architects, Solution  
Architects, Integration Project Managers

WHAT WE OFFER
We offer an attractive salary package, including: 

A company car and fuel card 
A mobile subscription 
Partial refund of public transportation costs 
A sound group insurance 
A premium hospitalization insurance 
Extra-legal holidays 
Awesome Team Building Events 

Brainsquare is a company of lifelong learners. We pride ourselves on giving our employees extensive,  
continuous training, making them real experts in highly sought-after domains.

ENGENG

Business Development Manager

+32 493 18 81 40
bruno.vanerom@brain2.com

Brainsquare
Belgicastraat 11, Bus 4, 1930, Zaventem
https://www.brain2.com/
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WHO WE ARE
"Nexus" betekent verbondenheid. We verbinden op duurzame wijze talent met organisaties en bieden hen de 
mogelijkheid om zichtzelf te ontwikkelen, de markt te verkennen en diverse projecten in te vullen met eigen 
kennis en vaardigheden. Dit is namelijk 'Projectsourcing'. 
In Nederland is onze dienstverlening geconcentreerd op Zorg. In België trekken we profielen aan voor Industry 
& Manufacturing en Construction. Het is ons doel een positieve footprint na te laten op de carrière van elk van 
onze medewerkers en hen steeds te voorzien van diverse uitdagende projecten. Dit kunnen we realiseren door 
onze vier kernwaarden steeds centraal te houden bij onze taakuitvoering: 
• Willen winnen • Verrassen met de WOW-factor • Samen groeien • Focus loont 
Weet je nog niet goed welke richting je wil opgaan? Of wens je jezelf niet vast te pinnen aan 1 functie/project, 
kom dan zeker eens luisteren welke mogelijkheden wij jou kunnen bieden. De koffie staat voor je klaar.

LOOKING FOR
We focussen ons voornamelijk op de hogere (Bachelors & Masters) technische bouw en engineering profielen.

WHAT WE OFFER
Wij bieden iedere werknemer een contract van onbepaalde duur aan. Ons loonhuis biedt naast het standaard 
salaris ook diverse extralegale voordelen (vergoedingen, wagen, fiets, maaltijdcheques, GSM,..) Na jouw  
onboarding krijg je een uitgestippelde roadmap ter ontwikkeling en opvolging. 
Uiteraard houden we ook van een gezellig bedrijfsevent, een familiedag of een Nexus café.

ENGENG

HR Business Partner

+32 475 31 12 98
katrien.vanpraet@buronexus.be

Buro Nexus
Uitbreidingstraat 10-16, 2600, Berchem
www.buronexus.be
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WHO WE ARE
B.E.S. is een consultant-gericht bedrijf!
&quot;Professioneel, menselijk en multicultureel&quot;, zo omschrijven we onszelf. B.E.S. is een Belgisch 
ingenieursbedrijf met één enkele missie: investeren in zijn ingenieurs.
Wij geloven dat het verbeteren van je ervaring in de professionele wereld en het versterken van je vaardigheden 
de sleutels zijn tot het leveren van de meest innovatieve ondersteuning aan onze klanten en tegelijkertijd jouw 
groei te garanderen. 
We ontwikkelen je carrière op je eigen tempo. Wanneer je bij B.E.S. aan de slag gaat, word je geselecteerd op 
basis van je praktijkervaring, of dit nu een stage, een scriptie of je eerste professionele ervaring is. We houden 
ook rekening met je opleiding en je persoonlijkheid, want interactie is de sleutel tot een gezonde professionele 
relatie. Naarmate je ouder wordt, krijg je meer zelfvertrouwen en we willen je aanmoedigen om je kennis te 
delen met ons team om ieders kennis te verbeteren. Sinds 2016 richten we onze activiteiten in België op drie 
hoofdsectoren: Energie, Medische sector en Mobiliteit.

B.E.S. is meer dan een bedrijf, het is een familie!

LOOKING FOR
In Leuven zijn we op zoek naar gemotiveerde ingenieurs van de KUL die zich willen aansluiten bij een bedrijf 
met menselijke en familiale waarden.

Onze wens om je vaardigheden te ontwikkelen maakt deel uit van onze langetermijnstrategie via ons  
ontwikkelingsplan. Je hebt altijd een intern lid van B.E.S. om je ontwikkelingsplan mee te bespreken. Als je 
ervan houdt om in een kritische/complexe omgeving te werken en een persoonlijkheid hebt die zich aanpast 
aan de omgeving waarin je zult werken, dan ben jij de ideale persoon!

Zoals je merkt, zijn we niet op zoek naar het perfecte profiel, maar naar een persoonlijkheid die past bij onze 
wens om te ontwikkelen.

WHAT WE OFFER
- Grootse projecten in Engineering en High Technologies via grote spelers om uw
technische vaardigheden en hard skills te ontwikkelen,  
- En sterk ontwikkelingsplan om uw soft skills zoals leiderschap, communicatievaardigheden, change &amp; 
people management capaciteiten te verbeteren,
- Een volledig pakket bestaande uit een brutoloon van 13,92 maanden, lunchvergoeding, representatiekosten, 
bedrijfswagen &amp; tankkaart of mobiliteitsplan, groepsverzekeringen, DKV, …
- Een vriendelijke, levendige werkomgeving binnen een dynamisch en gemotiveerd
team !!!

ENGENG

Business Development Manager

+32 475 88 26 40
m.hantson@besteam.be

Business and Engineering Solutions
Terhulpensesteenweg 120, 1000, Brussel
besteam.be

NLNL



39

WHO WE ARE
Improving container terminal efficiency with Camco Technologies 

Camco Technologies is a leading technology company specializing in terminal automation solutions,  
empowering marine and railway operators to enhance performance, safety, and cost-effectiveness. With a track  
record of over 300 successful implementations worldwide, our innovative technology automates the  
registration process for containers, trucks, wagons, and trailers. 
Camco Technologies is a trusted partner for container terminals, intermodal terminals, ferry terminals, railway 
operators, crane builders, and logistics service providers.

LOOKING FOR
We are looking for Software Developers: 
- You hold a degree in ICT or Computer Science. 
- You have at least three years of experience in a similar job. 
- You have a basic understanding of C# or a similar OO language. 
- You are familiar with TypeScript and at least one front-end TS/JS based framework (Angular, AngularJS, 
React, Vue, …). 
- Proficient understanding of web markup languages, including HTML5, CSS3. 
- You are flexible with respect to programming languages. 

We are looking for Project Engineers: 
- Master’s degree in a technical discipline (e.g. Engineering) with a first work experience. Highly motivated 
starters are also welcome to send their résumé. 
- Genuine interest in ICT, technology, engineering, Windows/Linux. Eager to learn and to keep up with new 
technologies. 
- Excellent knowledge of English and Dutch. Other languages are a plus. 

WHAT WE OFFER
- You will work in a high-tech and challenging environment in Leuven, where you will have opportunities to 
further develop your skills; 
- You will be part of an experienced and passionate project team, where open communication and group  
dynamics are important; 
- You will receive a permanent contract with competitive salary, flexible hours, company car, international fuel 
card, group and health insurance, meal vouchers, eco vouchers; 
- You will land in a company that encourages initiative and entrepreneurship; 
- You will be able to create a career plan through Camco Academy; 
- Hybrid working is possible after training period; 
- There is everyday free soup and fruit available; 
- Company events are organised regularly; 
- Easily accessible by car and parking is available; 
- Possibility to discover the world. 
- As you build up technical and project skills over time, you will be able to progress to the position of project 
manager.

ENGENG

HR Recruiter

+32 493 40 10 66
events@camco.be

Camco Technologies NV
Technologielaan 13, 3001, Heverlee
www.camco.be
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WHO WE ARE
Pioneering new horizons. Convergence between physical and digital worlds has never been so real, disrupting 
the way clients manage their innovation, and playing a key role in their development. As the world leader in  
Engineering and R&D services, we help our clients accelerate their journey towards intelligent industry. 
We bring them global expertise and capabilities, cutting-edge technologies in digital and software, agile  
engineering platforms, and an industrialized delivery model.

LOOKING FOR
Young graduates willing to become an engineer or an architect, a sales leader or a project manager. When 
you join Capgemini, you are welcomed into one of our 16 domain-specific professional communities. These 
provide access to the expertise, training, and opportunities needed to become an expert in your chosen field.

WHAT WE OFFER
As a graduate, you will be working with the world’s leading brands to enhance and transform the way they do 
business. 
With our portfolio of innovative market offers and technologies, we empower and encourage you to create 
your own career path. You get the freedom to build your personalized career journey with challenging global  
projects across the industries and businesses. You will get opportunities to contribute to society through  
social innovations, digital inclusion initiatives and environmental impact projects.

ENGENG

Junior Engineering Consultant

+32 494 76 32 58
sam.denis@capgemini.com

Capgemini
Hermeslaan 9, 1831, Machelen
https://www.capgemini.com/
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WHO WE ARE
CEE is een cleantechbedrijf dat energie-intensieve frontrunners begeleidt naar net-zero in hun industriële  
productieprocessen, door het ontwerp, de bouw en de integratie van energie-efficiënte, geëlektrificeerde  
machines. 

Onze innovatieve technologieën focussen op de thermische behandeling van producten zoals oa drogen & 
roasten. Met als doel: de opwarming van de aarde beperken door industriële CO2 uitstoot te reduceren. 

Sinds 2007 werken we samen met 50 enthousiaste teamleden en 140 bedrijven van voedingsproducten tot 
bouwmaterialen aan climate positive industries. 

Ook ontwikkelingssamenwerking heeft een plaats in ons hart. Medewerkers krijgen de kans om binnen onze 
groep via de non-profit Focus vzw een verschil te maken.

WHAT WE OFFER
Op zoek naar een job waar je elke dag werkt aan impact? 

Bij CEE is onze ultieme missie: klimaatopwarming limiteren door industriële CO2 uitstoot te verminderen.  
Daar zijn veel handige én knappe koppen voor nodig. Gedreven, positieve mensen die alles in vraag durven 
stellen en denken in oplossingen. Liefst met een passie voor de planeet. 

Herken jij jezelf? Dan ben jij misschien de project ingenieur cleantech implementatie die we zoeken. 

Jij hebt een open blik, bent nieuwsgierig en gedreven om jouw technische kennis elke dag in te zetten om bij 
te dragen aan oplossingen voor het klimaat. Je handen uit de mouwen steken bij een innovatieve KMO trekt 
je aan. 

In communiceren ben je sterk -zowel mondeling als schriftelijk- en jehebt een grote verantwoordelijkheidszin. 

Je kijkt verder dan de berekeningen en krijgt een kick van het eindresultaat te zien. Deze functie combineert 
engineering en bouw. Je kijkt, samen met je team, uit naar de bouw en indienstname van projecten on site.

ENGENG

HR Business Partner

+32 10 45 28 82
ilse.kestens@cee.eu

CEE
Chaussée de Namur 2A, 1320, Hamme-Mille
www.cee.eu
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WHO WE ARE
"Cegeka is een ambitieuze en toonaangevende Europese aanbieder van IT-oplossingen. Onder het  
motto ‘in close cooperation’ streven wij naar optimale klantgerichtheid en ondersteunen wij onze ruim 2.500  
klanten in de volle breedte in hun digitaliseringsreis. Cegeka biedt end-to-end oplossingen in de domeinen Data,  
Applications en Infrastructure, met een sterke onderlinge connectie.

De Cegeka Groep telt meerdere bedrijven. Citymesh de mobiele connectiviteitsspecialist voor de  
business-to-business markt. Nexuzhealth ontwikkelt specifieke oplossingen voor de gezondheidszorg en  
Cegeka Business Solutions is het Europese Dynamics-huis, de partner voor Microsoft D365-oplossingen. 
Smartschool is het digitaal schoolplatform binnen de Cegeka Groep.

Cegeka telt meer dan 6.000 medewerker met vestigingen in de Benelux, Duitsland, Oostenrijk,Roemenië,  
Moldavië, Italië, Griekenland, Tsjechië, Slovakije en Zweden, met een geconsolideerde omzet van 840 miljoen 
euro. Cegeka is een Europees familiebedrijf dat in 1992 werd opgericht door André Knaepen, huidig voorzitter 
van de raad van bestuur. Sinds 2020 staat CEO Stijn Bijnens aan de leiding van de onderneming vanuit het 
hoofdkantoor in het Belgische Hasselt.

LOOKING FOR
Er zijn maar weinig IT-bedrijven in Vlaanderen waar zoveel technologieën samenkomen als binnen Cegeka. 
Waar anders kan je je eerste professionele stappen beter zetten? Bij Cegeka werk jij actief mee als een echte 
Young Professional. Heb jij een passie voor IT én ben je benieuwd wat dat kan betekenen voor jouw carrière? 
Dan is Cegeka jouw hotspot! Wij zoeken ambitieuze starters met pit voor zowel technische als coördinerende 
functies. Alle opportuniteiten kan je raadplegen op onze jobsite: https://www.cegeka.com/nl-be/jobs

WHAT WE OFFER
Bij Cegeka word je niet zomaar voor de leeuwen gegooid: een heleboel coaches zorgen voor een uitstekende 
begeleiding. Jij krijgt alle kansen om samen met hen je parcours uit te tekenen. Op basis van je skills én je 
voorkeuren zorgen wij voor de versnelling in jouw carrière.

Vermijd saaie autoritten en ellenlange files. Jouw werkplek is waar je computer staat. Je werkt bij onze  
klanten, (deels) remote of op één van onze locaties in Vlaanderen: Hasselt, Leuven, Gent of Antwerpen.

Cegeka is tot op de dag van vandaag een familiebedrijf. Een familiebedrijf waarin samenwerking,  
ondernemerschap en ontwikkeling de basis zijn. Ontwikkeling niet alleen op het gebied van technologie, maar 
vooral ook op individueel vlak. Omdat we geloven dat wij alleen kunnen groeien als onze medewerkers dat ook 
doen.

We bieden je een aantrekkelijk salaris, een premium bedrijfswagen, een hospitalisatie-en groepsverzekering, 
maaltijdcheques, ecocheques, een gsm-abonnement en laptop. Daarnaast bieden we flexibele werkuren aan, 
wat zorgt voor een aangename work-life balans.

Volg ons op onze socials om te zien hoe leuk het is om bij Cegeka te werken!
https://www.linkedin.com/company/6521/admin/
https://www.instagram.com/cegekabelgium/

ENG

https://www.cegeka.com/nl-be/

Campus Recruitment Officer

+32 479 23 35 36
younggraduates@cegeka.com

Kempische Steenweg 307, 3500, Hasselt

Cegeka
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WHO WE ARE
CNH Industrial is een wereldspeler in machinebouw- en diensten. 
CNH Industrial heeft tien merken, onder meer Case IH en New Holland in het landbouw- en Case en New  
Holland in het bouwsegment. 
Het bedrijf heeft 2 vestigingen in België. In onze locatie in Antwerpen zijn er meer dan 1.200 medewerkers 
die tractoronderdelen, hoofdzakelijk achterassen en aandrijfsystemen, voor de machinemerken New Holland 
Agriculture, Case IH en Steyr produceren. 
Meer informatie over ons bedrijf kan je vinden op www.cnhindustrial.com. Bekijk al onze vacatures (en leer je 
toekomstige collega’s kennen) op onze websites https://www.cnhind-belgium.be/en

LOOKING FOR
Manufacturing Engineer Machining => https://www.cnhind-belgium.be/nl/manufacturing-engineer-machining 
Industrieel ingenieur richting Mechanica. 

Engineer Trainee Industry => https://www.cnhind-belgium.be/nl/trainee-engineer-for-industry-4-0 
Bachelor of Master in Engineering. 

Manufacturing Engineer => https://www.cnhind-belgium.be/nl/manufacturing-engineer 
Burgerlijk Ingenieur of Industrieel Ingenieur .

WHAT WE OFFER
Werken bij CNH Industrial is werken in een omgeving waar, mede door het internationale karakter, tal van 
ontwikkelingsmogelijkheden geboden worden. In de CNH Industrial Belgium vestiging in Antwerpen werken 
meer dan 1200 medewerkers. Op die ene locatie zijn een variëteit van afdelingen aanwezig, gaande van  
machining (tandwielen productie) - over Assembly (montage van drivelines) naar uitgebreide logistieke  
afdelingen en alle ondersteunende afdelingen. 

CNH Industrial Belgium in Antwerpen bevindt zich in het Noorden van Antwerpen en is vlot bereikbaar. 

Wij bieden een zeer aantrekkelijk loonpakket, met tal van extralegale voordelen, verzekeringen, ecocheques, 
maaltijdcheques en 12 arbeidsduurverminderingsdagen bovenop de wettelijke vakantiedagen (in voltijds  
stelsel).

ENGENG

HR Business Partner

+32 35 40 22 26
kimberley.huygen@cnhind.com

CNH Industrial NV
Wilmarsdonksteenweg 32, 2030, Antwerpen
https://www.cnhind-belgium.be/nl
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WHO WE ARE
Welcome to Comate, where we develop innovative high-tech hardware from scratch for pioneering companies 
across all possible industries: from the most secure cryptowallet on the market and a design snowplough to a 
device that makes hip surgery more efficient for surgeons and patients alike. Our robots, IoT devices and other 
high-tech products have already won dozens of international awards. In 2019, we were voted SME of the year.

LOOKING FOR
We currently are looking for talented and passionate engineers and designers like you, who can develop new, 
disruptive products together with our clients. Do you only strive for excellence and do you want to grow your 
career in step with our company? Then perhaps you’re the M/F/X we’re looking for.

WHAT WE OFFER
You will be joining a team of enthusiastic and passionate colleagues. 
You will be working on the design and development of truly unique products and solutions, end-to-end. Yes, 
you can be an inventor! There is nothing more thrilling than seeing your work out there on the market. 
Comate offers a broad portfolio of training and educational courses, allowing you to grow. 
Comate is a fast-growing company, so you can grow with us and grow in your area of expertise or interest. 
You will be able to work in a cool office right in the heart of the vibrant city of Leuven or Ghent. 
You will get an attractive salary package with a lot of extra benefits. 
And yes, Comate is an award-winning company! We want to excell in what we do, it’s no walk in the park but 
our hard work pays off.

ENGENG

HRBP

+32 497 83 59 32
jekatarina.jaeken@comate.be

Comate
Karel van Lotharingenstraat 4, 3000, Leuven
www.comate.be
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WHO WE ARE
Wij zijn een ingenieurs- en adviesbedrijf. 

Technologie ontwikkelt zich in een razendsnel tempo. Het wordt steeds moeilijker voor de mensheid om bij te 
blijven met deze ontwikkelingen. Bovendien wordt de samenleving steeds individualistischer, terwijl we juist 
een diepere behoefte hebben om met elkaar in contact te komen. 

Connect :-: Ways richt zich op de lange termijn doelen (niet alleen technologie) en op de behoeften die een 
centrale plaats moeten hebben in het leven. 

Onze missie: 

Het faciliteren van groei en het delen van een diepere vorm van doel. Het verbinden van het ecosysteem binnen 
de technologie. 

Dit omvat Mensen - Samenleving - Onderwijssystemen - een innovatieve markt.

LOOKING FOR
Een bruisende en innovatieve werkomgeving waar enthousiaste en ambitieuze mensen samenkomen om hun 
passies na te jagen. Een plek waar creativiteit, samenwerking en persoonlijke groei de kernwaarden zijn.  
Welkom bij ons team! 

Of je nu een ervaren engineer bent, een getalenteerde projectmanager of iemand die alles wil ontdekken en 
doen, we zoeken naar individuen met een drive om zowel persoonlijk als professioneel te groeien. Bij ons 
draait het niet alleen om het vervullen van een functie, maar om het creëren van een carrière die je inspireert 
en uitdaagt.

WHAT WE OFFER
een energieke en passiegedreven organisatie waarin iedereen de kans krijgt om zijn of haar volledige poten-
tieel te bereiken. Bij ons draait het niet alleen om het werk dat we doen, maar ook om de manier waarop we 
het doen. We hebben een uniek bedrijfsmodel gebaseerd op holacracy, waarin autonomie, zelfsturing en ver-
antwoordelijkheid centraal staan. 

In ons team geloven we in de kracht van persoonlijke groei en ontwikkeling. Daarom bieden we 1-op-1 coach-
ing en mentorschap door ons ervaren team. Of je nu een nieuwe collega bent die net begint

ENGENG

New Business manager

+31 613 44 93 00
rob.hermans@connect-ways.com

Connect Ways
Torenallee 20, 5617 BC, Eindhoven
http://www.connect-ways.com/
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WHO WE ARE
Contec is wereldwijd een grote speler binnen industriële automatisatie van productieprocessen. Onze  
activiteiten omvatten Electrical & Instrumentation (E&I) Engineering, programmeerwerk (PLC, SCADA, MES/IT), elektrische 
vermogensstudies en procesveiligheid. 
Om onze doelen te bereiken, focussen we op net dat beetje extra doen om onze klanten de best  
mogelijke oplossingen aan te bieden en topkwaliteit te leveren. Onze klanten bestaan zowel uit multinationals als  
kleinere bedrijven en dat binnen een brede waaier van sectoren, gaande van voeding en personal care tot  
pharmacie en (petro)chemie. 
De combinatie met onze projectmatige aanpak, maakt werken bij Contec gevarieerd en uitdagend. Met iets 
meer dan 200 medewerkers zijn we groot genoeg om omvangrijke en uitdagende projecten van A tot Z te  
realiseren, maar we zijn nog steeds klein genoeg om de cultuur die er altijd al geweest is te vrijwaren:  
niemand is een nummer. Dit wordt ook in stand gehouden door onze juridische bedrijfsvorm, namelijk een  
coöperatieve vennootschap (CVBA). Alle aandelen van Contec zijn in handen van onze eigen medewerkers: er is geen 
extern kapitaal aanwezig in de firma. Hierdoor zijn we erg onafhankelijk en blijven we flexibel op de markt. Geen  
verantwoording aan moederbedrijven aan de andere kant van de wereld.

LOOKING FOR
Junior Automation Engineer: 
• Je studeerde recent af in jouw bachelor/master in de richting industriële automatisatie 
• Je bent een initiatiefnemer en autonoom werken schrikt je niet af. 
• Kennis van de volgende technologieën is een grote plus: 
- Rockwell; RSLogix, FTview,… 
- Siemens; Step7, TIA Portal, WinCC, PCS7,… 
- Schneider; Ecostruxure Control Expert, Vijeo Designer,… 
- Netwerken; ProfiNet, Ethernet-IP, Profibus, DeviceNet, ControlNet,…
Junior E&I Engineer: 
Je studeerde recent af in jouw bachelor/master Industrieel Ingenieur, bij voorkeur Elektrotechniek of  
Elektromechanica, of je bent gelijkwaardig door ervaring.
• Kennis van de volgende technologieën is een grote plus: 
- Kabelberekeningen 
- Selectie van elektrische componenten 
- Kennis van de wettelijke normen en richtlijnen zoals AREI, EN60204.1, etc. 

WHAT WE OFFER
Werken @ Contec? 

Dat betekent kansen krijgen en levenslang leren binnen een organisatie in continue groei. Samen met je collega’s werk je 
in een open en familiale omgeving, waar flexibiliteit langs beide kanten key is. 
Met op dit moment 7 kantoren verspreid over Europa telt de Contec Groep zo’n 200 supergemotiveerde specialisten. We 
zijn in volle groei en continu op zoek naar nieuwe collega’s die mee in het verhaal willen stappen. Are you in for the ride? 
Stuur ons jouw CV op recruitment@contec.be of spreek ons aan in de chatroom voor meer informatie! 

Bekijk ook gerust onze website voor alle openstaande vacatures.

ENG

HR Officer

+32 38 46 03 15
vandenbergh.a@contec.be

Contec BV
Noorderlaan 125, 2030, Antwerpen
https://contec.be/
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WHO WE ARE
CORE is een coöperatie bestaande uit een diverse groep studenten met uiteenlopende  
ingenieursachtergronden. Ons team is gepassioneerd over het realiseren van projecten gericht op rationeel  
energiegebruik, circulaire economie en duurzaamheid, met een sterk maatschappelijk en  
duurzaamheidsgericht doel voor ogen. Wij werken nauw samen met een uitgebreid netwerk van professionele 
partners en vennoten om een positieve impact te creëren op de samenleving en het milieu. 

In het verleden hebben we al verschillende succesvolle projecten afgerond, waaronder het winnen van  
warmte uit de Dijle-rivier, een samenwerking met koffiebar Noir om oesterzwammen te kweken met behulp van  
koffieafval, en een project gericht op het delen van energie in appartementsgebouwen.

LOOKING FOR
Bij CORE zijn we op zoek naar gepassioneerde studenten van diverse ingenieursachtergronden, zoals  
bioingenieurs, industrieel ingenieurs, burgerlijk ingenieurs en handelsingenieurs, die onze missie om rationeel  
energiegebruik te bevorderen en duurzame projecten te realiseren, omarmen. We verwelkomen studenten die: 
- Graag deel uitmaken van een gemotiveerd team en teamwork hoog in het vaandel dragen. 
- Een diepgaande interesse hebben in projecten rond efficiënt energiegebruik en duurzaamheid. 
- Hun soft skills willen aanscherpen in een technische context en waarde hechten aan persoonlijke en  
professionele groei. 
- Leergierig zijn en de kans aangrijpen om hun kennis te vergroten, ongeacht hun academische achtergrond. 
- Bereid zijn om te leren ondernemen in een professionele omgeving en hun ondernemersvaardigheden verder 
willen ontwikkelen. 

Als jij jezelf herkent in deze eigenschappen en toegewijd bent aan het bevorderen van duurzame en  
energie-efficiënte oplossingen, dan nodigen we je van harte uit om deel uit te maken van ons team bij CORE. 
Samen kunnen we een positieve impact hebben op de wereld van morgen.

WHAT WE OFFER
CORE biedt jou: 
- Een omgeving om theoretische kennis in de praktijk toe te passen. 
- Toegang tot een breed netwerk voor professionele connecties. 
- Diepgaand inzicht in coöperatieve bedrijfsstructuur. 
- Groei in kennis van duurzame energieconcepten. 
- Actieve bijdrage aan duurzaamheid in onze organisatie en netwerk. 
- Persoonlijke coaching voor professionele groei. 

Bij CORE streven we ernaar om jou de beste kansen te bieden om te leren, te groeien en een verschil te maken 
in het veld van duurzaamheid en energie-efficiëntie. We kijken er naar uit om samen met jou te bouwen aan 
een duurzamere toekomst.

ENGENG

Recruiter

+32 488 23 92 63
casimir.strauven@thinkcore.be

CORE
Vesaliusstraat 13, 3000, Leuven
www.thinkcore.be
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WHO WE ARE
We are CornerBriX, a community formed with Archers, i8c, Integration.team and Integration Designers and 
B-flow. Ready to make a lasting impact on the digital growth of our society? 

So do we. By using a variety of integration tools and technologies, we face the challenges of today’s  
connected company. At CBX, we analyze and design integrations, build and implement innovative solutions 
and offer top-notch managed services, all starting from a strategic approach. Offering you the opportunity to 
dive into an exciting journey through multiple career paths, from integration developer to analyst, specialist or 
architect, across a diverse range of industries. 

We connect talent and knowledge.We build extraordinary experiences for our community, customers and  
partners. Prepare to unlock boundless opportunities for your career and personal growth. Whether you're 
looking to specialize in a particular area or broaden your skillset, this is the perfect place to start your journey!

LOOKING FOR
We kijken voornamlijk uit naar studenten die interesse hebben in de wereld van back-end ontwikkeling, cloud 
technologie, configuratie, analyse & architectuur. Onze focus situeert zich in de wereld van integratie, het  
koppelen van systemen & er voor zorgen dat er op een zo vlot mogelijke manier wordt gecommuniceerd.

WHAT WE OFFER
• We voorzien afgebakende projecten die zowel voor ons als de student een meerwaarde biedt en tevens  
technisch uitdagend zijn. 
• De focus van CBX ligt binnen de IT-markt op integratie. Dit maakt dat de projecten en taken heel afwisselend 
zijn. Op die manier kunnen de studenten proeven van de verschillende aspecten op de IT-markt, en mogelijks 
een goed beeld krijgen van wat hen nu exact aanspreekt. 
• Bij elk project is er begeleiding voorzien, gaande van Managing Partners tot Consultants die al jaren bij ons 
in dienst zijn. 
• Studenten worden beschouwd als medewerker van I8C en genieten ook van dezelfde voordelen zoals het 
meedoen aan verscheidene events, gratis eten tijdens de middagpauze etc. 
• Na afloop van het project, krijgt de student alle mogelijkheden binnen de organisatie om een goed  
stageverslag af te leveren en gaan wij verder bouwen op het geleverde werk. Indien beide partijen tevreden zijn 
over de samenwerking, staan wij uiteraard te springen om de student vast in onze organisatie te verwelkomen. 
• Vergeet natuurlijk de “fun” factor niet!

ENGENG

HR verantwoordelijke

+32 474 80 85 07
thomas.derechter@cbx.be

CornerBriX
Veldkant 33B, 2550, Kontich
cornerbrix.be
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WHO WE ARE
INNOVATIEF ONDERNEMERSCHAP
De Cronos Groep is een diverse groep actief in meerdere innovatieve sectoren. Ze wil een katalysator zijn in 
het vertalen van wetenschappelijk onderzoek rond nieuwe technologieën naar zakelijke oplossingen toe.

STERKE GROEP
De Cronos Groep is ook een early stage investor, incubator, combinator en venture capitalist. De Groep  
participeert in meer dan 570 bedrijven in diverse sectoren en is actief betrokken bij de opstart van een kleine 
20 bedrijven per jaar.

NIEUWE TECHNOLOGIËN
De bedrijven onder De Cronos Groep zijn voorlopers in het introduceren en gebruiken van nieuwe en  
innovatieve technologieën naar bedrijven toe in diverse sectoren die dikwijls onderhevig zijn aan ingrijpende 
veranderingen zoals de media sector en uitgevers, banken en verzekeringen, utilities, …

SUPPORT
De Cronos Groep zoekt wereldwijd naar de beste technologie, gaat actief kenniscellen vormen en stimuleert 
potentiële ondernemers binnen de kenniscellen om met de betreffende technologie aan de slag te gaan.

LOOKING FOR
Wij zijn altijd op zoek naar talentvolle en gedreven mensen. Pas jij ook binnen ons innovatief ecosysteem? Ben 
je geïnteresseerd in nieuwe technologieën, innovatie en ondernemen?

WHAT WE OFFER
Binnen De Cronos Groep werken we als een team samen om de meest vooruitstrevende ideeën vorm te geven. 
We zijn een innovatief netwerk met een oprechte focus op het ondernemerschap.

ENG

Employer branding & internal communication intern

+32 478 78 79 96
ann.vanturnhout@cronos.be

Cronos
Veldkant 33a, 2550, Kontich
cronos-groep.be
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WHO WE ARE
Je maakt deel uit van een van de meest toonaangevende en innovatieve voedingsmiddelenbedrijven ter wereld. 
De fabriek in Rotselaar is daarenboven het grootste Danone zuivelfabriek van Europa en is in 2021 bekroond 
met de "Factory of the Future" award. 

We bieden je een uitdagende rol in een ambitieuze organisatie, onderdeel van een groot internationaal  
concern, met een prettige, informele werksfeer. Mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen en het beste uit 
jezelf te halen! Daarnaast hebben we natuurlijk ook uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden 
zoals maaltijdcheques, hospitalisatie- en groepsverzekering, bonussysteem, enz, ... 

In al onze activiteiten respecteren wij de Danone waarden die fundamenteel zijn in ons bedrijf Humanisme, 
Openheid, Betrokkenheid en Enthousiasme. Deze waarden leiden ons in hoe wij werken en met elkaar omgaan. 
Ben jij een energiek persoon die in deze principes gelooft, dan past Danone bij jou!

LOOKING FOR
Enthousiaste Food Heroes om mee te werken aan de fabriek van morgen.

WHAT WE OFFER
Bij Danone krijg je de kans om van deel uit te maken van de'Factory of the Future, dat houdt in dat je  
meewerkt aan de meest innovatieve en duurzame productieprocessen met oog op een hoge kwaliteit van  
zuivelproducten. Je kan op persoonlijk en professioneel vlak groeien, met ondersteuning van je collega's en 
managers. The sky is the limit binnen onze Worldwide Danone Community. 

Danone is fier op zijn kernwaarden; Humanism, Openness, Proximity & Enthusiasm worden door elk van 
onze collega's ter harte genomen. We geloven in ieders potentieel, jouw unieke visie is essentieel om mee te  
bouwen aan het Danone van morgen. 

Ons salarispakket is meer dan marktconform en bestaat uit heel wat extralegale voordelen gelinkt aan je  
functie.

ENGENG

HR Officer

+32 16 44 22 78
kristel.goedeweeck@danone.com

Danone
Stationsstraat 170, 3110, Rotselaar
www.danone.com
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WHO WE ARE
Datadobi is the global leader in unstructured data management, bringing order to heterogeneous unstructured 
storage and hybrid-cloud environments via our StorageMAP and DobiMigrate solutions. Our software allows 
customers to go beyond data stored to data managed both on-premises and in the cloud. We help enterprises 
manage unstructured data growth through the power of visualization, organization, and action in a single pane 
of glass. 
Our small and focused team helps Fortune 500 companies around the world to successfully migrate and  
protect their data. Join our team of passionate developers and help us solve our customers’ problems using 
our unique technology stack. From getting the buttons in the interface aligned, to sending the correct protocol 
bits over the wire (not to mention making it blazingly fast and scalable!), there is no shortage of interesting 
challenges we face. Give your input on how the company should evolve beyond the two world-leading products 
we’ve established so far.

LOOKING FOR
Java Developers

WHAT WE OFFER
A competitive remuneration package commensurate with the candidate’s skills and experience. 
A good work/life balance.

ENGENG

Global HR Manager

+32 495 28 06 12
linda.deschrijver@datadobi.com

Datadobi BV
Kolonel Begaultlaan 1C, 3012, Leuven
www.datadobi.com
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WHO WE ARE
Dataroots - Bringing modern solutions to everyday challenges. 

Dataroots was founded out of a strong belief that Al & data-driven solutions can be used by companies to gain 
a competitive edge in terms of company processes, customer interactions and legal compliance. Our mission 
is to deliver data-driven solutions with unrivalled longevity and business impact for our clients. 

Our first-class team closely partners with our customers in a highly collaborative mode in order to achieve 
their ambitious goals. We do so by helping our customers leverage the value of their data and support the 
design of their data-driven strategy. 

On this journey with our customer, we ensure they succeed in achieving their strategic targets through the 
use of state-of-the-art data analysis, models and solutions. Our robust solutions and solid support ensure our 
customer becomes self-sufficient and reap the long-term benefits of our solutions.

LOOKING FOR
- Data Engineers 
- Machine Learning Engineers 
- Data Strategists 
- Data Analysts 
- Analytics Engineers 
- Analytics Translators 
- Data Scientists 
- Data Interns

WHAT WE OFFER
- An attractive salary package with extralegal benefits such as a company car & fuel card or mobility budget, 
hospitalisation insurance, group insurance, and a high-end laptop and a smartphone. 
- A personal & team training budget to further your professional career. 
- Your innovation budget to work on cool, educational, challenging and open-source projects within your guild. 
- (Virtual) Team Buildings, team gatherings to let off steam and be part of our sports initiatives.

ENGENG

Recruiter

+32 16 82 13 86
recruitment@dataroots.io

Dataroots BV
132 Tiensevest, 3000,Leuven
https://dataroots.io/
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WHO WE ARE
Al meer dan 30 jaar bewegen we samen duurzaam door Vlaanderen. En we weten duidelijker dan ooit naar 
waar. Naar slimmere mobiliteit. Nog beter voor mens, milieu en maatschappij. 
Daarvoor werken we samen met tal van partners, zoals de Vlaamse overheid. Zo bouwen we aan het  
mobiliteitsbeleid van morgen, met aandacht voor elektrificatie, digitalisering én nieuwe ecosystemen. 
Je ziet het, werken bij De Lijn is meer dan een ‘gewone’ job. Samen met 8 000 collega’s maken we Vlaanderen 
leefbaar én bereikbaar. En daar kan jij een sleutelrol in spelen. 
Solliciteer nu en beweeg mee naar minder CO2

LOOKING FOR
De Lijn is een organisatie in beweging, die vooruitkijkt en innoveert. Continu op zoek naar slimme,  
veilige en duurzame oplossingen voor elke mobiliteitsvraag. Onze ICT’ers sturen de verdere digitalisering en  
automatisering van De Lijn vanop de eerste rij mee aan. Dat garandeert een pak uitdagende en afwisselende 
jobs. We zoeken zowel zeer technische profielen - developers en infrastructuur specialisten - als mensen die 
businesskennis willen opdoen en het geheugen willen zijn voor alles op het vlak van ICT en processen binnen 
onze organisatie. De vraag naar businessanalisten en architecten maar ook data/analytics profielen, service 
managers en mensen die SAP-werk willen doen is heel groot. 
We tellen ook tal van technisch getinte vacatures, op allerlei niveaus, om de komende jaren een duurzame 
versnelling hoger te schakelen. “Projectmanagers, ingenieurs, bouwkundigen. Het zijn maar enkele van de 
vele profielen die we zoeken om mee te werken aan de grootschalige elektrificatie van onze vloot. Daar komt 
trouwens veel meer bij kijken dan puur de e-bussen. Ook alle stelplaatsen en onderhoudscentra moeten we 
volledig aanpassen aan het elektrische verhaal.

WHAT WE OFFER
5 redenen om voor een job bij De Lijn te kiezen 
1. Talrijke voordelen 
Geniet van aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden en een mooi pakket extralegale voordelen zoals  
maaltijdcheques, een fietsvergoeding en nog vele andere interessante extra’s. 
2. Werken dicht bij huis 
Een goede balans tussen werk en privé vinden wij enorm belangrijk. De Lijn heeft vestigingen in alle regio’s en 
probeert zijn werknemers zo dicht mogelijk bij huis te laten werken. Zo kan je je woon-werkverkeer beperken. 
3. Persoonlijke ontwikkeling 
Je komt terecht in een gezond bedrijf dat constant in beweging is en dat oog heeft voor de noden van zijn 
werknemers. We voorzien de nodige opleidingen zodat je je verder kan ontwikkelen. 
4. Informele structuur 
Wie je ook bent, van waar je ook komt of wat je niveau ook is: bij de Lijn hebben we de gewoonte om op een 
ongedwongen manier met elkaar om te gaan. Met ruimte voor nieuwe ideeën en ondernemerszin. 
5. Bedrijf in beweging 
De Lijn staat nooit stil en speelt in op maatschappelijke evoluties. We willen blijven innoveren en daarin heb jij 
ook een rol te spelen. Onze medewerkers evolueren en innoveren mee met ons. Dat houdt ons allemaal alert 
en gezond.

ENG

Employer Branding Deskundige

+32 473 80 15 33
karin.lauwaerts@delijn.be

De Lijn
Motstraat 20, 2800, Mechelen
delijn.be/jobs
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WHO WE ARE
Dekimo develops custom firmware, embedded software and electronics for the industry. We are one of the 
largest design houses of our kind in Flanders. The group consists of design houses for electronic engineering 
and software applications, a consultancy service (Dekimo Experts), a layout service for printed circuit board 
design, a certified EMC lab, a prototype service and a highty automated SMD assembly plant for series of 100 
to 100,000 PCBAs. 
The Leuven branch houses some 30 engineers: hardware & software developers and layout engineers. The 
entire Dekimo group employs more than 400 people, most of whom are engineers. 
We do development, lay-out and production work for Belgium and the Netherlands, and to a lesser extent 
France, Germany and GH Luxembourg.

LOOKING FOR
* Development Engineers (Master) 
* PCB Layout engineers ( professional Bachelor) 
* Dutch and Engtish are a must, French is an asset.

WHAT WE OFFER
* You end up in a young team, with a number of seníors to give you sufficient back support so you can learn a 
lot in a short time. 
* Financially strong, stable group with an important size but non-nonsense approach, family managed  
company. 
* One Stop Shop formula from the Dekimo group lets you come into contact with all facets of electronics  
development and production.

ENGENG

Management Assistant

+32 16 44 14 14
patricia.vermeeren@dekimo.com

Dekimo Leuven
Rijschoolstraat 11, 3000, Leuven
https://www.dekimo.com/dekimo-leuven/
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WHO WE ARE
Delta Engineering is een machinebouwer binnen de plastiekindustrie. We ontwikkelen en produceren machines 
om allerlei geautomatiseerde handelingen uit te voeren op lege plastiek flessen.

LOOKING FOR
Industrieel ingenieurs

WHAT WE OFFER
Delta Engineering is een jong, groeiend en gezond bedrijf die een uitdagende en afwisselende job  
aanbiedt. Je komt in een team van gedreven en enthousiaste collega’s terecht waar je je eigen creativiteit 
kan inbrengen. Daarnaast zijn er ook doorgroeimogelijkheden en een aantrekkelijke verloning aangevuld met  
groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, ecocheques en maaltijdcheques.

ENG

HR-medewerker

+32 54 44 92 37
hr@delta-engineering.be

Delta Engineering
 

 
Delta Engineering bv – Parkbos 1 – 9500 Ophasselt – Belgium 

Tel +32 54 51 81 11 – Fax +32 54 51 81 16 – sales@delta-engineering.be – www.delta-engineering.be 

 

 

Parkbos 1, 9500, Ophasselt
https://delta-engineering.be/
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WHO WE ARE
DEME is a world leader in the highly specialised fields of dredging, marine engineering and environmental 
remediation. The company can build on more than 140 years of know-how and experience and has fostered a 
pioneering approach throughout its history, being a front runner in innovation and new technologies. 

DEME’s vision is to work towards a sustainable future by offering solutions for global challenges: a rising sea 
level, a growing population, reduction of CO2 emissions, polluted rivers and soils and the scarcity of natural 
resources. Although DEME’s activities originated with the core dredging business, the portfolio diversified 
substantially over the decades, including dredging and land reclamation, solutions for the offshore energy 
market, infra marine solutions and environmental solutions. 

While the company’s roots are in Belgium, DEME has built a strong presence in all of the world’s seas and  
continents, operating in more than 90 countries worldwide. DEME can rely on 5,200 highly skilled  
professionals across the globe. With a versatile and modern fleet of over 100 vessels, backed by a broad range 
of auxiliary equipment, the company can provide solutions for even the most complex projects.

LOOKING FOR
DEME has one of the most modern, innovative fleets in the industry. With more than 100 vessels, we need the 
technical experts to keep the fleet in peak condition. If you want to work with truly pioneering vessels and 
state-of-the-art equipment, or become part of our challenging projects worldwide, we want to hear from you. 
Apply now! join.deme-group.com

WHAT WE OFFER
DEME is an international market leader for marine engineering works such as dredging and land reclamation, 
port construction, environmental solutions and construction of offshore wind farms. We have a well-respected 
worldwide reputation for being able to offer solutions for complex projects. 
Thanks to an integrated company structure, DEME strongly emerges as a global solutions provider and an 
innovative player in the maritime industry. DEME offers an attractive, multicultural and open-minded working 
environment in which your talents and competences will be stimulated continuously. 

Interested ? Take a look at our vacancies on www.deme-group.com/careers and push the boundaries of your 
talent.

ENGENG

Campus Recruiter

+32 32 53 35 42
acaDEME@deme-group.com

DEME
Haven 1025, Scheldedijk 30, 2070, Zwijndrecht
https://www.deme-group.com/
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WHO WE ARE
Democo Group is een multidisciplinaire bouwpartner, die de expertise verenigt van 7 bedrijven die allen  
zelfstandig werken, maar ook als geïntegreerde groep projecten aanpakken. We zijn in de bouwsector al  
enkele decennia een vaste waarde met een uitstekende reputatie. Naast de domeinen bouw en  
projectontwikkeling, zijn 4 van onze bedrijven actief binnen de sector van Technieken. AEW installeert en onderhoudt  
elektrotechnische installaties met oog op de toekomst, AEW Security zorgt voor de beveiliging van  
professionele omgevingen met bewakings-en beveiligingssystemen op maat, Demtec Services staat in voor  
technische service en herstelling van elektriciteit, verlichting, HVAC, warmtepompen, zonnepanelen en sanitair en  
Vandenbriele verzorgt de plaatsing van HVAC & sanitaire installaties.

LOOKING FOR
Binnen Democo Group NV zijn we steeds op zoek naar gemotiveerde collega’s. Bij Democo Group draait het 
allemaal om groei, professionaliteit en toch de warmte van een familiale werkomgeving. We geven je de ruimte 
om je creativiteit en gedrevenheid ten volle te benutten en samen de toekomst vorm te geven.

WHAT WE OFFER
Wij bieden je een uitdagende functie met de nodige verantwoordelijkheid, vrijheid en zelfstandigheid in een 
stabiele en groeiende organisatie bekroond in 2020 met het label Great Place To Work. 
Je kan rekenen op een meer dan marktconform loon inclusief extralegale voordelen, zoals een  
bedrijfswagen met tankkaart, gsm en laptop, maaltijdcheques van € 8 per gewerkte dag, ecocheques, netto  
onkostenvergoeding, een pakket aan verzekeringen, cafetariaplan, … 
We bieden veel opleidingen aan ter ondersteuning van jouw persoonlijke en professionele groei. Daarnaast 
zetten we ook sterk in op een teambuilding en de gezondheid en het welbevinden van onze medewerkers, o.a. 
door de organisatie van allerlei personeels- en sportactiviteiten.

ENG

Talent Officer

+32 11 22 45 26
jolien.billen@democo.be

Democo Group NV
Herkenrodesingel 4b, 3500, Hasselt
https://democogroup.com/nl
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WHO WE ARE
Devoteam is a leading consulting firm focused on digital strategy, tech platforms and cybersecurity.  
By combining creativity, tech and data insights, we empower our customers to transform their business and unlock the future. With 25 
years’ experience and 10,000 employees across Europe, the Middle East and Africa, Devoteam promotes responsible tech for people and 
works to create better change. 

Join our global community of exceptional talents at Devoteam, where you’ll collaborate with multidiscplinary teams of data specialists, 
product designers, business consultants, security experts, cloud engineers, developers, and more across over 20 countries in the EMEA 
region. As a member of our team, you’ll have the opportunity to work with the world’s leading partners, including AWS, Google Cloud, 
Microsoft, and  ServiceNow, driving innovation and advancing your career.

LOOKING FOR
Devoteam is momenteel op zoek naar getalenteerde professionals en stagiaires in verschillende domeinen, waaronder: 
- Software Engineers 
- Data Engineers/Scientists 
- Cloud/DevOps Engineers met expertise in Azure, AWS, Open Source en Google Cloud 

Als je interesse hebt in een van deze uitdagende functies, nodigen we je uit om contact met ons op te nemen.

WHAT WE OFFER
Why choose us? 

Cutting-edge Technology: Embrace the latest advancements in IT and digital technologies as we constantly innovate to stay ahead of the 
competition. Our commitment to adopting state-of-the-art tools and methodologies ensures that you'll work on projects at the forefront 
of the industry. 
Entrepreneur mindset: We value our people over processes. You will develop and grow in an agile and ambitious company where it’s okay 
to take risks, make mistakes and change plans to find transformative solutions. At the same time, you will learn from the best, building 
relationships and skills that will last your entire career. 
Endless Learning Opportunities: We value personal and professional growth. Through workshops, conferences, and certifications, we 
offer the resources needed to  expand your skill set and reach new heights in your career. 
Connect with amazing people: You will become part of a network of +10,000 Devoteamers spread over 20 countries. 
Collaborative Culture: Teamwork is at the heart of our organisation. You'll be working side by side with a diverse group of IT experts who 
share your passion for excellence and will inspire you to think outside the box. 
Impactful Projects: Tackle real-world challenges that matter! From revolutionising business processes to developing innovative solutions, 
you'll have the chance to make a genuine and positive impact on our clients and the community. 
Work-Life Balance: We believe in a healthy work-life balance, ensuring that you have time to unwind, pursue your hobbies, and spend 
quality time with loved ones.Inspiring and eco-friendly workplace: We just moved to an amazing new building. We believe an inspiring 
workspace fuels creativity and fosters a positive work culture, allowing our employees to reach their full potential. The Wings building 
is also designed with eco-friendly features and energy-efficient systems. By reducing our ecological footprint, we are contributing to a 
greener future and aligning our business practices with our environmental values. The building is also very easily accessible by public 
transportation. 
Competitive package: We offer a competitive salary package with additional benefits like a company car, smartphone, medical insurance, 
pension plan, net allowance, laptop, meal vouchers, etc. We review our salary grid twice a year to ensure we are in line with the market. 
At Devoteam, we combine strong values – respect, frankness, ambition, entrepreneurship & collaboration - with a fun environment that 
empowers you to innovate and succeed.

ENG

HR

+32 476 27 41 34
marie.gaul@devoteam.com

Devoteam
Culliganlaan 3, 1831, Machelen
https://belgium.devoteam.com/
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WHO WE ARE
Bij Dimensys Business Consultants adviseren we onze klanten om hun processen rond Asset Lifecycle  
Management te optimaliseren. Denk daarbij aan klanten zoals spoorwegen of grote chemische plants 
die voor hun bedrijfsvoering sterk afhankelijk zijn van hun fysieke assets. Deze assets doorlopen elk een  
volledige levenscyclus: van planning en bouw, tot inbedrijfname, onderhoud en uiteindelijk het recycleren van 
de asset. Doorheen deze asset lifecycle komen onze klanten in aanraking met tal van bedrijfsprocessen zoals  
onderhoudsprocessen of financiële rapportages. 

Onze consultants beschikken samen over de nodige expertise om onze klanten te begeleiden naar efficiënte 
en optimale processen. We geloven daarbij in het gebruik van SAP als IT-tool om bedrijfsprocessen naar het 
volgende niveau te tillen. We verbeteren dus niet alleen het proces op zich, maar bestuderen eveneens het 
gebruik van SAP om processen bij onze klanten te stroomlijnen.

LOOKING FOR
Als werkgever zijn we steeds op zoek naar afstuderende masterstudenten die zich volledig willen laten  
onderdompelen in de wereld van asset lifecycle management en zich willen engageren om hier tijdens een 
traineeship zo veel mogelijk kennis over te absorberen. 
We zoeken studenten die: 
• Een masterdiploma behalen in een ingenieurs- of economische opleiding 
• Geloven in de toegevoegde waarde van procesoptimalisaties en IT 
• De drive hebben om aan de slag te gaan bij ambitieuze klantprojecten 
• Enthousiasme uitstralen om vanuit je team, samen met de klant, successen te behalen

WHAT WE OFFER
• Een traineeship gedurende 1 jaar waarin je wordt opgeleid tot volwaardig consultant en asset lifecycle expert. 
• Ook na het traineeship zijn er tal van kansen om initiatief te nemen en jezelf te ontwikkelen. Dit wordt  
ondersteund door de opleidingen van onze eigen academy. 
• Begeleiding en coaching door ervaren consultants 
• Een vast contract met een aantrekkelijk loonpakket en een leaseauto 
• Diverse activiteiten en uitjes met je collega’s 
• Jouw plaats binnen ons team van kennisleiders

ENGENG

Consultant

+32 487 45 18 66
pieter.dings@dimensys.pro

Dimensys Business Consultants
Artsen Zonder Grenzenstraat 4, 2018, Antwerpen
https://www.dimensys.pro/en/
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WHO WE ARE
Dosign Engineering is een internationale organisatie met ongeveer 500 medewerkers, die sinds 1985 actief 
is in het inzetten van hooggeschoolde technici op locatie in projecten binnen R&D - Engineering - Project  
Management - Construction Management. We zijn actief in de industrie, in sectoren zoals: Chemie -  
Petrochemie - Farma - Energie - Machinebouw - Voeding - Afvalverwerking + Circulaire Economie - Installati-
etechniek, ... .

Onze opdrachtgevers zijn toonaangevende bedrijven zoals productiebedrijven; ingenieursbureaus;  
machinefabrikanten en constructiebedrijven in uiteenlopende branches waar techniek en technische innovatie 
een hoofdrol spelen. We gaan samen op zoek naar een job die perfect bij jou past. Bijgaand gaan we onze 
mensen ook actief opleiden zodat ze ook op lange termijn hun droomfuncties kunnen aanvangen.

LOOKING FOR
Wij zijn actief op zoek naar young potentials (graduaat, bachelors en masters). Zowel industrieel als burgerlijk 
ingenieur binnen: elektromechanica, chemie, energie, HVAC, bouwkunde, ...

WHAT WE OFFER
Voor ons zijn drie dingen belangrijk: begeleiding, opleiding en de één-op-één match.

Begeleiding: Heb je vragen over de arbeidsmarkt of over jouw toekomst? Vragen of vakantie, jeugdverlof, ... We 
kunnen als adviesbureau hier jou bij helpen!

Één-op-één match: Door onze technische kennis gaan we diepgaand kunnen kijken wat jouw droomjob precies 
inhoudt! Op basis daarvan gaan we samen de zoektocht aangaan.

Opleidingen: Ons internationaal opleidingsinstituut biedt hoogwaardige en diepgaande opleidingen aan.

Dosign biedt aan young potentials verschillende opleidingstrajecten aan (in samenwerken met onze Europees 
erkende Dosign Academy):
- Management Development Traject (voor de toekomstige projectmanager, hierbij leer je alle nodige soft skills)
- Constructiemanagement Procesindustrie (zin om jouw technische kennis in een organisatorische rol richting 
richting constructie te gebruiken?)
- Instrumentatie Traineeship (voor de ingenieur met een interesse in procesautomatisering + elektriciteit)
- Piping Traineeship (Interesse om in de (petro)chemie te werken en de piping hiervan te ontwerpen?)

ENG

Operations Manager

+32 32 92 91 00
victor.hofmans@dosign.com

Dosign Engineering
Uitbreidingstraat 60, 2600, Berchem

https://www.dosign.com/nl-be/
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WHO WE ARE
Easi is uitgever van bedrijfssoftware en apps, verzorgt software en mobiele app ontwikkelingsprojecten en 
levert IT infrastructuur & beveiligingsoplossingen en -diensten zowel on-premise als in de cloud. De cloud,  
security en software leverancier biedt onder andere geavanceerde managementtoepassingen en  
professionele cloud- en beveiligingsoplossingen.

LOOKING FOR
- Software Consultants 
- Software Developers 
- Business Consultants 
- Sales

WHAT WE OFFER
Competitief salarispakket met extralegale voordelen: 
- Bedrijfswagen met tankkaart voor onbeperkt gebruik 
- Maaltijdvergoedingen 
- Eco-cheques 
- Hospitalisatieverzekering Alan: innovatieve, transparante en papierloze gezondheidspartner. Mogelijkheid 
om ambulante en tandverzekeringen (specialisten, dokters, tandartsen,...) toe te voegen tegen een lagere 
kostprijs dan indien ze afzonderlijk worden genomen 
- Groepsverzekering 
- GSM abonnement 
- Anciënniteitsdagen 
- Cafetariaplan waarin de mogelijkheid bestaat om de eindejaarspremie te optimaliseren naar bijkomende, 
gepersonaliseerde voordelen 

Een leuke en stimulerende werkomgeving: 
- Transparante communicatie 
- Moderne, welzijnsgerichte kantoren 
- Een jong, dynamisch en toekomstgericht management 
- Evenementen: zakenreizen naar het buitenland, sport- en teambuildingevenementen, gala-avonden, enz. 
- Vers fruit, gratis ontbijt één keer per maand, gaming room (darts, PlayStation, gezelschapsspeloen,  
kickertafel,...), afterwork elke vrijdag, en ... straffe koffie ;-) 

Opportuniteiten: 
- Mogelijkheid om snel door te groeien, zowel verticaal als horizontaal 
- Mogelijkheid om aandeelhouder te worden na 3-4 jaar

ENG

HR Advisor

+32 497 77 72 96
f.desmet@easi.net

Easi NV
Havenkant 6, 3000, Leuven
https://easi.net/nl/jobs
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WHO WE ARE
Easy Systems ontwerpt interne transportsystemen om uw logistieke flows en productieprocessen te  
optimaliseren. Verzeker uzelf van oplossingen op maat, zonder gebonden te zijn aan een standaardgamma. 
Door standaardmodules te gebruiken, leveren wij maatwerk af met een sterke prijs-kwaliteit. En dat voor zowel 
volledige transportsystemen als een enkele transportband. 

Zet onze transportsystemen in om afstanden te overbruggen en bewerkingen mogelijk te maken. Producten 
bufferen, scheiden, uitsorteren, uitlijnen, opvoeren, draaien en keren? We leiden uw intern transport in goede 
banen.

LOOKING FOR
Als Engineer sta je van A tot Z in voor het volledige ontwerpproces. Je begeleid klanten van aanvraag tot  
levering en ziet je ontwerpen tot leven komen in het atelier. Daarnaast gebruik je je vaardigheden bij de  
realisatie van eenvoudige transportoplossingen, maar ook van specifieke installaties en projecten. Hier kan je 
enkele voorbeelden van afgewerkte projecten bekijken: https://easy-systems.eu/conveyor-projecten/ 
In deze afwisselende en uitdagende functie ben je samen met je collega’s verantwoordelijk voor het  
ontwerpen van een project. Tijdens het gehele proces houd je rekening met de wensen van de klant. Je bent  
weloverwogen, creatief en neemt goed onderbouwde ontwerpbeslissingen.

WHAT WE OFFER
Marktconforme verloning in een dynamische KMO met familiaal karakter.

ENG

Management Assistant

+32 14 72 93 84
sofie.meert@easy-systems.eu

Easy Systems
Klaus-Michael Kuehnelaan 3, 2240, Geel
www.easy-systems.eu

NLNL



63

WHO WE ARE
E.D.&A.: Electronics, Development & Assembly
E.D.&A. ontwikkelt, produceert en assembleert al sinds 1981 klantspecifieke elektronische besturingen voor 
intelligente apparaten en machines. Daarnaast schrijft E.D.&A. software en geeft het de mechanica rond de 
besturingselektronica vorm.

We houden ervan om pro-actief mee te denken naar technologische oplossingen. Vanzelfsprekend hebben 
we daarbij voortdurend aandacht voor trends en innovaties. Vaak hebben we nieuwe technologieën voor  
toekomstige producten al in de vingers.

We beschikken over een volledige, sterk geautomatiseerde productieafdeling waarmee we onze  
klanten de hoogste kwaliteit kunnen bieden. Met een team van meer dan 100 professionals zijn we al jaren een  
betrouwbare, stabiele leverancier en sparring partner van machine- en apparatenbouwers in diverse sectoren.

LOOKING FOR
We zijn steeds op zoek naar gepassioneerde collega's met een elektronica-opleiding.
Onze medewerkers zijn onze kracht. Naast onze creatieve hardware- en softwaremensen, hebben we ook heel 
wat hands-on productiemensen en commerciële, administratieve en IT talenten in huis. De beste resultaten 
worden behaald door teams die optimaal samenwerken en kennis delen. Daar geloven wij rotsvast in.

WHAT WE OFFER
Werken bij E.D.&A. betekent afwisseling en uitdagingen combineren met een open werksfeer. Een plaats waar 
de deuren ook letterlijk altijd open staan.
Een afwisselende functie in onze Factory of the Future.
Je komt terecht in een open en collegiale werksfeer in ons sterk groeiende familiebedrijf ten Noorden van 
Antwerpen.
Omdat we voortdurend aandacht hebben voor trends en innovaties krijg je naast onze interne opleiding, waar 
onze ervaren collega's je met raad en daad bijstaan, de kans om je permanent bij te scholen.
Een competitief salarispakket dat is afgestemd op jouw competenties en ervaring.

ENG

HR Manager

+32 36 20 18 18
vacature@edna.eu

E.D.&A.
Franseweg 20, 2920, Kalmthout
https://www.edna.eu/nl
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WHO WE ARE
Als partner in executive search en interim management voor en door ingenieurs is onze missie
bedrijven en ingenieurs in Vlaanderen met elkaar verbinden zodat ze elkaar versterken. Wij
begeleiden bedrijven bij het aanwerven van de ideale ingenieur. Wij helpen ingenieurs om de juiste
functie of bedrijfscultuur te kiezen.
Onze specialisaties:
Management & Directie, R&D, Ontwerp & Engineering, Productie & Proces, Onderhoud & Techniek, Sales Intern 
& Extern, Projecten, Veiligheid, kwaliteit & milieu
Wij maken het verschil door onze persoonlijke aanpak als no-nonsense familiebedrijf. Onze
consultants zijn ook zelf ingenieur. Daarnaast is ons netwerk in Vlaanderen als niche expert heel
groot. Wij stappen samen in een partnerverhaal, gebaseerd op vertrouwen, respect en oog voor de
mens. We engineer opportunities and passion for technology.
elekti. geeft méér dan gevraagd. Je bespreekt een vacature en krijgt waardevol advies en frisse
ideeën terug. Je zoekt een job en wandelt buiten met nieuwe inzichten over je carrière. We engineer
personal and corporate growth.
Wil je sparren om na te gaan welke job of welk type bedrijf het best bij jou past?
Maak dan een afspraak met één van onze consultants.
Dit kan via onze website www.elekti.be of via mail info@elekti.be.

Onze kantoren:
elekti. | Bruggestraat 72, 8930 Menen
elekti. | Maaltebruggestraat 169, 9000 Gent
elekti. | Asstraat 5, 3000 Leuven
info@elekti.be
+32 56 51 54 50
+32 9 396 59 78

LOOKING FOR
Je studeert binnenkort af als industrieel ingenieur in de afstudeerrichting elektromechanica, elektronica-ICT 
of (bio)chemie? Ben je nieuwsgierig naar jouw carrièrekansen en toekomstmogelijkheden? Elekti bouwde een 
stevige reputatie op in haar groot en gevarieerd netwerk van technologische bedrijven.

WHAT WE OFFER
Aan het begin van je carrière? Elekti zet je graag op weg naar de job van je leven. Wij verbinden engineers en 
bedrijven. Zoek je als industrieel of burgerlijk ingenieur een partner in de zoektocht naar een passende job?

Kom dan zeker eens langs voor een verkennend gesprek waarbij we luisteren naar jouw kennis, ervaring en 
verwachtingen en krijg er waardevol advies en frisse ideeën voor terug.

In onze zoektocht naar engineersprofielen maakt Elekti het verschil. Want wij rusten niet voor we een match 
vinden die aansluit op de waarden en het DNA van beide partijen.

ENG

Business Partner Sales & Operations

+32 38 00 73 13
angelique@elekti.be

elekti bv

house of engineers

Bruggestraat 72, 8930, Menen
www.elekti.be

NLNL



65

WHO WE ARE
Wij zijn Elia. Samen doen we het licht branden in heel het land. En zorgen we dat het blijft branden. 
Vandaag en in de toekomst. Bij Elia werken we aan het elektriciteitsnetwerk van België en ver daarbuiten. 
We zorgen dat stroom geraakt waar hij moet geraken

LOOKING FOR
Ben je afgestudeerd of zal je afstuderen als master en wil je meteen carrière maken? Begin een starterstraject 
bij Elia! We hebben verschillende trajecten waarin jij ons kan verlichten met top ideeën en kan groeien dat de 
vonken ervan af vliegen.

WHAT WE OFFER
Expert traject: Heb je al een goed beeld van welke specifieke richting je uit wil? Word krak binnen jouw  
expertise. Je wordt opgeleid tot deskundige en wordt het aanspreekpunt binnen jouw werkveld. 

Operationeel traject: Werk je graag op het terrein? Werk dan mee aan het beheer van onze infrastructuur, 
ontwikkeling van het net en aansluiting van 
elektrische installaties. In dit traject ga je verschillende missies aan en ontwikkel je leidinggevende skills. Na 
2 jaar specialiseer je je. 

Young graduate program: Wil je Elia en haar vele verschillende facetten tot in de puntjes leren kennen? Als 
young graduate doorloop je een traineeship waarbij je uitdagende projecten binnen diverse departementen bij 
Elia doorloopt, zowel op technisch als business vlak.

ENG

Employer Branding

+32 475 80 85 76
campus@elia.be

Elia
Keizerslaan 20, 1000, Brussel
https://www.eliagroup.eu/
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WHO WE ARE
Emergent Leuven is a pioneering student organisation showcasing the technical, ethical, and commercial 
sides of data science and artificial intelligence problems. We work closely with both industry and academia 
to foster collaboration, bridging the gap between students, researchers, and professionals. We are dedicated 
to championing Data Science and Artificial Intelligence in Leuven, with a keen focus on creating a platform to 
create a positive impact on modern society.

LOOKING FOR
Students interested in data science are encouraged to explore the offerings at our organisation. From  
beginners to those with deep understanding, we offer a place to broaden your knowledge whether it is as a 
volunteer, partner or participant.

WHAT WE OFFER
At Emergent, we recognize that we attract a wide variety of students, all with their own preferences. This is 
why we offer events that differ in size, type and purpose. Listen to industry experts and visionaries during 
talks that both inspire and inform, creating dialogues among students and partners. Dive into the "Data 4 Good 
Challenge," our flagship event where you, as a student, will have the opportunity to create a meaningful and 
tech-driven impact on modern society. Experience hands-on collaboration with students through consulting 
projects, combining theoretical insights with real-world applications. For those keen on refining their technical 
skills, our workshops, led by our partners, offer a deep dive into the essential tools and strategies, preparing 
students for their future endeavors. Lastly, don't miss out on "Emergent's Career Night"—a golden opportunity 
for students to connect with leaders in a variety of fields in DS & AI.

ENGENG

Vice-President

+32 456 12 55 69
lucie.mathieu@emergentleuven.be

Emergent Leuven vzw
Parkstraat 138, 3000, Leuven
www.emergentleuven.be
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WHO WE ARE
Als mondiale innovator heeft Emerson een diepgaande geschiedenis van het oplossen van de meest  
complexe opgaven waar het moderne leven mee te maken heeft. Wij combineren geavanceerde technologieën,  
toonaangevende expertise en een onverzadigbare nieuwsgierigheid naar de wereld om ons heen voor het 
creëren van duurzame oplossingen voor de essentiële klanten die wij bedienen.
Ons 'hoe' is complex, maar ons 'waarom' is eenvoudig en is te vinden in ons verenigde wereldwijde doel: Wij 
sturen aan op innovatie die de wereld gezonder, veiliger, slimmer en duurzamer maakt.

LOOKING FOR
- Bachelor/master chemie
- Bachelor/master elektromechanica
- Inside Sales Engineer Instrumentatie
- Trainee Inside Sales Engineer Instrumentatie/Flow Control

WHAT WE OFFER
- Een contract van onbepaalde duur
- Een marktconform salaris
- De tools die je nodig hebt om je job uit te oefenen
- Extralegale voordelen: maaltijdcheques, bonus,...
- (Inter)nationale bedrijfs- en fabrieksbezoeken
- Een uitgestippeld opleidingsprogramma: Emerson + eigen ontwikkelingspunten
- Reële doorgroeimogelijkheden
- Vlotte bereikbaarheid (ook met het openbaar vervoer)

ENG

HR Consultant

+32 492 25 91 66
jolien@monitor.be

Emerson Automation Solutions
De Kleetlaan 7/B, 1831, Diegem
https://www.emerson.com/nl-be/automation/home
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WHO WE ARE
Ben je op zoek naar een technische specialist, bedreven in CAD, project support of 3D scanning? Of ben je een 
vakbekwame ingenieur die op zoek is naar een nieuwe uitdaging? In dat geval zit je goed bij ons! 
Sinds 1995 zijn we gespecialiseerd in projectsourcing van technisch talent. Onder de naam MIDES groeiden 
we uit tot een begrip in België en Nederland. Na 25 jaar ruilden we onze naam in voor ENGI TALENTS en sloten 
we ons aan bij de grotere groep House of Talents. Dit met dezelfde ervaring aan boord, maar met een frisse 
wind

LOOKING FOR
Engineers

WHAT WE OFFER
Bij ons ben je geen nummer, maar een gewaardeerd individu. We koesteren jou als onze grootste troef en  
zorgen voor opleidingen en leuke evenementen om je te verwennen. Ontspanning hoort erbij! 
Wij bieden een boeiend traject vol kansen om je talenten te ontwikkelen. 
Geen enkele opdracht is hetzelfde; we zorgen voor variatie in je werk. Werk samen in een hechte groep, maar 
wees ook zelfstandig. Verwacht veel kennisdeling en vrijheid. 
Bij Engi Talents hoor je bij een familie, een community. We bouwen elke dag aan deze unieke teamspirit. 
Bij ons geniet je van plezier op het werk, een goede verloning, een bedrijfswagen met tankkaart of een  
fietslease, plus extra voordelen!

ENGENG

Marketing Manager

+32 495 44 42 63
marketing@houseoftalents.be

Engi Talents
Beneluxpark 26 bus 46, 8500, Kortrijk
https://www.houseoftalents.be/nl/engi-talents
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WHO WE ARE
ENGIE is meer dan een energieleverancier...
Als innovatieve producent van groene energie in België produceert ENGIE elektriciteit dicht bij zijn klanten. 
ENGIE is ook marktleider in de verkoop van elektriciteit, aardgas en energiediensten.
Vandaag stellen we alles in het werk om de energietransitie van ons land zo vlot en snel mogelijk te laten  
verlopen en om tegen 2045 Net Zero Carbon te bereiken.
Met onze 7000 medewerkers werken we aan een toekomst waarin energie schoon, betrouwbaar en betaalbaar 
is voor iedereen. Daarbij staat het belang van onze klanten altijd centraal. 

LOOKING FOR
ENGIE beheerst alle beroepen in de energiesector: van energieproductie tot onderhoud van complexe  
installaties, van engineering tot het bouwen van nieuwe faciliteiten, van onderzoek en innovatie tot het  
optimaliseren van ieders verbruik.
Wij zijn op zoek naar nieuwe medewerkers met een flexibele instelling die bereid zijn om continu bij te leren en 
nieuwe vaardigheden te verwerven.

WHAT WE OFFER
Ons aanbod voor jou.
Wij bieden onze medewerkers een unieke set aan professionele uitdagingen, verloning en voordelen in ruil voor 
hun unieke vaardigheden, toewijding en ervaring:
- meebouwen aan het koolstofneutrale energiesysteem van morgen
- gepassioneerde en diverse teams
- een uniek salarispakket en heel wat voordelen: financiële voordelen, verzekeringen, welzijn, privé-werkbalans, 
mobiliteitsbudget, hulpmiddelen
- ruimte voor ontwikkeling en levenslang leren
- carrièremogelijkheden en promotie
- werkzekerheid

ENGENG

Employer Branding & Talent Sourcing Manager

+32 478 76 83 38
jurgen.thomas@engie.com

ENGIE
Simon Bolivarlaan 36, 1000, Brussel
https://www.engie.be/nl/
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WHO WE ARE
Equans is de referentie voor multitechnische installaties en onderhoudsdiensten en maakt deel uit van de 
groep Bouygues. In ons bedrijf ontwerpen, installeren en leveren we op maat gemaakte oplossingen en  
diensten om de infrastructuur, uitrustingen, systemen en technische processen van onze klanten te verbeteren. 

Onze ambitie? Bedrijven en overheden begeleiden bij hun transitie: 
• energietransitie: door het energieverbruik en de CO2-uitstoot te verminderen 
• digitale transitie: door installaties te verbinden om ze efficiënter te maken 
• industriële transitie: door de productiviteit en het beheer van technische installaties te optimaliseren

LOOKING FOR
Bij Equans zijn we voortdurend op zoek naar nieuwe talenten om een complete service te bieden aan onze 
klanten. Hiervoor zoeken we verschillende technische profielen in elektromechanica, elektriciteit, mechanica 
en HVAC ((assistant-)project managers, ingenieurs ...). Maar uiteraard ook support-collega's om onze mensen 
op het terrein te ondersteunen op vlak van IT, administratie, HR, Finance ... 

Word jij onze nieuwe collega?

WHAT WE OFFER
Zin om mee te werken aan de multitechnische uitdagingen van morgen? 

Ja? Dan kom je bij Equans terecht in een innovatieve en boeiende werkomgeving met gevarieerde projecten 
waarin je jouw skills verder kan ontplooien. 
Je komt in contact met de nieuwste technologieën en helpt onze klanten bij de 3 grote transities van vandaag: 
de energietransitie, de industriële transitie en de digitale transitie. 

Een job bij Equans betekent: 
• een competitief salaris in lijn met jouw opleiding en ervaring 
• tal van extralegale voordelen (afhankelijk van je functie) 
• non-stop bijleren met interessante opleidings- en doorgroeimogelijkheden 
• meewerken aan straffe projecten 
• deel uitmaken van teams die er zijn voor elkaar 

Wij kijken ernaar uit om jou te ontmoeten!

ENG

Job Marketeer

+32 23 71 19 87
naomi.dedecker@equans.com

Equans
Koning Albert II Laan 19, 1210, Brussel
https://jobs.equans.be/nl/
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WHO WE ARE
Essensium is een pan-Europese hightech leider in de engineering en commercialisering van real time  
positionering oplossingen (RTLS). Deze worden geïmplementeerd om de veiligheid te verhogen en de  
productiviteit te verhogen voor de logistieke en de warehousing industrie. Met zijn unieke op camera’s gebaseerde  
technologie en AI-expertise maakt het de volledige traceerbaarheid van vorkheftrucks en mensen mogelijk. 
Het door risicokapitaal gefinancierde bedrijf werd in 2005 opgericht als een spin-off van IMEC.

LOOKING FOR
Wij zijn regelmatig op zoek naar nieuwe zeer gemotiveerde collega’s die onze groeiambities kunnen  
ondersteunen, onze oplossingen verder kunnen helpen ontwikkelen en onze oplossingen in nieuwe markten 
kunnen introduceren. Ben jij de gepassioneerde ingenieur, de geweldige boekhouder, de klantgerichte verkoper 
of het veelzijdige talent dat we zoeken?

Check dan zeker regelmatig onze website of volg ons op LinkedIn om de nieuwste carrièremogelijkheden bij 
Essensium te ontdekken. We hebben alles in huis om je carrière naar een hoger niveau te tillen en een geweldig 
team om je welkom, gemotiveerd en gerespecteerd te voelen. De perfecte basis voor een mooie toekomst in 
high tech.

WHAT WE OFFER
5 Redenen waarom Essensium je volgende carrièrestap zou moeten zijn

- Beste team van engineering professionals.
- Een uitdagende, open-minded werkomgeving met interessante projecten.
- Leuk! Een leuke werkplek (denk maar aan pizza lunches, teambuilding en regelmatige team meetings) maakt 
het werk zoveel meer de moeite waard en interessanter.
- We verdiepen ons voortdurend in de nieuwste technologieën om klanten te helpen met hun uitdagingen op 
het gebied van veiligheid en productiviteit.
- De werkplek is een plek waar iedereen zijn ideeën kan delen en kan zijn wie hij of zij is. Wij hechten waarde 
aan welzijn op het werk.

ENGENG

Marketing Coordinator

+32 494 38 74 40
bianka.nagy@essensium.com

Essensium
Gaston Geenslaan 9, 3001, Leuven (Heverlee)
www.essensium.com
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WHO WE ARE
Etex werd opgericht in 1905 in België en is een bedrijf met meer dan 13.500 werknemers in 140 vestigingen 
in 45 landen. Etex is een wereldwijde fabrikant van bouwmaterialen en pionier in lichtgewicht constructies.

LOOKING FOR
Wij zoeken jonge getalenteerde ingenieurs om aan Etex-projecten te werken.
we zijn op zoek naar ambitieuze, getalenteerde en mobiele jonge afgestudeerden die al heel vroeg in hun  
carrière openstaan voor rekbare functies.
Ze moeten ook bereid zijn om snel te leren en toch een sterk kritisch beoordelingsvermogen behouden dat 
wordt gekanaliseerd naar actie en uitvoering.
We are looking for young talented engineers to work on Etex projects
we are looking for Ambitious, talented and mobile young graduated who are open to stretching positions very 
early in their careers
They should also be ready to be fast learners, still keeping strong critical judgment channeled to action and 
execution.

WHAT WE OFFER
Wij bieden u de mogelijkheid om deel te nemen aan ons Future Talent-programma, wat betekent dat u aan 
verschillende projecten werkt en leiderschaps- en engineeringvaardigheden ontwikkelt.
We are offering you to join our Future Talent program meaning working on different projects meaning mixing 
and developing leadership and engineering skills.

ENGENG

Projects and Program Officer

+32 485 20 92 22
doris.seidel@etexgroup.com

Etex Group
Passport Gebouw 1K - Brussel Nationale Luchthaven, 1930, Zaventem
www.etexgroup.com
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WHO WE ARE
Whether you are a graduate or (young) professional, Exellys will unlock your full potential by guiding you to a 
challenging work environment that perfectly matches your personality, expectations and ambitions. 

Exellys’ single mission is to attract, develop and retain the finest talent in large and medium-sized companies 
and major start-ups. We incubate talent into our clients’ operations of today while preparing them for the  
innovations of tomorrow.

LOOKING FOR
Are you pursuing a career as Business Analyst, Functional Analyst, Project Manager or Data Analyst or  
anything in between, we’ve got you covered. 
Our selection process is fast, intensive, honest and transparent. 

Because we coach applicants from the very first contact, you’ll learn a lot about yourself and about which road 
to take professionally. 
Head over to exellys.com/jobs and discover your next adventure!

WHAT WE OFFER
You are enrolled in one of our very own training and coaching programs (based on your personal and  
professional ambition and experience). This means that, while working as an Exellys consultant, we are  
helping you to bridge your ambition to excellence. 

Through intensive training and coaching, you’ll gain the essential skills, competencies and knowledge  
necessary to become the highly effective professional you aim to be. Become an Exellyst and get in touch with 
us today!

ENGENG

Talent Scout

+32 476 53 56 81
Collaborations@exellys.com

Exellys NV
Motstraat 32, 2800, Mechelen
https://www.exellys.com/
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WHO WE ARE
ExxonMobil vervaardigt energie- en chemieproducten die essentieel zijn voor het moderne leven en  
economische ontwikkeling. Dit doen we op een manier die mensen, het milieu en de gemeenschappen waar 
we actief zijn helpt beschermen. 

Ons succes komt voort uit het talent, de nieuwsgierigheid en de inzet van onze mensen. We geloven in 
onze mensen en zijn voortdurend op zoek naar nieuw talent. Daarom bieden we onze medewerkers alle  
mogelijkheden om hun vaardigheden te ontwikkelen, in een veilige en gevarieerde werkomgeving die wordt 
gekenmerkt door open communicatie, vertrouwen en eerlijkheid

LOOKING FOR
We zoeken nieuwe collega's voor de functie process operator 
- met een master diploma industriele ingenieurswetenschappen chemie, electromechanica 
- met een stevige persoonlijkheid : gemotiveerd, leergierig met zin voor initiatief 
- teamplayer met een behoorlijke dosis flexibiliteit en oog voor veiligheid, gezondheid en milieu

WHAT WE OFFER
Wie bij ExxonMobil aan de slag gaat, kan niet enkel op een job rekenen, maar op een echte loopbaan.  
Opleiding, ontwikkelingsmogelijkheden en flexibiliteit zijn de sleutelelementen van een succesvolle loopbaan 
in ons bedrijf. 
Wij creëren een veilige en gevarieerde werkomgeving die wordt gekenmerkt door open communicatie,  
vertrouwen en integriteit jegens iedere medewerker. 
Concreet bieden wij: 
- Interessante en uitdagende functies in ploegdienst 
- Continue aandacht voor individuele ontwikkelingen 
- Specifieke interne en externe opleidingen en "on the job" trainingen, die zullen dienen om de vakkennis aan 
te vullen en op peil te houden 
- Uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder een zeer competitief salaris, een  
attractieve pensioenregeling, een uitgebreide ziektekostenverzekering, fiets lease plan, laptop enz.

ENG

Recruitment Coordinator

+32 37 90 43 42
annemie.halsberghe@exxonmobil.com

ExxonMobil
Podlerdijkweg 3, haven 447, 2030, Antwerpen
www.jobs.exxonmobil.com

NLNL



75

WHO WE ARE
As a global leader in assurance, tax, transaction and advisory services, we hire and develop the most  
passionate people in their field to help build a better working world. This starts with a culture that believes 
in giving you the training, opportunities and creative freedom to make things better. This is what makes us 
different and renders working here a unique, lifetime experience. 
We provide the scale, teams, and the tech. We will show you what’s possible, so you’ll see opportunities where 
others see challenges. With our help, you can make a meaningful impact, your way. A career as unique as you 
are. The exceptional EY experience. It’s yours to build.

LOOKING FOR
- You have a Master Degree in Business, Engineering, Economics, Tax, Law or equivalent 
- You distinguish yourself by your motivation, teamwork, drive and positive attitude 
- You are looking for a challenging opportunity in a leading international environment 
- You have a good knowledge of Dutch and/or French and English

WHAT WE OFFER
Challenging projects that dare you to grow your skills. Trainings that enhance your expertise. Colleagues ready 
to partner with you, on a large project or a celebration. At EY, you can find all the necessary building blocks to 
shape your career exactly as you want it. If that’s not reason enough to join, we don’t know what is.

ENG

School Relations & Employer Branding officer

+32 476 23 21 92
aura.mercier@be.ey.com

EY
De Kleetlaan 2, 1831, Diegem
https://eycareers.be/
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WHO WE ARE
Fieldside is een ecosysteem van verschillende competentiecenters die samenwerken om het succes van 
onze klanten te ondersteunen. Wat ooit klein begon, is uitgegroeid tot een indrukwekkend portfolio aan  
technologieën en competentiecenters. 

We gaan onder andere aan de slag met functionele en business analyse, op maat gebouwde applicaties,  
low-code development, architectuur, cloud transitie, data analytics, project management en zoveel meer. 
Samen bouwen we aan de digitale toekomst van onze klanten en laten we onze werknemers groeien in kennis 
en ervaring. 

Bij Fieldside vinden we het van uiterst belang dat onze collega’s het naar hun zin hebben en de ruimte krijgen 
om uit te groeien tot een expert in het vak.

LOOKING FOR
Wij zijn altijd op zoek naar samenwerkingen met gezonde dromers die hun carrière willen boosten, ondernemer 
willen worden of hun kennis naar een hoger niveau willen tillen. 
Heb je ervaring of interesse in development, data engineering, DevOps, project management, architectuur, 
integratie of cloud? Bij ons zit je aan het juiste adres!

WHAT WE OFFER
Je komt terecht in een team van gedreven specialisten. Daarnaast krijg je de ruimte om te groeien en de 
nodige opleidingen te volgen. 

Fieldside biedt een aantrekkelijk loon aangevuld met een heleboel extralegale voordelen zoals een  
bedrijfswagen, tankkaart en hospitalisatieverzekering. Maar bovenal investeren we graag in ons team. 

Bij Fieldside geloven we in vooruitgang en openheid, zowel op technologisch als op persoonlijk vlak. Respect 
is daarbij een van onze belangrijkste hoekstenen. We bieden iedereen de nodige ondersteuning zodat elk van 
ons kan uitgroeien tot een krak in z’n vak. De richting mag je zelf aangeven. 

Naast efficiënt werken, houden wij ook van een efficiënt feestje. Want de boog kan niet altijd gespannen staan. 
Een team event, verjaardag, jubilee, familiedag, kerstfeest, short-ski: het zal wel zijn! Onze droge humor en 
gezonde zelfreflectie krijg je er gratis bij.

ENG

HR

+32 498 10 10 14
saskia.demaeyer@fieldside.be

Fieldside nv
Prins Boudewijnlaan 43, 2650, Edegem (Antwerpen)
www.fieldside.be
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WHO WE ARE
fluvius is een netbedrijf. We werken in alle Vlaamse steden en gemeenten, met ongeveer 5 000 collega’s. 

Fluvius bouwt en beheert de publieke nutsleidingen in de straat die elektriciteit, aardgas, riolering,  

kabeldistributie en warmte tot bij onze klanten brengen. We zorgen er ook voor dat klanten een aansluiting krijgen op die netten. Voor een 

vlot verkeer van energie, afvalwater en data. 

Fluvius beheert ook de openbare verlichting in de Vlaamse steden en gemeenten. We vernieuwen de lampen en herstellen defecten.

LOOKING FOR
Fluvius is hét Vlaamse multi-utility bedrijf van de toekomst dat 7,1 miljoen aansluitingen voor elektriciteit, gas, kabel en riolering beheert. 

In alle 300 Vlaamse gemeenten. Tot bij iedereen. 

Jij, met jouw unieke kunde en talent, achtergrond en persoonlijkheid, kan bijdragen aan ons gezamenlijke doel. Ben jij de ontbrekende 

schakel? 

Met een technisch diploma kan je bij Fluvius heel wat kanten uit. De concrete invulling van je job kan sterk verschillen, naargelang de 

specifieke functie. Bijvoorbeeld: 

- Projecten beheren van A tot Z, zowel het technische aspect als de communicatie met alle stakeholders 

- Werken voorbereiden, coördineren, opvolgen en administratief en financieel afhandelen 

- Je eigen projectteam coördineren en de voortgang van hun projecten opvolgen 

- Toezicht houden op onze aannemersploegen en erover waken dat de planning en het budget gerespecteerd worden 

- Je verdiepen in een van de netten of voorzieningen die we beheren: elektriciteit, openbare verlichting, riolering, gas 

Als IT’er bij Fluvius bouw je mee aan een data-gedreven én duurzame toekomst. Jouw digitale tools en applicaties sturen de energienetten 

aan, maken initiatieven als energiedelen mogelijk en rollen de digitale meter in sneltempo uit. Kortom, jij legt de digitale fundamenten 

om de energietransitie waar te maken.

WHAT WE OFFER
1. Ons pakket vind je nergens beter. Naast een aantrekkelijk loon mag je rekenen op heel wat leuke  

voordelen, zoals maaltijdcheques, premies, verzekeringen voor het hele gezin en natuurlijk korting op je  

energiefactuur. Een Fluvius-er werkt hard, maar kan ook hard ontspannen, dankzij een aanzienlijk verlof en een flexibele  

arbeidsregeling.

2. Ontsnap aan de file. Omdat we vestigingen hebben in heel Vlaanderen, kan je makkelijk aan de slag in eigen streek. Zo zit de balans 

tussen werk en privé helemaal goed. Als technieker of meteropnemer kan je bovendien met je eigen dienstwagen van en naar je opdracht 

rijden.

3. Koekjes en collega’s. Fluvius is een grote, maar gezellige familie. Verwacht je aan een warme ontvangst, een team waarop je kan rek-

enen en bijkletsen bij de koffie. Samen schakelen geeft ons energie.

4. Blijven gaan. Je bent nooit te oud om te leren. Wij bieden opleidingen op maat en intensieve begeleiding. Je krijgt  

doorgroeimogelijkheden naargelang jouw interesse. Vacatures maken we trouwens altijd eerst intern bekend.

ENG

Coördinator Rekrutering & Selectie

+32 499 70 71 61
joke.vanhuychem@fluvius.be

Fluvius
Brusselsesteenweg 199, 9090, Melle
www.fluvius.be/jobs
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WHO WE ARE
Formula elecrtic Belgium is a formula student team based in leuven. Each year we design, build and race an 
electric race car 
Our goal is to develop new technological innovations, build together with our partners. We demonstrate the  
result of these innovations by participating in the international Formula Student competitions. The mission 
is to offer an innovative platform for creating technological breakthroughs in the automotive industry and  
beyond. Which add to the green and driverless future of mobility.

LOOKING FOR
Formula Electric Belgium consists out of 18 engineering postgraduate students from KU Leuven and  
Thomas More. Each year, they fully commit themselves to the design and development of their electric race 
car. The team is reinforced by 11 thesis students that perform the necessary research and develop innovative  
technologies. These can be implemented in the same year or in the near future. Since only recently we  
introduced 20 part-timers, they help the team out on a voluntary basis. In total the team consists of 49 driven 
students to finish this project successfully.

WHAT WE OFFER
Learn to work in a professional work environment with a group of fellow students. You get to design, build and 
race a formula student race car and get to compete in the biggest engineering competition in the world.

ENGENG

Business relations manager

+32 476 77 38 67
rob.ulenaers@formulaelectric.be

Formula Electric Belgium
Willem de Croylaan 56, 3001, Heverlee
https://formulaelectric.be/
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WHO WE ARE
Al meer dan 40 jaar verlenen wij onze opdrachtgevers advies bij conceptvorming, de studie en de uitvoering 
van heel wat projecten in de disciplines architectuur, infrastructuur, water & leefmilieu, speciale technieken, 
EPB verslaggeving, landschapsarchitectuur, mobiliteit en veiligheidscoördinatie.

LOOKING FOR
Om de kwaliteit van al deze disciplines te kunnen borgen, is er een grote diversiteit in ons medewerkers- 
bestand nodig. Groep Infrabo kiest dan ook bewust voor een grote diversiteit in zijn medewerkersbestand. Op 
deze manier kan ieder teamlid optimaal ingezet worden en kunnen alle talenten benut worden.
Samen gaan we op zoek naar uw grootste talenten zodat we onze traditie van excellente raadgeving en
dienstverlening kunnen verder zetten in de toekomst.

WHAT WE OFFER
Wij bieden een fijne werkomgeving met een familiale sfeer.
Ook kunnen we je een opleidingsplan bieden waar je zelf je carrière mee vorm kan geven. Dit wordt bij de start 
van indiensttreding gezamenlijk opgemaakt.

ENG

HR verantwoordelijke

+32 14 58 50 05
evi.bouwen@infrabo.be

Groep Infrabo
Langstraat 65, 2260, Westerlo
www.infrabo.be
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WHO WE ARE
We are a global biopharma company with a purpose to unite science, technology and talent to get ahead of 
disease together. Our goal is to improve the lives of billions across the world. By bringing together outstanding 
people in an inclusive environment, we can make an impact on a global scale.

LOOKING FOR
We're looking for motivated students and young graduated to join us!

WHAT WE OFFER
Recognised as Belgium's most attractive employer in 2023, we are one of the world's largest vaccine  
companies, providing vaccines that help protect people at every stage of life. We want GSK to be a workplace 
where everyone can feel they belong and thrive, as set out in our Employee Equality and Inclusion Policy. We 
are committed to being more proactive at all levels to ensure that our people reflect the communities in which 
we work and employ, and that our leadership reflects our people.

ENGENG

Attraction Specialist

+32 486 53 65 44
be.internship@gsk.com

GSK
GSK Services Unlimited, PO BOX 436, EN11 1JX, Hoddesdon
https://be.gsk.com/fr-be/accueil/
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WHO WE ARE
Guardsquare offers the most complete approach to mobile application security on the market. Built on the open source ProGuard tech-

nology, Guardsquare’s software integrates seamlessly across the development cycle. From app security testing to code hardening to 

real-time visibility into the threat landscape, Guardsquare solutions provide enhanced mobile application security from early in the devel-

opment process through publication. 

More than 900 customers worldwide across all major industries rely on Guardsquare to help them identify security risks and protect their 

mobile applications against reverse engineering and tampering. 

Guardsquare is based in Leuven (Belgium) with offices in Boston (USA) and Munich (Germany).

LOOKING FOR
- R&D Java and C++ Engineers interested in mobile app security and working with compiler technology and low level programming, to work 

on our - products DexGuard and IxGuard. 

- Full Stack Web Engineers (Golang, React, ...). 

- We also offer a young graduate program, allowing people to start as Allround Software engineer. In this role they perform diverse tasks 

on multiple products, enabling them to figure out their next career steps with us. 

In the Guardsquare R&D department, we're a team of engineers with a strong passion for compilers, code analysis, and software engineer-

ing. If you're looking for a place that brings together research and strong software development principles, you're at the right address. 

We build mobile security tools - for developers, by developers - and based on open source software. Our tools parse and analyze compiled 

applications and operate on the compiler's intermediate representation: bytecode for Java/Android and bitcode for iOS. 

Building these products means that we're always working on: code transformations, code injection, instrumentation, cheat protection, 

static/dynamic analysis, etc... . We're constantly staying ahead and up-to-date with the newest reverse engineering techniques and (aca-

demic) research in areas of code hardening and code analysis. 

If all of this sounds interesting to you, don't hesitate to contact us, Don't be afraid if all of this sounds overwhelming to you. We're well 

aware that compiler engineers don't grow on trees. We're mostly looking for talented computer scientists that get excited about the 

thought of working on compilers, reasoning about code execution, reverse engineering and writing clean code. But most importantly, 

someone who wants to continuously learn and isn't afraid to dig deep into new problems and perform their own research.

WHAT WE OFFER
- A full time job with a competitive salary package 

- You are provided with the tools & flexibility to develop yourself successfully 

- An international environment where you will interact with motivated & open colleagues with different  

backgrounds 

- A workplace where you can share and implement your ideas 

- A hybrid work policy, which helps guarantee an excellent work-life balance 

At Guardsquare, we take pride in being a diverse and multicultural company with team members  

representing numerous nationalities. We value different perspectives and opinions throughout the business which has contributed to our 

being the market leader in mobile application security. 

You will be part of a dynamic team that strives for excellence and focuses on continuous education and  

enhancement in skills. We encourage & empower our trusted colleagues to share their opinions, actively  

collaborate, and continue to learn and grow.

ENGENG

Talent Acquisition Manager

+32 491 90 71 85
marjorie.clits@guardsquare.com

Guardsquare
Tervuursevest 362 bus 1, 3000, Leuven
www.guardsquare.com
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WHO WE ARE
Sinds 1893 is Hegge ijzersterk in metaalverwerking op maat, gevelbouw in de utiliteitsbouw en de productie 
van kwalitatieve aluminium spatschermen voor trucks en trailers. Een waaier aan metaalbewerkingen, stuk 
voor stuk uitgevoerd met hoogwaardige materialen en excellente afwerkingsgraad, dat is ons handelsmerk. 

De Hegge Groep, kortweg Hegge, bestaat anno 2023 uit 3 productiebedrijven. Hegge Toelevering NV 
is een internationaal bekende en gewaardeerde toeleverancier van plaatverwerking, klein-constructie,  
perswerk en poedercoating. Daarnaast is Hegge Toelevering NV een betrouwbare Tier-1 leverancier van diverse  
bedrijven in o.a. de automotive-, transport- en bouwindustrie. Hegge NV is een gekende partner als aluminium  
gevelbouwer in de utiliteitsbouw met expertise in de productie en montage van aluminium ramen, deuren 
en gevelwanden. Hegge NV heeft zich doorheen de jaren gespecialiseerd in uitdagende projecten,  
waarbij wij vaak buiten het standaard gamma van onze systeemleveranciers treden en we project-specifieke  
oplossingen ontwikkelen voor vooraanstaande klanten. Aluwing NV, het 3de productiebedrijf in de Hegge 
Groep, is gespecialiseerd in de ontwikkeling en productie van spatschermen uit aluminium traanplaat voor 
trucks entrailers.

LOOKING FOR
Wil jij werken in een stimulerende omgeving? 
Bij Hegge zijn we altijd op zoek naar enthousiaste talenten, die bij ons de kans krijgen zich volop te ontplooien 
in een openhartige sfeer en een job vol afwisseling, alsook de nodige (technische) uitdagingen.

WHAT WE OFFER
We zetten onze teamleden graag voor een uitdaging en bieden iedereen de kans om een persoonlijke bijdrage 
te leveren aan het beoogde eindresultaat. Door betrokkenheid te tonen en een veilige omgeving te creëren 
waarin ieders mening gerespecteerd wordt, faciliteren we een amicale sfeer op én naast de werkvloer.

ENG

HRM

+32 11 66 06 20
anneline.snijers@hegge.be

Hegge NV
Bosstraat 131, 3930, Hamont-Achel
www.hegge.be
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WHO WE ARE
Leuven's first circular makerspace, the High Tech Lab, serves as a collaborative hub for individuals with diverse 
backgrounds to foster innovation, bring their visions into reality, and unleash creativity. Through our open labs, 
participants gain access to cutting-edge tools, including laser cutters, 3D printers, plastic recycling machines, 
and a fully-equipped electronics lab, among others. Additionally, we host comprehensive workshops tailored 
for schools, businesses, and various organizations. Our mission is to raise awareness and showcase the  
limitless potential of creative possibilities.

LOOKING FOR
Students can engage with us actively as volunteers, pursue thesis topics, or participate in interships. This  
opportunity is available across multiple faculties and is offered in various programs, including the  
postgraduate program TechInVenT. Don't hesistate to ask what's possible!

WHAT WE OFFER
A highly dynamic environment, featuring a diverse team of individuals all driven to share their passion for 
technology and the circular economy with a wide audience. You can participate in workshops, courses, and 
open labs. You have flexible access to all our devices and a broad range of expertise from our community. 
Our strength lies in creative discussions where the seemingly impossible often becomes possible, and we can  
immediately try things out together. This applies not only to our visitors (such as weekly Young Maker Lab, 
Open Lab, 3D Printing Day, etc.) but also among our volunteers.

ENGENG

Talent Acquisition Partner

+32 499 76 31 85
kobe.vaes@maakleerplekleuven.be

High tech lab
HIGH TECH   L BStapelhuisstraat 13/15, 3000, Leuven

https://maakleerplekleuven.be/deelplekken/high-tech-lab/
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WHO WE ARE
Humasol, a student-run organization, is dedicated to executing projects centered on international  
solidarity under the motto "Renewable technology for all!" Our initiatives primarily revolve around delivering  
renewable technology solutions, such as installing solar panels, solar pumps, cooling systems, and developing  
agricultural techniques and wastewater treatment facilities. These projects are carried out in close  
collaboration with local partners, ensuring a seamless transfer of technical knowledge, guaranteeing  
long-term project sustainability.

LOOKING FOR
We are recruiting both project students and board members! For project students (starting from their 2nd 
year of bachelor's studies and beyond), we are on the lookout for individuals who are interested in volunteer 
work and are looking for an international experience. We seek those who are open to immersing themselves 
in a new culture and are passionate about topics such as renewable energy, water supply, and sustainable  
technology. To be eligible as a project student, you must be available for a minimum of 8 weeks during the 
summer of 2025 for the on-site project implementation.

WHAT WE OFFER
Throughout the academic year, a dedicated team of students collaborates under the expert guidance of the 
Humasol board, working closely with both local and international partners. During the summer months, the 
team embarks on journeys to the project locations in either Africa, Asia or South-America, implementing  
technology and refining projects in conjunction with our local partners. 

Aside from project-focused students, our organization boasts a vibrant community of passionate volunteers 
who participate in various working groups, including communications, finance, and human resources. There's 
always an opportunity for you to find your niche and contribute to our cause!

ENG

HR

+32 488 16 10 76
recruitingleuven@humasol.be

Humasol
Desguinlei 214, 2018, Antwerpen
https://www.humasol.be/
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WHO WE ARE
I-care is a global leader in machine health solutions. Our AI and data-driven solutions predict industrial  
failures months or even years before they occur. Thanks to I-care, machines around the world are safer, more  
productive, and more sustainable. Founded in 2004 in Mons, Belgium, the company employs over 750 people 
and has offices in 12 countries (Asia-Pacific, EMEA, and Americas) with customers in more than 55 countries.

Our mission is to change the way the world performs. By optimizing industrial risk management, organizations 
achieve improved performance across their business, through safer, more sustainable and more efficient  
operations.

LOOKING FOR
I-care is on a journey to become the world’s leader in providing Predictive and Prescriptive Maintenance  
solutions.
We’re looking for candidates who are mission-focused, data-driven, and above all else, have a growth  
mindset. We pride ourselves on hiring talented individuals from all walks of life with technical and non-technical  
backgrounds.

WHAT WE OFFER
An open and honest environment, where employees are actually valued for their interests, passion and  
commitment.
An individual growth and learning plan fitting your interests and benefiting both employee and employer
A dynamic and ever-growing organisation where the sky actually is the limit
The opportunity to be guided and coached internally to expand your horizons and acquire knowledge and skills 
in an employee-friendly environment
An attractive and complete remuneration package according to your competencies and experience
Your best day at work ever!

ENGENG

www.icareweb.com

Corporate Recruitment Manager

+32 490 11 05 64
bjorn.jacobs@icareweb.com

Interleuvenlaan 64, 3001, Heverlee

I-care Group
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WHO WE ARE
ICsense specialises in custom IC design services and ASIC supply for the medical, automotive, industrial and 
consumer market. Our expertise is in analog, mixed-signal and high-voltage IC design with a focus on: 
- High-performance and ultra-low-power analog, mixed-signal 
- Power and battery management (DC/DC, ...) 
- Sensor, actuator and MEMS interfacing/acquisition 
- High-voltage IC design 

ICsense is part of the TDK group, one of world’s largest electronic component providers, which enables us to 
further boost our ASIC development and supply. Most of the projects will be for customers outside the TDK 
group. Due to this partnership, we combine the best of both worlds: an informal, dynamic company culture 
with the opportunities of a multinational.

LOOKING FOR
ICsense is looking for students Electrical Engineering with a strong interest in micro-electronics to work as 
Product Engineer, Test Engineer, Layout Engineer or Analog/Digital/Mixed-Signal Design Engineer.

WHAT WE OFFER
When you join ICsense, you will be a member of one team where everyone is responsible for the company’s 
success. Within our dynamic culture and vivid atmosphere, you will be encouraged to raise questions, to  
critically reflect and to come up with new ideas. Since we value integrity, you will act as a reliable partner 
towards your colleagues. To be(come) excellent in your job we have created several programs which already 
take off during your first working day. Making use of training programs you will be supported in your desire 
to learn and grow. Your evolution is a joint effort where ICsense will act as a guide through your professional 
journey. 

Besides being excellent in our professional results, we are also pretty good when it comes down to the fun  
factor. ICsense is known for its numerous and original team activities organised by the ICsense Party  
Committee.

ENGENG

HR Manager

+32 16 58 98 54
tuerlinckx@icsense.com

ICsense
Gaston Geenslaan 14, 3001, Heverlee
www.icsense.com
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WHO WE ARE
ie-net is de vereniging voor alle industrieel, burgerlijke en bio-ingenieurs. Als netwerkorganisatie ondersteunt 
ze ingenieurs op alle kruispunten in hun carrière en draagt ze bij tot een optimale inzet van technologie en 
wetenschap in de maatschappij. Vanuit deze rol richt ie-net zich tot de bedrijfswereld, de overheid en de  
onderzoek- en onderwijsinstellingen.

LOOKING FOR
Alle pasafgestudeerde ingenieurs!

WHAT WE OFFER
- opleidingen, zowel vaktechnische als managementopleidingen (ie-net-leden jonger dan 30 jaar genieten 
50% korting op onze opleidingen)
- jobs via het virtueel jobplatform (www.jobs-ie-net.be)
- informatie over loon en extralegale voordelen, ondernemen, werken in het buitenland,…
- jongerenwerking via informatieve en ludieke activiteiten

ENG

Communicatieverantwoordelijke

+32 489 55 55 62
karolien.van.wiele@ie-net.be

ie-net ingenieursvereniging vzw
Desguinlei 214, 2018, Antwerpen
www.ie-net.be
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WHO WE ARE
iGEM or international Genetically Engineered Machine is the world’s largest and most prestigious competition 
in the field of synthetic biology. Each year, 400+ university teams participate to combat global problems using 
synthetic biology. Besides the scientific research, teams are encouraged to thoroughly explore the problem 
they’re solving, engage their project stakeholders and educate local and global communities about synthetic 
biology. The iGEM KU Leuven team is an international and interdisciplinary team of students, who will work 
closely together with industry and academic experts to develop their own application. The final results will 
be presented for an international jury during the annual Giant Jamboree in Paris. We are the KU Leuven team 
participating in this competition.

LOOKING FOR
You are a bachelor or master student at KU Leuven with a scientific interest or background who is eager to 
work in a multidisciplinary team of students. It does not matter if you're a business student, if you study 
computer science or if you're studying for a STEM degree; we welcome everyone! Most of all, you need an 
entrepreneurial mindset and do not shy away from taking initiative. You are ready to translate your theoretical 
knowledge into practical experience and are willing to take on this challenge.

WHAT WE OFFER
Are you looking for a new challenge to complete your studies? A new adventure where you’ll meet many  
interesting people, will do things that you otherwise would never have done during your curriculum, and will get 
to attend the largest synthetic biology event in the world? This is exactly what iGEM KU Leuven offers!

ENGENG

Management Assistant

+32 16 44 14 14
info@igemleuven.be

iGEM KU Leuven

 

Willem de Croylaan 58, 3001, Heverlee
https://www.igemleuven.be
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WHO WE ARE
IKOS was founded in 2005 with two objectives: 

• To focus on projects that are strategic for clients due to their potential technological leverage and direct impact on the client's  

competitiveness and performance. 

• To provide a new world-class alternative that stands out from firms dominating the market by offering both expertise and a local  

presence. 

IKOS' growth stems from two strategic factors: 

• Specialization in the rail sector, which has been our passion and expertise for nearly 20 years. 

• A drive to develop a new kind of consulting firm at a human scale that focuses on our clients' technological achievements and our  

consultants' progress. 

IKOS' mission is to become the benchmark firm in the rail sector using a high-quality approach to consulting that makes consultants the 

focus of the company. 

Today IKOS is a group of 25 subsidiaries: 

Paris, Lyon, Aix, Lille, Nantes, Toulouse, Marseille 

Berlin, Brussels, Casablanca, Dallas, Derby, Düsseldorf, Lausanne, Lisbon, London, Los Angeles, Madrid, Milan, Montreal, Naples, New 

York, Pittsburgh, Stockholm, Tel Aviv, Toronto, Zürich 

IKOS is the technology consulting firm specialized in the rail sector. IKOS' mission is to become the benchmark firm in the rail sector using 

a high-quality approach to consulting that makes consultants the focus of the company. 

With solid know-how in the rail industry, IKOS developed a second business line in energy. First, by providing strategic power supply  

solutions for the rail sector and then by advising major clients doing business in both the energy and rail industries. Today, IKOS is a  

veritable knowledge hub for energy and its clients include many 'pure players' in the energy sector.

LOOKING FOR
IKOS is a company specialized in railways, so we are looking for final-year engineering students and we offer jobs in the following fields 

of expertise:

Our areas of expertise:

• Signaling and command-control

• Low voltage and telecoms

• Energy and high voltage

• Infrastructure and tracks

• Rolling stock

WHAT WE OFFER
Our recruitment process is selective, open to candidates who have a graduate degree in Engineering or  

equivalent.

Our vision is to share our business project and to incorporate authentic IKOS ambassadors in our company.

ENGENG

HR OFFICER

+32 472 84 85 42
lraviart@ikosconsulting.com

IKOS BELGIUM
Avenue des Arts, 6, 1210, BRUXELLES ST JOSSE
https://www.ikosconsulting.com/
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WHO WE ARE
Our future starts with innovation that improves the lives of all of us. Together with 5,500 colleagues from all 
over the globe, we take on the challenges of tomorrow to ensure better health, safer mobility, sustainable 
energy, and much more. Being one of the world’s largest and most prominent R&D players in nanoelectronics 
and digital innovation, we develop technology that is up to 10 years ahead of what exists today. At imec you 
aren’t just ahead; you are first.  

Our future starts with bridging the gap between research and industry. Making imec a one-of-a-kind  
environment to work in, with only the best tools available. We commit to our colleagues in the same way we 
commit to our partners. We embrace respect, integrity, and flexibility. Opportunities to grow as an individual 
and as a team. Researchers, engineers, operators, software developers, lawyers, sales professionals, and 
countless others. We are a unique blend of people. And our future starts with you.”

LOOKING FOR
We are mainly looking for hardware and process engineers with a passion for machines and processes. Even 
if they are complex, delicate, unique tools for the production of chips. Can you help us get the best out of 
our equipment and processes in our cleanroom? Then we would love to hear from you! Launch your career at 
https://www.imec-int.com/en/work-at-imec/job-opportunities

WHAT WE OFFER
We offer you the opportunity to join one of the world’s premier research centers in nanotechnology at its  
headquarters in Leuven, Belgium. With your talent, passion and expertise, you’ll become part of a team 
that makes the impossible possible. Together, we shape the technology that will determine the society of  
tomorrow.
We are committed to being an inclusive employer ( http://www.imec-int.com/en/careers#diversity) and 
proud of our open, multicultural, and informal working environment with ample possibilities to take  
initiative and show responsibility. We commit to supporting and guiding you in this process; not only with words 
but also with tangible actions. Through imec.academy, 'our corporate university', we actively invest in your  
development to further your technical and personal growth.

ENGENG

Talent Acquisition Assistant

+32 16 28 83 64
hilde.vandermotten@imec.be

imec vzw
Kapeldreef 75, 3001, Leuven
https://www.imec-int.com
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WHO WE ARE
Indaver is toonaangevend in duurzaam afvalbeheer. Concreet betekent dit dat ze schadelijk afval neutraliseert 
en afval omzet in nieuwe grondstoffen en energie. 
De toenemende complexiteit van de samenleving vraagt om creatieve en innovatieve oplossingen van gedreven 
en getalenteerde mensen. Daarom blijven we investeren in onszelf, zorgen we ervoor dat we wendbaar zijn, 
werken we samen en delen we onze kennis. Door voortdurend te leren, ons talent te ontwikkelen en onszelf 
fysiek en mentaal weerbaar te maken, kunnen we een gezonde balans tussen werk en privé garanderen. 
• Carrière - Indaver

LOOKING FOR
We zoeken industrieel ingenieurs met een masterdiploma uit alle verschillende afstudeerrichtingen. Er  
staan uiteenlopende vacatures open binnen verschillende domeinen: Engineering, Operations, Maintenance,  
Production en ook onze Shared Service Centers zoals Group Engineering of IT. 
Onze locaties zijn te vinden in Antwerpen, Doel, Willebroek, Mechelen en (Kallo) Beveren. 
Aarzel niet om ons te contacteren voor meer informatie via careers@indaver.com

WHAT WE OFFER
Je komt terecht in een groeiend internationaal bedrijf dat actief is binnen de circulaire economie. Op die  
manier kan je meebouwen aan een duurzame toekomst. 
Enerzijds zal je je theoretische kennis, praktische vaardigheden en persoonlijke kwaliteiten kunnen inzetten 
tijdens het actief meewerken aan hoogtechnologische projecten. Anderzijds zal je zelf ook veel inzichten  
verwerven door samen te werken in een ervaren team. 
Daarnaast bieden we een uitgebreid opleidingsaanbod aan, omdat we jouw individuele professionele groei 
belangrijk vinden. Bovendien respecteren we een goede work-life balance door glijdende werkuren en halftijds 
thuiswerk. Last but not least, zorgen we voor een aantrekkelijke verloning en tal van extralegale voordelen.

ENGENG

Recruiter

+32 35 70 73 53
charlotte.leyseele@indaver.com

Indaver
Ketenislaan 1, 9130, Kallo
https://indaver.com/
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WHO WE ARE
INEOS is een jong en toonaangevend chemisch bedrijf met een wereldwijde omzet van 60 miljard dollar. 
Wereldwijd hebben we 194 sites en zijn we actief in 29 landen. 
In België telt INEOS vandaag 12 productie- en R&D-sites en 3.050 werknemers. 
De focus van de productie in België ligt op intermediaire producten, kunststoffen en specialiteiten. Onze  
producten maken een aanzienlijk verschil in het redden van levens, verbeteren van de gezondheid en het  
verbeteren van levensnormen voor mensen over heel de wereld. 
INEOS heeft een verfrissende no-nonsense werkcultuur, die altijd openstaat voor nieuwe ideeën. We hebben 
een vlakke hiërarchische structuur en hierdoor ook korte beslissingslijnen.

LOOKING FOR
Ingenieurs vormen het hart van ons bedrijf. We hebben mogelijkheden binnen verschillende disciplines en 
kunnen iedereen een boeiende carrière bieden. Of je nu een ingenieur bent die zich wil specialiseren in een 
bepaalde technische discipline, of die managementverantwoordelijkheid wil nemen, we horen graag van je. 
Je komt in het graduate programma door te solliciteren op een vacature voor één van onze vestigingen. Is er 
op dit moment geen passende vacature voor jou, dan kun je spontaan solliciteren op deze vacature en kom je 
in onze wervingsreserve. Je zal op de hoogte gehouden worden van opportuniteiten in jouw richting.

WHAT WE OFFER
Het graduate programma is een ondersteunend programma voor al onze ingenieurs. We bieden een job met 
verantwoordelijkheden vanaf dag één en we geven je de mogelijkheden om jezelf snel te ontwikkelen. 
Meer informatie kan u op onze website terugvinden: https://www.ineos.com/careers/graduates/

ENG

HR Business Partner

+32 32 50 93 35
kristel.michiels@ineos.com

INEOS
Nieuwe Weg, 1, 2070, Zwijndrecht
www.ineos.com
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WHO WE ARE
Inetum-Realdolmen is een IT-Consultancy bedrijf die gespecialiseerd is in digitale transformatie,  
cloudoplossingen, cybersecurity, data-analyse en nog veel meer. Het bedrijf heeft een sterke reputatie  
opgebouwd op het gebied van IT-advies, oplossingsimplementatie en technologische diensten voor zowel 
kleine en middelgrote ondernemingen als grote ondernemingen in verschillende sectoren. 

Inetum-Realdolmen biedt een breed scala aan IT-diensten en -oplossingen, waaronder infrastructuurbeheer, 
applicatieontwikkeling, systeemintegratie, IT-consulting, en ondersteuning van end-to-end IT-projecten. Ze  
streven naar innovatie en helpen klanten bij het navigeren door de complexe digitale wereld om hun  
bedrijfsprocessen te optimaliseren en concurrentievoordeel te behalen. 

Het bedrijf streeft ernaar om klanten te ondersteunen bij hun digitale transformatie en helpt hen bij het  
implementeren van op maat gemaakte IT-oplossingen om aan hun specifieke behoeften te voldoen.  
Inetum-Realdolmen is gericht op het leveren van hoogwaardige diensten en het opbouwen van langdurige 
relaties met klanten om hun zakelijk succes te stimuleren.

LOOKING FOR
We zijn voortdurend op zoek naar nieuwe talenten om samen met ons bedrijf te groeien.

WHAT WE OFFER
Binnen ons bedrijf bieden we diverse carrièremogelijkheden in een prettige werkomgeving met een sterke  
focus op flexibiliteit. Work-life balans staat bij ons hoog in het vaandel.

ENG

Talent Acquisition & Employer Branding Manager

+32 28 01 53 28
Pino.Amico@inetum-realdolmen.world

Inetum-Realdolmen
Industriezone Zenneveld, A. Vaucampslaan 42, 1654, Beersel
https://www.realdolmen.com/nl
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WHO WE ARE
Infrabel bouwt, onderhoudt en vernieuwt de spoorweginfrastructuur in België. 

Met zo’n 10.000 medewerkers werken we aan een betrouwbaar en modern spoorwegnet: om de  
mobiliteitsbehoeften van onze samenleving mee te ontwikkelen en bij te dragen aan een duurzame  
samenleving. 

Stuk voor stuk gepassioneerde medewerkers die uitblinken in hun vakgebied en elke dag hun talenten inzetten 
voor hun job. In een bedrijf in volle innovatie, met behulp van de nieuwste technologieën, met veel flexibiliteit 
en met ruimte om te groeien.

LOOKING FOR
We werven technische bachelors een masters aan van elke gender, afkomst, alle leeftijden en elke  
achtergrond. We zoeken zowel Industriële als Burgerlijke ingenieurs uit alle specialisaties. 

Wil je op het terrein onderhouds- of vernieuwingswerken in goede banen leiden, onderzoek doen en  
verbeteringen voorstellen of projecten realiseren? Wil je werken aan de sporen & de wissels, signalisatie, ICT 
en telecom, bruggen en tunnels of bovenleiding en onderstations? Bij ons bestaat er wel een uitdaging die bij 
jou past.

WHAT WE OFFER
- Een boeiende en afwisselende job 
- Bij een stabiel bedrijf dat bijdraagt aan een duurzame mobiliteit voor de samenleving 
- Talrijke opleidings- en doorgroeimogelijkheden: jij bent ondernemer van je eigen carrière 
- Veel flexibiliteit, zodat je zelf de balans tussen werk en privé kan bepalen 
- Een aantrekkelijk loonpakket met verschillende aanvullende voordelen 
- Gratis reizen met de trein in België

ENG

Employer Branding Specialist

+32 471 07 25 47
lisa.carrette@infrabel.be

Infrabel
Marcel Broodthaersplein 2, 1060, Brussel
www.infrabel.be
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WHO WE ARE
WIJ ZIJN INGENIUM - BRINGING BUILDINGS TO LIFE, FOR LIFE 

Wij zijn lifecycle-ingenieurs - idealistische genieën, zeg maar. We geloven dat we van de wereld een betere plek kunnen maken. Als experten in engineering.  

Met verantwoordelijkheidszin. En altijd duurzaam. We creëren intelligente technische installaties voor de gebouwen van morgen. Hun vitale organen. Alles wat verborgen zit in muren, 

vloeren en plafonds. Een gebouw zonder techniek is slechts een lege doos. Levenloos. 

We bring buildings to life. For life. Dat doen we zoals alleen Ingenium dat kan: simply ingenious. We stellen de noden van de gebruiker en de total cost of ownership centraal. Zo creëren 

we comfortabele leef- en werkomgevingen in optimaal functionerende gebouwen. Een levenscyclus lang. We voorzien technische installaties die mensen morgen nodig hebben, maar 

waar de planeet vandaag naar snakt. We verleggen de grenzen van duurzaamheid - sustainability. En zijn de pioniers van ‘plustainability’, want ook comfort, welzijn, gezondheid en 

veiligheid staan bij ons voorop. 

Onze expertise omvat vier domeinen: consultancy, engineering, commissioning, en optimisation. We verkennen nieuwe duurzame concepten, ontwikkelen intelligente technische 

oplossingen, creëren testen en inspecteren nieuwe installaties en volgen ze van nabij op zodat we kunnen bijsturen waar mogelijk. We denken circulair. En werken modulair. We denken 

altijd vooruit – ver vooruit. We zetten in op samenwerking en cocreatie. Om zo intelligente en flexibele oplossingen te bedenken voor de uitdagingen van vandaag en morgen. 

We creëren intelligente gebouwen. En voorzien intelligente technologieën die de werking opvolgen en data verzamelen ter optimalisatie. We bundelen alle data in de digital twin van het 

gebouw – het Building Information Model. De beste tool om voorzieningen efficiënt te beheren en een gebouw een leven lang vitaal te houden. 

We komen tot bij de klant of zitten vlakbij met onze kantoren in Brugge, Gent, Leuven en Antwerpen en sinds kort ook Brussel. En dat met 115 ingenieuze medewerkers. Al 55 jaar lang.

LOOKING FOR
Zoekt “nie geweune” collega’s om ons team te versterken: 

Projectingenieurs HVAC/sanitair, Projectingenieurs Elektriciteit, Projectmanagers, Commissioners, Site Supervisors 

Innovatief denken zit in je genen. Je past de technieken van morgen vandaag al toe en bent gebeten om alles te weten over de technieken van overmorgen. 

Je diploma van professionele bachelor in een technische richting - bij voorkeur elektromechanica, elektronica of elektriciteit - of een gelijkwaardige ervaring toont aan dat je deze job 

waard bent.  Overleggen en afstemmen met collega's is jouw natuurlijke manier van werken. 

Techniek is voor jou geen doel, maar een middel om op projectschaal te zorgen voor een duurzamer leef- en werkcomfort en op globale schaal te bouwen aan een duurzame wereld. 

Duurzaam denken en doen is voor jou vanzelfsprekend . Als nieuwe collega ben je ook een ambassadeur van onze organisatie. Je weet je te identificeren met onze waarden: We  

Respect, We Inspire, We Share, We Excel

WHAT WE OFFER
Werken bij de Ingenium Group is grenzen verleggen. Onze ingenieursbureaus Ingenium, Industrium en Hoptimize zijn voorlopers in duurzame technieken en geven vandaag al de  

antwoorden op de vragen van (over)morgen. We bouwen mee aan toonaangevende projecten en vullen onze jarenlange expertise aan met de nieuwste inzichten uit binnen- en  

buitenland. Saai wordt een job bij ons dus nooit. Boeiend en uitdagend des te meer. We doen er dan ook alles aan om jou de ruimte te geven om te groeien als professional en als mens, 

en je te omkaderen en te ondersteunen waar nodig. En al is ingenieurswerk ‘a serious business’: bij de Ingenium Group staat de funfactor met stip genoteerd! 

We bieden jou: 

Een uitdagende omgeving met oog voor digitalisatie, zowel in onze werkomgeving als in onze projecten. 

Talrijke ontwikkelingsmogelijkheden via technische én soft skill opleidingen, en begeleiding van een projectcoach. 

Een meter of peter die jou in de eerste weken en maanden wegwijs maakt, zodat je snel op de hoogte bent van alle formele en informele weetjes. 

Een mensgerichte organisatie waarin we passie aanwakkeren en talent alle ruimte geven om open te bloeien. 

Een goeie balans tussen werken en plezier maken dankzij ons feestcomité: ‘Work hard, play hard!’ 

Het wellbee-ium team dat projecten uitwerkt rond gezonde voeding, mentale veerkracht, sport en beweging, zodat je je bij ons goed in je vel voelt. 

Een verloningspakket op maat (inclusief diverse extralegale voordelen), dat aansluit bij je kennis, ervaring en persoonlijke groei. 

Een work-life afstemming die écht in balans is, met onder meer flexibele werkuren, de mogelijkheid om vanuit een ander Ingeniumkantoor te werken en thuiswerk. 

Een warme ontvangst in een zelfsturend, dynamisch team van maximaal 15 personen waar initiatief en ondernemerschap gewaardeerd worden. 

Een familiale sfeer waar openheid, out-of-the-box denken en een constructieve samenwerking véél belangrijker zijn dan strikte hiërarchie. 

Uitdagende en gerenommeerde projecten waarmee je elke dag meehelpt om de wereld duurzamer te maken door gebouwen voor het leven te ontwerpen.

ENG

HR director

+32 50 40 45 30
kendra.vercamer@ingenium.be

Ingenium group
Martelarenlaan 50/bus 104, 3010, Leuven
https://www.ingenium-group.be/nl/
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WHO WE ARE
4ITEGO Group nv brengt mensen, middelen en bedrijven samen die uitblinken in gespecialiseerde kennis en 
expertise op het vlak van industriële automatisatie en digitale transformatie. Samen zorgen we ervoor dat de 
Europese maakindustrie wereldwijd top is én dat ook blijft. 

Innoptus ondersteunt industriële bedrijven in de maakindustrie in hun digitale transformatie door hun  
productontwikkeling en productieprocessen te verbeteren en te versnellen. Onze mensen en hun expertise 
maken het verschil. Ze begrijpen de bedrijven en de markt, en zorgen er zo voor dat u de meest wonderlijke 
dingen maakt. 

Infinite Simulation Systems versterkt de groep met toonaangevende software op het gebied van simulaties. 
Simulatiesoftware is cruciaal om innovaties te testen en te optimaliseren. Liefst zo vroeg mogelijk in de 
ontwikkeling van een product. 

LOOKING FOR
Industrieel Ingenieurs Elektromechanica met een passie voor ontwerp (CAD/PLM), manufacturing (CAM),  
simulatie (CAE), Augmented Reality (AR) en Industrial Internet of Things (IoT), voor functies als Junior  
Account Manager, Junior Support Engineer, etc.

WHAT WE OFFER
- Technologische uitdagingen in een continu mee-evoluerende en groeiende organisatie 
- State-of-the-art software oplossingen 
- Begeleiding door senior experten 
- Functies met ruimte voor continue verdere inhoudelijke ontwikkeling, zelfstandigheid en ondernemerschap 
- Een informele, betrokken en gedreven bedrijfscultuur 
- Een ondernemende bedrijfsgeest en WE CAN mentaliteit 
- Benelux werkomgeving met een mooie balans thuiswerk/office werk 
- Een op maat gemaakt onboarding traject met de nodige opleidingen en een persoonlijke “Buddy” collega om 
jouw wegwijs te maken binnen jouw functie en binnen de organisatie 
- Aantrekkelijk en marktconform salaris & voordelen

ENGENG

Account Manager

+32 472 25 29 88
i.verhaeren@innoptus.com

Innoptus
't Lindeke 1A, 8880, Sint-Eloois-Winkel
www.4itegogroup.com
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WHO WE ARE
IBA designs, produces and markets innovative solutions for the diagnosis and treatment of cancer and  
other serious illnesses, and for industrial applications such as the sterilization of medical devices. Around 
the world, thousands of hospitals use particle accelerators and dosimetry equipment designed, produced,  
maintained and upgraded by IBA.

LOOKING FOR
We are hiring a lot of different profiles, depending on the needs
https://careers.iba-worldwide.com/

WHAT WE OFFER
We are hiring a lot of different profiles, depending on the needs
https://careers.iba-worldwide.com/

ENGENG

HR Recruitment Administrator

+32 10 20 39 50
sophie.allart@iba-group.com

ION BEAM APPLICATIONS SA
CHEMIN DU CYCLOTRON 3, 1348, Louvain-la-Neuve
https://www.iba-worldwide.com
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WHO WE ARE
Jan De Nul Group shapes both water and land. 
We enable the production of offshore energy and maintain the depth of waterways. We build new ports and 
create extra land. 
We realise complex infrastructure works and erect any type of building. We tackle pollution in whatever form. 
For many generations already, the De Nul family invests in its people and in having its own equipment. We have 
a passion for business but also want to do things our way, which gives us a unique edge within the sector.

LOOKING FOR
Engineers from all fields of study: Construction, Energy, Electromechanical, ICT, Bio-Engineering,...

WHAT WE OFFER
Through the JDN-Academy, we offer you a permanent training trajectory, starting with a 4 to 5-week training. 
A caring culture: our FIT-programme allows us to monitor your well-being. The programme is centred around 
exercise, food and a healthy work-life balance. 
The opportunity to make a difference together with your colleagues and to distinguish yourself through your 
creativity, innovation and durability. 
By assembling multidisciplinary teams tailor-made for each project, we aim at always having the right person 
in the right place. 
Working on our challenging projects worldwide (rotation system: 2 months work / 1 month leave).

ENGENG

Recruiter

+32 53 73 17 04
basile.dewaegenaere@jandenul.com

Jan De Nul
Tragel 60, 9308, Aalst
https://www.jandenul.com/
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WHO WE ARE
Jungheinrich is een internationale onderneming, maar ook een familiebedrijf. Dat is voelbaar. Iedere  
werknemer is een onderdeel van het geheel, een onmisbare schakel in het proces. Wat je kwaliteiten ook zijn 
en welke ambities je ook koestert, je draagt bij aan het duurzame succes van Jungheinrich.

LOOKING FOR
Jungheinrich, gevestigd in Heverlee, is steeds op zoek naar gekwalificeerde techniekers in het domein  
elektro-mechanica, hydraulica,.... voor buitendienst functies. Dit betekent dat de techniekers in eigen regio 
kunnen werken en zich niet dagelijks naar de hoofdzetel in Heverlee moeten verplaatsen.

WHAT WE OFFER
Werken in eigen streek, interessante klanten in diverse sectoren, uitdagende opdrachten en een eigen, volledig 
ingerichte bestelwagen en een competitief salaris aangevuld met extra legale voordelen.

ENG

HR

+32 16 39 87 11
marc.janssen.external@jungheinrich.be

Jungheinrich
Esperantolaan 1, 3001, Heverlee
www.jungheinrich.be
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WHO WE ARE
Innovations in the world of banking and insurance impact the lives of millions of customers. At KBC, we can 
proudly say that we are at the forefront of digital innovations. Whatever your area of interest, a job with KBC 
IT is the start of a promising career. Check out our job opportunities. 
Why KBC IT? 
You work with the latest technologies. 
Throughout your career, we support you to keep growing as a person and professionally. You will have the 
opportunity to further develop both your hard skills and your soft skills. 
You can count on a good work-life balance thanks to telecommuting and flexible hours, and a pleasant  
working environment that stimulates creativity.

LOOKING FOR
Within KBC IT, we are looking for young graduates who want to take their first step in their IT career, have a 
drive to learn & who want to grow with us. You will join a large IT-player in a cosy environment where we pay a 
lot of attention to a good onboarding and connection to the company and colleagues. Through learning on the 
job and the following-up from your own personal mentor, you will have the opportunity to further develop your 
technical and soft skills, work in a team with a lot of expertise and participate in interesting projects.

WHAT WE OFFER
We offer Young Graduate vacancies in the different IT-domains, such as Systems Engineering, Cybersecurity, 
Software Engineering, Data Analyst and Functional Analyst. 
In addition, we also offer a Traineeship of 27 months, during which you will have the opportunity to work in 
three different IT domains during a period of 9 months. 
Together with you, we will take a look at which vacancy suits you best!

ENGENG

Talent Acquisition & Campus recruitment

+32 24 48 48 08
valerie.onclin@kbc.be

KBC Bank & Verzekering
Havenlaan 2, 1080, Brussel
kbc.be/jobs
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WHO WE ARE
Key Technology BV is dé producent van elektronische inspectie-, transport- en sorteermachines voor de  
voedingsmiddelenindustrie. Wij bedienen klanten in de gehele EMEA/ASIA-markt (Europa/Midden Oosten/ 
Afrika en Azië). Key Technology BV is gevestigd in Hasselt (BE) met zusterondernemingen in Beusichem (NL) 
en Walla Walla (USA), allen onderdeel van de Duravant Groep. 

Wij besteden veel aandacht aan innovatie, persoonlijke ontwikkeling, opleiding & training.

LOOKING FOR
Field Service Engineers, Applicatie Engineers en Software Engineers.

WHAT WE OFFER
Een dynamische, innovatieve en internationale omgeving. 
- Uitstekende arbeidsvoorwaarden, benchmark gebaseerd, firmawagen 
- De mogelijkheid om brede ervaring op te doen. 
- Zeer breed scala aan producten en uitdagende technologieën. 
- Prettige en informele werksfeer.

ENG

HR & Legal Manager

+31 345 58 58 13
rschreuder@key.net

Key Technology nv
Bedrijsstraat 6b, B-3500, Hasselt
www.key.net
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WHO WE ARE
KLA is een wereldleider op het gebied van gediversifieerde elektronica voor de productie van  
halfgeleiders. Vrijwel elk elektronisch apparaat ter wereld wordt geproduceerd met behulp van onze  
technologieën. Geen laptop, smartphone, draagbaar apparaat, spraakgestuurde gadget, flexibel scherm, 
VR-apparaatof slimme auto was zonder ons in handen van de consument gekomen. We zijn gepassioneerd 
over onze oplossingen die vooruitgang stimuleren en mensen helpen te doen wat zonder ons niet mogelijk zou 
zijn. De ICOS Vision Systems-divisie maakt deel uit van de KLA-groep en biedt inspectietools aan klanten van  
IC-verpakkingen, gericht op de back-end van de halfgeleiderindustrie en biedt volledig geautomatiseerde tools
voor het inspecteren en sorteren van afgewerkte pakketten met geïntegreerde schakelingen. Al meer dan 15
jaar is ICOS de marktleider met inspectie- en sorteertools van tray-to-tray en tray-to-tape. Het hoofdkantoor
van de ICOS-divisie bevindt zich in Leuven.

LOOKING FOR
Onze innovatieve technologie en superieure klantenservice vereisen sterk talent op het gebied van optica,  
machinebesturing, algoritmen en toepassingen binnen onze technische teams met de mogelijkheid om te 
werken in een uitdagende en internationale omgeving.

WHAT WE OFFER
KLA biedt een zeer competitief verloningspakket. We ontwerpen onze programma's om onze toewijding aan 
een inclusieve omgeving te weerspiegelen, terwijl we ervoor zorgen dat we voordelen bieden die voldoen aan
de uiteenlopende behoeften van onze medewerkers. Wij zijn daarom ook erg trots met de status van Equal 
Opportunity Employer.

ENGENG

HR Business Partner

+32 498 49 73 47
sofie.vansever@kla-tencor.com

KLA
Esperantolaan 8C, 3001, Leuven
https://www.kla.com/
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WHO WE ARE
Klarrio operates and specializes in what is sometimes called a niche area of IT called data streaming. Data 
streaming means processing the data as it comes in, in real-time, instead of storing the data to process it later. 
The most famous technology that enables this is Apache Kafka. 

Although we specialize in data streaming, most real-world use cases require a mix of technical and  
business inputs to find – or create – the right solution. What makes us different is our no-nonsense approach to  
projects. We don’t do “body shopping”, and we firmly believe in the synergy our diverse group of engineers 
brings to customer projects. 

We actively avoid hype-trains and specialize in enabling the technologies behind the hype. Klarrio remains  
vendor-agnostic to provide objective advice on each use case, whether to build data architectures from scratch 
or to help future-proof legacy systems.

LOOKING FOR
- Data Engineers 
- Product Managers 
- Project Managers 
- Infra and Automation Engineers 
- Site Reliability Engineers

WHAT WE OFFER
We offer a compensation package that contains a competitive salary, a phone with limitless subscription,  
performance bonuses, health insurance, retirement planning, meal vouchers, additional holidays, and a  
Mobility Package. 

You’ll be supplied with a high-quality laptop, dual-screen setup, and mobile phone. Our offices are  
located in the center of Antwerp (5-minute walk from central station) and equipped with standing/sitting desks,  
ergonomic office chairs, and free beverages/refreshments. 

You’ll be working in a technologically advanced environment with a broad variety of opportunities to improve 
your skills (technical puzzles, courses, certifications, regular and on-the-job training) in collaboration with 
highly skilled engineers. And perhaps the most important of all, you’ll be able to do this with a bunch of 
like-minded individuals while enjoying one of our multiple yearly events.

ENGENG

CHRO

+32 475 50 64 89
mercedes.cuesta@klarrio.com 

Klarrio
Plantin en Moretuslei 1A, 2018, Antwerpen
www.klarrio.com
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WHO WE ARE
KPMG is a consulting firm that offers student jobs, internships and fixed positions to STEM students and 
graduates. Whether it‘s in Digital Transformation, Digital Risk Management, D&A and Intelligent Automation, 
Physical Asset Management, Tax Technology, CFO Advisory or Supply Chain and Procurement, we offer the 
opportunity to work together with young and like-minded teammates and heavily invest in the development of 
our people.

LOOKING FOR
We are looking for students who speak Dutch/French and English and have a Bachelor’s and/or Master’s De-
gree with a passion for Technology.

WHAT WE OFFER
Professional experiences in an international and dynamic working environment to boost your career journey. 
At the start, you will receive several trainings to ensure a smooth onboarding in our team. A dedicated  
colleague will guide and support you during your first weeks. 
A professional environment that heavily invests in its people’s development of soft skills and technical  
know-how by organizing various trainings and experience sharing meetings. 
A corporate culture in which personal growth, mutual trust, teamwork and lifelong learning are being fostered. 
An inclusive workspace that encourages diversity and pursues mutual respect and tolerance. 
A wide range of teambuilding activities and social events that enable new joiners to meet colleagues within 
the wider KPMG community and have some fun along the way. 
State-of-the-art tools, solutions and support to allow you to concentrate on the work at hand and maximize 
your efficiency. 
A competitive and attractive compensation package and a great number of extra-legal advantages such as a 
hospitalization insurance, net allowances, a lease car with fuel card, a laptop and iPhone/iPad, as well as the 
opportunity to shape your compensation package to your needs. 
A flexible, hybrid working schedule where employees can work from different locations. 
A comprehensive well-being program.

ENGENG

Campus & Sponsorship Officer

+32 27 08 36 18
employerbranding@kpmg.be

KPMG Belgium
Luchthaven Brussel Nationaal 1K, 1930, Zaventem
https://kpmg.com/be/en/home/careers/graduates.html
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WHO WE ARE
Bij KU Leuven Stuvo kun je terecht voor info, advies en ondersteuning over leren en leven aan de universiteit.

KU Leuven Stuvo is here for you with info, advice and support about learning and living at KU Leuven.

LOOKING FOR
Goed voorbereid de arbeidsmarkt op? De loopbaancoaches van KU Leuven Stuvo helpen je graag bij het nemen 
van deze belangrijke stap. Wil jij je cv laten screenen, heb je een vraag over de overstap naar de arbeidsmarkt, 
studentenjobs, (vrijwillige) stages of vrijwilligerswerk? Kom dan zeker even langs bij onze stand!

Want to make sure you're well prepared for the job market? The career coaches of KU Leuven Stuvo are happy 
to help you take this important step. Do you want to have your CV screened, do you have a question about the 
transition to the job market, student jobs, (voluntary) internships or volunteer work? Be sure to visit our booth!

WHAT WE OFFER
- Algemene informatie rond de overstap naar de arbeidsmarkt, studentenjobs, (vrijwillige) studiestages en 
vrijwilligerswerk
- Workshops en infosessies over o.a. starten met werken en solliciteren (cv, motivatiebrief en sollicitatiegesprek)
- Individuele loopbaanbegeleiding
- Cv screening

- General information regarding the transition to the job market, student jobs, (voluntary) internships and  
volunteer work
- Workshops and info sessions about starting to work after graduation and the application process (CV, cover 
letter and job interview)
- Individual career coaching
- CV screening

ENGENG

Loopbaancoach

+ 32 16 71 00 13
daphne.rombouts@kuleuven.be

KU Leuven Stuvo
Naamsestraat 80, 3000, Leuven
https://www.kuleuven.be/stuvo
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WHO WE ARE
Kyndryl works at the core of businesses that move the world. With a global network of experts serving  
customers in over 60 countries, we design, build, manage and modernize the mission-critical technology  
systems that the world depends on every day. We are committed to the health and continuous improvement 
of the vital systems at the heart of the digital economy. With our partners and thousands of customers, we 
co-create solutions to help enterprises reach their peak digital performance. Our world has never been more 
alive with opportunities. Together, we can seize them. To learn more, visit

LOOKING FOR
Are you passionate about cloud computing and its potential to transform the IT industry? Do you want to build 
experience in developing, deploying, and managing cloud applications and infrastructure? Do you want to join 
a global team of experts who are working on cutting-edge cloud solutions for clients across various domains? 
If yes, then you might be the ideal candidate for a position as cloud DevOps or Cloud Platform Engineer. We 
are looking for motivated and enthusiastic colleagues who are ready to embark on a career journey in a Global 
IT company with a focus on Cloud, AI and Security.

WHAT WE OFFER

As a Kyndryl employee, you will work on challenging and rewarding projects in various industries and  
sectors, such as healthcare, education, finance, retail, and more. You will collaborate with a diverse and  
talented team of experts, who will support you and mentor you along the way. You will also have access to the latest  
technologies and tools, as well as learning and development opportunities, to enhance your skills and  
knowledge. 
 
At Kyndryl, we value innovation, excellence, and customer satisfaction. We also care about our  
employees' well-being, work-life balance, and career aspirations. That's why we offer flexible work arrangements,  
competitive compensation and benefits, and a culture of recognition and feedback. We also foster a sense of 
belonging and community, where you can connect with your colleagues and share your passions and interests.

ENGENG

Manager

+32 479 35 02 64
jeroen.doms@kyndryl.com

Kyndryl BV
Park 7, Hermeslaan 9, 1831, Diegem
https://www.kyndryl.com
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WHO WE ARE
This 1-year full time advanced program in Cybersecurity at KU Leuven is a joint effort of 2 internationally  
renowned research units, Cosic and Distrinet.
It is targeted to master students with diverse backgrounds such as electrical engineering, computer science 
or mathematics.
Our students immerse themselves in the technical areas underpinning cybersecurity, including cryptographic 
techniques, software and hardware security, systems security and privacy. Simultaneously, they gain insight 
into the broader context of cybersecurity in society, including the legal, business and operational framework.

LOOKING FOR
We seek students holding a master's degree who possess a solid background in computer science,  
mathematics and/or electrical engineering.
Students should have a genuine interest in cybersecurity areas, such as cryptography, software security,  
hardware security, system security and privacy.

WHAT WE OFFER
Cybercrime becomes more specialized and sophisticated and at the same time more rewarding for criminal 
organizations.
If you aspire to be a superhero and fight cybercrime, join our program.
We will educate you to develop secure systems and services and to integrate strong controls to guarantee 
resilient cyberdefenses.

ENGENG

onderwijsondersteuner

+32 16 32 06 72
vanessa.banze@esat.kuleuven.be

Master of Cybersecurity KU Leuven
kasteelpark 10 bus 2452, 3001, Heverlee
https://www.kuleuven.be/programmes/master-cybersecurity

NLNL



108

WHO WE ARE
As of the start in 1990 our goal was to enable new uses for the extraordinary potential that 3D  
printing offers. Since then, Materialise has pursued its experience into a range of software solutions,  
engineering and 3D printing services, which together form the backbone of the industry. Materialise’s open and  
flexible platforms enable players in industries such as healthcare, automotive, aerospace, art and design, and  
consumer goods, to build innovative 3D printing applications that make the world a better and healthier place.  
Headquartered in Belgium, with branches worldwide and over 2,300 employees worldwide, the company has brought  
together the largest group of software developers in the industry and one of the largest 3D printing facilities 
in the world. 
As a growing company, Materialise is always looking for enthusiastic professionals who want to work in an 
environment full of revolutionary technology and surrounded by people passionate about their work. We offer 
inspiring and challenging jobs with growth potential in an innovative market. At Materialise, you will be part of 
a dedicated team within a dynamic company that highly values openness, trust and team spirit. Ultimately, we 
empower our customers to transition towards a digital manufacturing process and to launch innovations that 
have the potential to forever change the face of their industry. 
That’s what keeps us pioneering, why it’s so important to encourage, inspire and co-create a better and  
healthier world.

LOOKING FOR
We recruit for specialist engineering and manufacturing roles, including software, clinical, project & process 
engineers.

WHAT WE OFFER
People are the cornerstone of Materialise and we treasure the talent, skills, and values of our employees 
very highly. We proudly invest in personal development and offer challenging careers where employees are  
empowered to grow professionally as well as personally.

ENGENG

Talent Acquisition Partner

+32 479 36 11 60
ellie.depape@materialise.be

Materialise
Technologielaan 15, 3001, Haasrode
https://www.materialise.com/en
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WHO WE ARE
Bold thinking. Bolder actions. We are Medtronic.

We lead global healthcare technology and boldly attack the most challenging health problems facing humanity 
by searching out and finding solutions.

Our Mission — to alleviate pain, restore health, and extend life — unites a global team of 90,000+ passionate 
people. Powered by our diverse knowledge, insatiable curiosity, and desire to help all those who need it, we 
deliver innovative technologies that transform the lives of two people every second, every hour, every day.

Expect more from us as we empower insight-driven care, experiences that put people first, and better out-
comes for our world.

In everything we do, we are engineering the extraordinary.

WHAT WE OFFER
At Medtronic, you can begin a life-long career of exploration while helping champion healthcare access 
and equity for all. You’ll lead with purpose, breaking down barriers to innovation in a more connected,  
compassionate world. Medtronic careers span so many crucial areas and functions globally, including:  
Manufacturing, Clinical, Engineering, IT, Operations, Quality and many more!

We offer both internship and graduate programs. Apply your knowledge and skills to important projects,  
develop new skills with the training, mentorship, and guidance and make a difference in the lives of others. 
Read more about Early Career programs here.

Our workplace is welcoming, inspiring, and can help you meet your personal and professional goals. We help 
care for our people so they can be their best — at work and at home. Read more about our Benefits here.

ENGENG

Prin. R&D Engineer

+31 625 68 77 65
gaetano.leogrande@medtronic.com

Medtronic Bakken Research Center BV
Endepolsdomein 5, 6229GW, Maastricht
https://www.medtronic.com/nl-nl/about/
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WHO WE ARE
Inspired by a passion for technology and engineering, Melexis designs, develops and delivers innovative  
micro-electronic solutions. We enable designers to turn ideas into applications that support the best  
imaginable future. The company’s advanced mixed-signal semiconductor sensors and actuators integrate 
sensing, driving and communication into next-generation products and systems. They improve safety, raise  
efficiency, support sustainability and enhance comfort. Melexis is a world leader in automotive  
sensors. Today, on average, every new car produced worldwide contains 18 Melexis chips. Melexis uses this  
expertise to serve other markets as well: alternative mobility, smart appliances, smart buildings, robotics, energy  
management and digital health.

LOOKING FOR
At Melexis we make millions of chips every day. Chips that go in cars, trucks, e-bikes, smart watches and 
robots around the world. How? With an innovation mindset and a drive to make things better. But mostly, by 
listening to each other’s thoughts, ideas and suggestions. It’s the only way to become even better at what we 
do. We love to listen. And it sure is working. 

Care to chip in and join us? You’re welcome!

WHAT WE OFFER
We offer a broad range of meaningful career opportunities in engineering. Come discuss opportunities in  
detail with us!

ENGENG

HR officer

+32 13 67 07 80
mvr@melexis.com

Melexis
Transportstraat 1, 3980, Tessenderlo
https://www.melexis.com/careers
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WHO WE ARE
MinDCet is an ISO9001 certified full turnkey Power IC design company. We have a proven trackrecord in the  
development and final production testing of gate drivers, BLDC drivers and highly integrated DC-DC converters.
Next to IC design, MinDCet produces and sells their standard IC’s and patented measurement systems for 
power inductors (MADMIX) and capacitors (MADCAP).

LOOKING FOR
We are looking for starters as well as experienced people for the position of analog/mixedmode IC designers, 
digital IC designers, lay-out engineers, test and characterization engineers and project managers to power up 
our excellent team.
Important qualifications : As an applicant, you will have relevant and hands-on experience inthe field of  
electronics as for the opportunity you are applying for, as well as ambition to grow in your position. You 
should be able to move outside your comfort zone, and think beyond the borders of your profile. If you feel  
comfortable in a fast growing high-tech environment – don’t hesitate to get in touch.

WHAT WE OFFER
We offer interesting jobs for starters as well as experienced people in a growing company with lots of  
opportunities to develop your skills.

ENGENGENGENG

Administrative Officer

+ 32 16 82 18 66
katleen@mindcet.com

MinDCet NV
Romeinse Straat 10, 3001, Heverlee
www.mindcet.com
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WHO WE ARE
We are a student organization that aims to enhance the field of neurotechnology. As a first pillar, we want to 
educate people about the technology and bring experts in the field together by organizing one of the biggest 
neurotechnology events in the Benelux, Mindseed. Next to our event, Neurotech Leuven plays a pivotal role 
in bringing together bright students by offering them unique opportunities to explore industry, research, and 
project development in neurotechnology. The students work in groups using state-of-the-art technologies to 
tackle real-world challenges in the corresponding field. Motivated PhD students, engineers, and professors in 
the field provide guidance to help the students reach their goals. This unique experience boosts the student's 
soft and hard skills preparing them for an excellent career in both academia and industry.  

LOOKING FOR
We are looking for motivated students who want to challenge themselves during their academic careers 
to boost their soft and technical skills while exploring the wonders of the human brain. Students with an  
engineering background in (biomedical) technology including data processing, electronics, programming, and 
software are preferred for our projects. Also, students with organizational/business skills can take part in the 
organization.

WHAT WE OFFER
We are offering unique learning opportunities for students interested in neurotechnology/neuroscience.  
Students can participate as a team member for a variety of projects that delve into the intricacies of  
hardware, software, machine learning, AI, data processing, and brain-computer-interfaces. Our talented PhD 
board provides excellent guidance during these projects. Next to the projects we provide a fun atmosphere 
by organizing activities such as teambuildings, hackathons, company visits, workshops, and events where  
members can participate.

ENGENGENGENG

Finance Director

+32 468 13 60 73
jan.paesen3@gmail.com

NeuroTech Leuven
Willem de Croylaan 56, 3001, Leuven
www.ntxl.org
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WHO WE ARE
Newpoint Professionals is een ingenieursbureau, gespecialiseerd in projectmanagement voor industriële 
en Engineering projecten. Wij halen het beste uit Projectmanagers en Engineers met onze opleidingen en  
coaching on the job. Ons doel? Professionals omvormen tot echte Nextlevel Engineers. Experten in hun vak die 
zowel hun eigen carrière alsook organisaties naar een volgend niveau tillen. 
Onze accountmanagers hebben tal van ervaring in de sector en kunnen op elke vraag van jouw organisatie een 
antwoord bieden. Zij kennen de profielen van Engineers en Projectmanagers en gaan steeds voor de beste 
match met jouw bedrijf.

LOOKING FOR
Newpoint Professionals is op zoek naar Next Level Engineers in alle engineering disciplines: mechanisch, elek-
trisch, instrumentatie, proces, maintenance, etc. Wij hebben interessante projecten in alle sectoren: chemie, 
farma, automotive, medical, etc.

WHAT WE OFFER
Newpoint Professionals gelooft in continue ontwikkeling. Daarom beschikken al onze Engineers en  
Projectmanagers over een uitgebreid opleidingsbudget om hun verschillende competenties aan te scherpen. 
Onze Engineers worden vanaf de start van een opdracht van nabij opgevolgd door onze accountmanagers. Wij 
willen groeikansen bieden aan de Engineer, zodat deze in zijn/haar competenties ten volle kan ontwikkelen. 
Wij voorzien coaching voor onze Nextlevel Engineers om ze individueel te ondersteunen bij het omgaan met 
hun specifieke, vaak niet technische, issues.

ENGENGENGENG

HR verantwoordelijke

+32 11 22 05 44
info@newpointprofessionals.be

Newpoint Professionals
Kempische Steenweg 305 bus 7, 3500, Hasselt
www.newpointprofessionals.be
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WHO WE ARE
Als Java en .Net specialist en onderdeel van de Nexios Consulting Group hebben we de laatste jaren een sterk 
parcours afgelegd. Het bedrijf heeft zich dankzij zijn kwalitatieve aanpak bewezen als een gevestigde waarde 
in het consulting landschap en kreeg als gestage groeier de Trends Gazellen Award in 2014 en 2021.
Nexios is bij de klant aanwezig in het kader van het analyseren, ontwikkelen of begeleiden van innovatieve 
oplossingen en dit binnen diverse sectoren. Vaak zijn de Nexios engineers actief in een R&D context, zoals 
binnen de financiële sector, healthcare, engineering, overheid, logistiek, telecom, HR, life sciences,... en helpen 
ze mee aan het ontwikkelen van nieuwe software.

LOOKING FOR
• Je bent afgestudeerd als Bachelor of Master in IT of een aanverwante richting. 
• Je hebt een passie voor programmeren en je wilt je kennis hiervan uitbreiden. 
• Je houdt van afwisseling en wil graag ervaring opdoen in verschillende projecten binnen toonaangevende, 

innovatieve bedrijven. 
• Als gezicht van Nexios IT naar de klant toe, help je de relatie met de klant te versterken. 
• Je bent gepassioneerd door technologie en volgt de laatste trends op de voet. 
• Clean coding en andere best practices van professioneel software vakmanschap behoren tot je dagelijkse 

routine en je zoekt naar mentoren die er hetzelfde over denken en die hun ervaring met je delen. 
• Je ziet jezelf als een toekomstige architect, scrum master, analist of expert developer. 
• Je spreekt Nederlands en je kan je vlot uitdrukken in het Engels.

WHAT WE OFFER
• Een uitdagende en afwisselende baan met veel doorgroeimogelijkheden.
• Een inspirerende werkomgeving met leuke collega's met aandacht voor sfeer en teamspirit.
• Een persoonlijk carrièreplan en transparant opleidingsprogramma dat regelmatig wordt besproken met 

onze talent manager en ondersteund wordt door een netwerk van behulpzame collega's die je zullen helpen 
om technisch en professioneel te groeien.

• Een goed evenwicht tussen werk en privéleven met thuiswerkmogelijkheden.
• Een full-option loonpakket, inclusief tal van extralegale voordelen zoals verzekeringen, netto vergoedingen, 

extra vakantiedagen, enz.
• Een ecologisch bedrijfswagenpark (Mercedes) in slimme combinatie met andere duurzame faciliteiten.

ENGENGENG

HR Officer

+32 22 70 47 33
JOBS@nexiosit.com

Nexios IT
Medialaan 36, 1800 Vilvoorde
https://www.nexiosit.com/
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WHO WE ARE
NMBS speelt in België een onmisbare rol op het vlak van duurzame mobiliteit en stelt haar klanten daarbij  
centraal. De opdracht van NMBS bestaat erin haar reizigers veilig, stipt en comfortabel per trein op  
bestemming te brengen. Daarnaast staat ze ook in voor het onderhoud en de vernieuwing van haar treinen en 
stelt ze alles in het werk om een klantvriendelijk onthaal aan te bieden in functioneel ingerichte stations.
De uitdaging van NMBS bestaat erin om op korte termijn tot een modern en performant bedrijf te komen 
dat ‘goesting geeft’ aan haar klanten en medewerkers binnen een ondernemingscultuur die gebaseerd is op  
professionalisme, respect, ondernemerschap en samenwerking.
Ons succes zal in grote mate afhangen van onze medewerkers: de juiste mensen op de juiste plaats,  
gemotiveerd om mee het succesverhaal van NMBS te schrijven.

LOOKING FOR
Maak mee het verschil. In een job op jouw lijf geschreven.
NMBS biedt heel wat verschillende jobs. En die vind je overal. In treinen en stations. Maar net zo goed in  
kantoren, werkplaatsen en op werven. Allemaal samen bezorgen we de klanten een fijne en veilige reis.

WHAT WE OFFER
Een boeiende job in een al even boeiende sector. Waar we mens, milieu en mobiliteit onze volle aandacht 
geven en iedere uitdaging als een kans zien.
NMBS, dat is met de glimlach mensen verbinden en hen nieuwe bestemmingen helpen ontdekken. Op de meest 
groene manier. Dat is reusachtige machines van 100 ton en 5000 kW besturen en onderhouden. De toekomst 
van mobiliteit inschatten en uittekenen. Stations bouwen waar mensen elkaar ontmoeten, werken en op weg 
naar huis nog snel even winkelen.
Onderweg. Naar de toekomst van mobiliteit.

ENG

christelle.helbois@belgiantrain.be

Employer branding

+32 474 93 50 26
christelle.helbois@belgiantrain.be

Frankrijkstraat 56-58, 1060, Brussel

NMBS
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WHO WE ARE
Zin om projectmatig te werken en een grote passie voor techniek? Dan heeft NOVA Engineering dé ideale 
oplossing voor jou! NOVA Engineering is namelijk gespecialiseerd in het projectsourcen van ingenieurs &  
technische experts. Dankzij de expertise en uitgebreide ervaring van ons team van Accountmanagers zijn we 
in staat om zorgvuldig de behoeften van zowel onze partners als onze medewerkers te begrijpen, waardoor we 
erin slagen wederzijds werkgeluk te realiseren. Ons doel is uitblinken in alles wat we doen, het opbouwen van 
duurzame relaties en het dagelijks overtreffen van de verwachtingen van onze consultants & klanten. 

Wil je ook deel uitmaken van ons team van professionals? Neem een kijkje op onze website  
(www.nova-engineering.be) of stuur alvast jouw cv naar hasselt@nova-engineering.be. We kijken er naar uit 
om jou te verwelkomen op één van onze leuke activiteiten! 

"Bij NOVA Engineering voelde ik mij eindelijk geen nummertje meer, maar een volwaardig persoon" - Levi  
Gielen

LOOKING FOR
We hebben een divers team van werknemers gaande van laboranten tot ingenieurs elektromechanica,  
bioingenieurs of onderhoudstechniekers en zijn bovendien continu op zoek naar de beste technische profielen 
om ons team te vervoegen en te werken aan uitdagende projecten bij onze partners.

WHAT WE OFFER
NOVA Engineering biedt je de perfecte kans om je carrière een vliegende start te geven. Bij ons krijg je de 
mogelijkheid om je volledig te wijden aan diverse projecten bij onze klanten, mét de zekerheid van een vast 
contract voor onbepaalde tijd. Hierdoor kun jij jouw expertise & kennis binnen jouw vakgebied aanzienlijk  
vergroten, terwijl je geniet van het werk dat je het liefst doet. Natuurlijk belonen we jouw inzet met  
aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, waaronder een bedrijfswagen met tankkaart en diverse extra voordelen 
om je leven te vergemakkelijken. Ook als Freelancer ben je een waardevol lid van ons team. Zo zorgen we 
ervoor dat jouw facturen binnen 14 dagen worden betaald, zodat je financiën altijd op orde zijn. En dat is 
nog niet alles! Je bent van harte welkom op onze uitgebreide nieuwjaarsreceptie, gezellige Summer BBQ en 
tal van andere leuke evenementen. We geloven sterk in het creëren van een hecht team waarin iedereen zich  
gewaardeerd en betrokken voelt!

ENGENG

Accountmanager

+32 499 14 88 95
annelore.herbots@nova-engineering.be

NOVA Engineering
Genkersteenweg 379a, 3500, Hasselt
https://nova-engineering.be/
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WHO WE ARE
Oleon brengt je een 'natural chemistry'. Wij zin gespecialiseerd in e verwerking van natuurlijke vetten en oliën 
tot een ruim assortiment van oleochemische producten zoals vetzuren, glycerine, esters, dimeren, technische 
oliën, oleochemicaliën en biodiesel.

Bij Oleon zijn we ervan overtuigd dat 'a natural chemistry' veel meer inhoudt dan enkel de productie van 
onze oleochemicaliën. Daarom hechten we veel belang aan iedereen die er toe doet. We investeren in onze  
medewerkers, gaan langetermijnrelaties aan met onze klanten, communiceren openlijk met onze  
toeleverancirs en respecteren onze buren. We geloven dat al deze factoren bijdragen tot 'a natural chemistry' 
met al onze stakeholders.

LOOKING FOR

• engineers

WHAT WE OFFER
• Je komt terecht in een organisatie die tot de top van haar segment behoort en veel aandacht schenkt aan 

de werknemers. In deze uitdagende en gevarieerde functie, word je gestimuleerd om initiatief te nemen 
en jezelf te ontplooien. Je kan rekenen op een aantrekkelijke verloning, aangevuld met tal van extralegale 
voordelen (maaltijdcheques, CAO90, fietsvergoeding, fietsleaseplan) en een sterk verzekeringsplan. Work 
life balans is belangrijk met de mogelijkheid tot opname van 22 extra (ADV) verlofdagen.

• Een extra voordeel is dat je in deze functie de mogelijkheid hebt om binnen jouw salarispakket een  
firmawagen te kiezen.

ENGENG

HR Consultant

+32 471 34 26 23
Sien.Deschilder@oleon.com

Oleon
Assenedestraat 2, 9940, Ertvelde
www.oleon.com
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WHO WE ARE
Orion Engineering staat bovenaan de lijst bij haar klanten als het gaat om het vinden van de beste  
kandidaten in de markt. Voor jou betekent dit dat er verschillende opties zijn om aan de slag te gaan en te 
werken aan de nieuwste ontwikkelingen in jouw vakgebied. Wij maken hét verschil met jou! Er staat voor jou 
dan ook altijd een Business Manager klaar die zorgt voor individuele begeleiding, zodat jij jezelf optimaal kunt  
ontwikkelen en jouw kennis naar een volgend niveau kunt tillen. Orion Engineering is dé regisseur voor het optimaal  
vormgeven van jouw loopbaan in de techniek!

LOOKING FOR
Afgestudeerden in ingenieurswetenschappen.
Bijvoorbeeld:
-Elektromechanica
-Mechanica
-Electrical
-Civiel
In principe kunnen we altijd kijken naar de mogelijkheden!

ENG

Marketing Manager

+32 645 13 20 33
simone.galstaun@orionengineering.nl

Orion Engineering
Hurksestraat 43, 5652AH, Eindhoven
www.orionengineering.nl
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WHO WE ARE
Within our company, we have 2 sub companies: LAB Motion Systems and Orion Laser Tech. 
LAB Motion Systems has over 15 years of experience in development and production of high-performance 
motion systems. Our high-tech company specializes in the development of machines that require advanced 
motion performance. State-of-the-art motion control is realized for OEM integrations, special developments 
and research applications. LAB is your preferred partner from concept generation up to series production. No 
other company offers a broader knowledge of precision engineering in all its aspects. Mechatronics is the key 
driver in our activities: we offer cutting-edge bearing technology, high-performance direct drives, servo drivers, 
high-accuracy positioning feedback and integrated motion control. 

Years of experience in laser machining and high-precision positioning have been combined in Orion Laser 
Tech. Based on a profound knowledge of motion technology and system control, we work alongside our  
customers on challenging R&D projects and custom production processes. We mainly serve clients that  
demand a high level of quality and precision, focusing primarily on advanced laser processing systems. 

Our commitment to precision and innovation isn’t a mantra, it’s a promise. Let our creative machine concepts 
contribute to your effectiveness and quality. We will make sure you stay ahead of the curve with premium 
laser and motion technologies, flexible production stations, intuitive machine operation and integrated vision 
solutions.

LOOKING FOR
We are continuously searching for technical profiles (application engineers, design engineers, project leaders, 
...) and this to work at our factory in Bekkevoort, or even to do some technical machine installations on site 
(US, Canada, ...). 

We are looking for engineers, interested in a job in an innovative and young company, with a passion about 
mechanics, machines, and quality, who want to learn new things. 
Please have a look on our sites for more info: 
https://www.labmotionsystems.com/jobs/ 
https://www.orionlasertech.com/jobs/

WHAT WE OFFER
The possibility to be part of a successful and growing engineering group 
An interesting job with nice working environment 
Possibility for you to grow with the challenges we provide 
Good training opportunities 
Work in a skilled and motivating team 
Market conform salary

ENGENG

Operations manager

+32 478 67 40 84
nele.deckers@orionlasertech.com

Orion Laser Tech
Langerode 9, 3460, Bekkevoort
orionlasertech.com
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WHO WE ARE
PEC is an international technology supplier with presence in Europe (Belgium, Hungary, Germany), the United 
States, China and Japan. We are a global leader in Test and Manufacturing Equipment for advanced Batteries 
and Cash Automation, serving key players in these domains. 

In our energy storage division, PEC employees are working on the technology and equipment for the  
development and manufacturing of tomorrow's renewable energy storage. For more information, visit us at 
www.peccorp.com. 

Be part of an international, multicultural team in a high tech environment. Don't stay at home - travel around 
the globe for your challenging job. Develop yourself while working on exciting projects that will change the 
world.

LOOKING FOR
We are looking for young potentials that want to develop theirselves in a booming organisation.

WHAT WE OFFER
Engineer your own future at PEC, where you will find several opportunities to develop your talents and  
successfully direct your own career. PEC supports and organizes professional training and certification  
programs, in combination with personal coaching for starters. Thanks to our transparent general career path 
you will find many opportunities to grow and move within the company. 

International career and travel opportunities 

Do you want to extend your boundaries and grow your international network? Think of the numerous  
contacts with foreign colleagues and clients you will have during the diverse and different projects you work 
on. This opens the door for many traveling opportunities. During these trips you will get the chance to meet your  
foreign colleagues in Asia, Europe, US … . It is the perfect occasion to get to know a different culture and to 
adapt to the local habits of a country. From a non-touristic view you will see places you never could imagine. If 
you’re looking for more, and want to experience a total cultural immersion, you can get the chance to relocate 
to one of our offices worldwide. 

ENGENG

HR Manager

+32 16 39 83 53
annemie.vandeven@peccorp.com

PEC
Technologielaan 12, 3001, Leuven
www.peccorp.com
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WHO WE ARE
Pfizer Puurs is een van de grootste productie- en verpakkingssites van het wereldwijde Pfizer-netwerk,  
gespecialiseerd in de aseptische productie en verpakking van geneesmiddelen en vaccins. De producten die 
in Puurs worden gemaakt, voeren we uit naar patiënten in meer dan 170 verschillende markten en 30% van 
onze totale productie is bestemd voor lage inkomenslanden. Momenteel heeft Pfizer Puurs een 20-tal nieuwe  
producten in de pijplijn (waarvan ongeveer de helft mRNA-producten) die – indien ze succesvol zijn – op  
termijn bij Pfizer Puurs hun commerciële productie kunnen hebben. Met een recordinvestering van 1,2 miljard 
tegen 2025 wordt de productie- en verpakkingscapaciteit van Pfizer Puurs dan ook gevoelig versterkt. 

Om zo efficiënt en milieubewust mogelijk te produceren, focust Pfizer Puurs sterk op duurzaamheid. Zo  
maken we gebruik van twee windturbines, zonne-energie en een warmtekrachtkoppelingsinstallatie. Zo wordt 
een significant aandeel van de gebruikte energie duurzaam opgewekt. 

De afgelopen 10 jaar is het aantal medewerkers van Pfizer Puurs verdrievoudigd, wat het totaal aantal  
medewerkers in 2023 op 4500 brengt. Het was geen verrassing dat Pfizer Puurs in 2022 runner-up was in de 
verkiezing door Randstad van “Meest Aantrekkelijke Werkgever van het Jaar”. Als je start bij Pfizer, maak je 
deel uit van een cultuur waarin het nemen van verantwoordelijkheid een essentiële eigenschap is van elke  
collega. De mening van een nieuwe collega is even belangrijk als die van de meest ervaren collega. Dingen 
doen die nog nooit eerder zijn gedaan, gebeurt alleen als je ervoor openstaat. Bij Pfizer Puurs geloven we 
rotsvast in de waarde van teamwerk waarbij gelijkwaardigheid centraal staat. ‘Uitmuntendheid’ nastreven is 
daarbij de sleutel. Kwaliteit en veiligheid zijn dan weer onze levenslijn en de ruggengraat. We gaan elke dag 
opnieuw voor vooruitgang. Groot en klein.

LOOKING FOR
Voor onze productiesite in Puurs zijn we constant op zoek naar technisch operatoren, techniekers, industrieel 
ingenieurs, burgerlijk ingenieurs, bio ingenieurs, laboranten en masters in de farmaceutische wetenschappen.

WHAT WE OFFER
Bij Pfizer Puurs kom je terecht in een innovatieve, mensgerichte, expansieve en hoogtechnologisch omgeving 
waar autonomie en persoonlijke ontwikkeling belangrijk zijn. Dit in een no-nonsense bedrijfscultuur waar on-
dernemerschap, toewijding, respect en transparantie belangrijke waarden zijn.

ENGENG

Talent Acquisition Recruiter

+32 471 63 75 44
naomi.vandenabbeele@pfizer.com

Pfizer Manufacturing Belgium
Rijksweg 12, 2870, Puurs
www.pfizer.be
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WHO WE ARE
PM Group is a leading International engineering, architecture, project and construction management 
firm. With a network of offices in Europe, Asia and the US and a multi-discipline team of 3,500 people, we  
deliver complex, capital projects in the life sciences, food and beverages, mission critical/ICT, advanced  
manufacturing, energy and environmental sectors. We are 100% employee owned so work together to make 
our company successful.

LOOKING FOR
Get started on an exciting and meaningful career path, working on innovative, challenging projects and  
learning from industry experts as part of PM Group’s world leading multi-discipline team.
- Electrical Engineer
- Building Service Engineer
- Process Engineer
- BIM Engineer
- Architect
- Project Engineer
- ....

WHAT WE OFFER
An exciting and meaningful career path, working on innovative, challenging projects and learning from  
industry experts as part of PM Group’s world leading multi-discipline team. PM Group’s structured Graduate 
Programme will help you to reach your full potential. As a participant you will have varied and diverse work 
experiences on office and site based assignments. Our Graduate Programme includes on the job coaching, 
mentoring, formal learning modules and support for professional status.
We offer a competitive salary with opportunities to travel and gain a variety of experiences.

It's not all work. At PM Group we work hard, but we make sure to have fun too!

ENGENG

HR Manager

+32 492 23 04 58
Else.Boriau@pmgroup-global.com

PM Group
C. Van Kerckhovenstraat 110, Gebouw 3, 2880, Bornem
https://www.pmgroup-global.com/
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WHO WE ARE
Ingenieurs, meer dan ooit, beseffen het cruciale belang van werkervaring, ondernemende vaardigheden en 
professionele competenties in hun loopbaan. Wij zijn op zoek naar (bijna) afgestudeerde studenten die een 
unieke ervaring willen opdoen voordat ze hun professionele reis beginnen. Deze ervaring kan in de vorm van 
een boeiend teamproject, een ambitieus start-up project of een verrijkend innovatieproject in een bedrijf. 

Postgraduaat Innoverend Ondernemen voor ingenieurs (PION) 
Dit postgraduaat biedt jou de kans om waardevolle ervaring op te doen in de zakelijke wereld via  
grensverleggende projecten. 

Je kunt kiezen uit 2 keuzetracks, Advanced (60 sp.) of Foundations (29 sp.) waarbij de opleiding bestaat een 
in-company innovatieproject van 40/20 sp. en een op maat gemaakt opleidingsprogramma van minimaal 20/9 
sp.. 

Postgraduate Tech Innovations in Ventures & Teams (TechInVenT) 
Doe mee aan een van onze inspirerende teamprojecten of zet je eigen onderneming op! 

De opleiding omvat 56 sp., waarvan 44 sp.worden toegewezen aan het teamproject of de start-up community, 
6 sp.voor keuzevakken en 6 sp. voor boeiende workshops aangeboden door de Technovation Hub Academy. 

Bij ons krijg je de kans om jouw potentieel te ontketenen en je voor te bereiden op een succesvolle toekomst.

LOOKING FOR

Ambitieuze, ondernemende (bijna) afgestudeerde studenten met een passie voor technologie en een  
verlangen om de wereld te veranderen. We zoeken gedreven individuen die klaar zijn om de volgende stap te 
zetten in hun academische en professionele reis.

WHAT WE OFFER
Onze programma's bieden een unieke en waardevolle leerervaring, waarin studenten de kans krijgen om zowel 
in de breedte als in de diepte te groeien. Dit betekent dat ze hun kennis op meerdere fronten kunnen verrijken 
en verbreden, verdergaand dan de traditionele academische aanpak. Wat opmerkelijk is, is dat deze verrijking 
en ervaring in slechts één jaar postgraduaat gelijkwaardig kan zijn aan wat je anders wellicht pas in drie jaar 
in een conventionele werkomgeving zou opdoen. 

Deze versnelde groei en kennisopbouw vormen de kern van een avontuurlijke reis die de deuren opent naar 
onbegrensde mogelijkheden, zowel op persoonlijk als professioneel vlak. Dus, als je op zoek bent naar 
een unieke leerervaring die je zowel in de breedte als in de diepte zal uitdagen en verrijken, dan zijn deze  
postgraduaten iets voor jou!

ENGENG

Medewerker communicatie & events

+32 16 37 90 91
sarah.verryt@kuleuven.be

Postgraduaten PION & TechInVenT
Oude Markt 13, 3000, Leuven
www.innoverendondernemen.be & www.techinvent.be
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WHO WE ARE
Phosphorus chemistry is at the heart of everything we do. 
With a legacy of over 130 years’ experience, we are committed to providing the world’s growing  
population with nutritious and high-quality food and improve daily life by delivering innovative phosphate and  
fluorine solutions to our customers in numerous sectors ranging from pet food to the chemical, construction,  
horticulture, personal & health care industries. 
Determined to build a sustainable future, we are developing more efficient processes, protecting resources 
and fostering a circular economy. 
At Prayon, we set the tone in the phosphate world.

LOOKING FOR
Phosphorus is an essential nutrient for the health of both humans and plants, and the life of the planet. 
It is part of our DNA. The core of our company is our people, their values and their shared vision, and the  
sustainable technologies that help them to enrich everyone’s every day. 
Working in locations around the globe, each and every one of our experts brings their unique skills and  
infectious dynamism to bear by improving the quality and effectiveness of the products we offer. It is thanks 
to them that we stay on top of the market and can develop the technologies of tomorrow. But, in order to keep 
our place as a leader in our sector, we always stay on the lookout for talented individuals. 
Are you ready to join us and make the difference? 
Interested? Take a look at our job opportunities! https://www.prayon.com/en/careers/

WHAT WE OFFER
Flexibility to use time off to meet personal needs 
Balance work and family life 
Home working 
Career development opportunities 
Personalized career support 
Competitive salary 
Paid Holidays 
Generous time-off policy 
Plans life Insurance 
Medical, Dental and Vision insurance 
Bonuses and other benefits

ENGENG

Talent Management Assistant

+32 477 80 55 67
CRouchet@prayon.com

PRAYON
Gansbroekstraat 31, 2870, Puurs-Sint-Amands
https://www.prayon.com/en/careers/
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WHO WE ARE
Voor Primetals technologies Belgium werken betekent projectwerk en teamwerk. We zijn trots op de manier 
waarop we allemaal samenwerken om onze doelen te bereiken.
Wij zijn "Pioneers at Heart". We vragen ons voortdurend af wat de beste manier is om aan de verwachtingen 
van de klant te voldoen of wat de beste oplossing is voor een technisch probleem. We moeten dagelijks  
voldoen aan nieuwe omgevingen en aan nieuwe klanten die om opmaat oplossingen vragen, daarom moeten 
we flexibel blijven en nieuwe technische oplossingen voorstellen.

We willen Primetals Technologies België versterken met mensen die deze bereidheid delen om samen  
elektrische automatiseringsprojecten in de staalsector te ontwikkelen.

Van vloeibaar staal tot gewalst plaatstaal in zeven minuten: we geven de toekomst even dynamisch vorm als 
we de staalproductie hebben gerevolutioneerd - digitaal en innovatief met het oog op de bescherming van het 
milieu en het behoud van hulpbronnen. We zijn op zoek naar collega's die onze passie delen en met ons willen 
samenwerken om de metaalindustrie klaar te maken voor de uitdagingen van de toekomst.

LOOKING FOR
Om ons team uit te breiden, zijn we op zoek naar Young Graduates.
• In hoedanigheid van “Young Graduate” bent u verantwoordelijk voor de gedetailleerde studie van de projecten 
met aandrijfoplossingen (convertors/inverters en elektrische motoren).
• Uw taak zal voornamelijk bestaan uit :
functionele analyses, programmatie en automatisatie van Drives and PLC, van elektrische studies tot de  
inbedrijfname van behandelingslijnen bij onze klanten.
Ontwikkeling van de elektrische plannen volgens de normen en standaarden van de klant. Opvolgen van de 
CAD en bepalen welk materiaal te gebruiken.
• U volgt het project van A tot Z op.
Profiel
• U bent houder van een diploma van het type Master of Bachelor met interesse voor de staalsector.
• U bezit een uitgesproken interesse voor automatisatie.
• Ervaring hebben in aandrijftechnologie is een pluspunt.
• U weet zich vloeiend uit te drukken in minstens 2 talen: Nederlands, Frans, Engels.
• U heeft een open geest en bent leergierig.

WHAT WE OFFER
Primetals Technolgies Belgium N. V. biedt u een gevarieerde job binnen een wereldwijd georganiseerd bedrijf. 
Wij garanderen u een competitief salarispakket met extra-legale voordelen. Bovendien krijgt u de mogelijkheid 
om opleidingen te volgen in automatisatietechnieken en aandrijvingen.

ENGENG

www.primetals.com

HR

+32 478 97 00 22
sarah.goemans@primetals.com

Mozaartlaan 4 Amadeus 4, 1620, Drogenbos

Primetals Technologies Belgium
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WHO WE ARE
Proximus Group (Euronext Brussels: PROX) is a provider of future-proof connectivity and digital services, operating in 
the Benelux as well as global markets. As a major economic player in Belgium, we make the most of every opportunity to 
positively impact the world around us. The investments we make in our open fixed and mobile networks are critical for the 
growth of our economy and the development of new digital ecosystems and innovative solutions.
Thanks to our affiliates BICS and Telesign – international frontrunners in digital identity APIs and communication  
platforms respectively – we provide reliable and secure communications experiences around the world. On a societal level, 
we are shaping a fair, trustworthy and inclusive digital world and accelerating the transition to a green society.

LOOKING FOR
Want to become a Proximus Graduate? Think possible with us.
The future is digital. And so are you. Because giving your ideas free rein and helping to shape the future - that's your  
ambition.
The Proximus Graduate program is the stepping stone to a promising career.
Who are we looking for?
• You want to help shape a safe digital society and you feel at your best in an inspiring, supporting and agile environment.
• You like to achieve strong results and work non-stop on your personal development.
• You constantly set challenges for yourself and you have everything needed to become a passionate digital leader.
The specifics of the program
• When: 1 september 2023
• Who: Students in their final year of a business/commercial/technological/technical oriented master
• 2 different tracks to choose from:
o Business Track (commercial/business oriented master):
Focus on: improving customer experience, marketing transformation, digital and automated marketing, sustainability …
o Technology Track (technological/technical oriented master):
Focus on : the rollout of fiber and 5G, the transformation of Proximus into a 'digital native' company for our colleagues and 
customers, …
• 3 assignments in different Business Units, spread over 8 months give a 360° view on our activities/company
• Personal Growth Plan leadership & self-development plan within our Proximus Academy
• Coaching en mentoring by Graduate community, senior managers & experts

WHAT WE OFFER
 You speak the (digital) language of the future. Become a Proximus Graduate!
Launch your career together with other promising young professionals. Think in terms of opportunities at the largest ICT 
employer in Belgium.
• Work on various challenging projects in a technology company from the outset (with decision-making authority in  
Belgium)
• Help launch new services and products in an agile environment
• Get end-to-end responsibility/high visibility with the Proximus Leadership Team
• Refuel expertise in various domains
• Learn from experienced specialists in the sector
• Build a strong network by joining our Graduate Community

ENGENG

Strategic Talent Acquisition Manager

+32 476 78 94 56
employer.branding@proximus.com

Proximus
Koning Albert II laan, 27, 1030, Brussel
www.proximus.com
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WHO WE ARE
Punch Powertrain is an independent global automotive supplier of innovative and energy efficient powertrains, 
with a mission to “Be the global agile partner of choice for innovative, affordable and sustainable powertrain 
solutions”. 

Headquartered in St-Truiden, Belgium, we employ 2.000 dedicated colleagues globally. Passionate about  
innovation and bringing breakthrough products to market, we have a global engineering network  
representing over 30% of our workforce, combining many years of experience in the design and development of  
technologies. Today we operate international R&D centers, located in Germany, France, the Netherlands and China (1),  
allowing close cooperation with our customer and short communication lines. 

We offers a full range of fuel efficient powertrains, ranging from automatic powertrains (CVTs and DCTs) 
to mild hybrids, plug-in hybrids and full electric propulsion systems with integrated e-motor and power  
electronics. Punch Powertrain products are highly modular in order to accommodate various configurations.

LOOKING FOR
Punch Powertrain is looking for engineers in various disciplines (R&D and Production). 
At Punch Powertrain you will experience the full development cycle from idea and concept up to finished  
product in mass production.

WHAT WE OFFER
You will work in a multicultural environment, with more than 25 nationalities, offering you lots of  
possibilities for personal development in line with your key competences. We offer you different career paths 
and growth opportunities. You can expect an inspiring environment and a positive atmosphere with focus on  
entrepreneurship and (personal) growth. 

Punch Powertrain employees are encouraged to perform within a global and agile culture of innovation,  
accountability and diversity. We meet customers’ needs across the world by leveraging local talents and 
expertise and seamlessly integrating this within a rich environment of collaboration, accountability and  
partnership with customers.

ENGENG

HR Business Partner

+32 498 79 72 92
Carolien.Dusar@punchpowertrain.com

Punch Powertrain PSA e-transmissions
Ondernemerslaan 5429, 3800, Sint-Truiden
www.punchpowertrain.com
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WHO WE ARE
Randstad Digital is een talentgerichte organisatie die zich richt op het helpen van bedrijven om digitale  
enablement te versnellen en de best mogelijke resultaten te leveren voor hun bedrijf en klanten. 
We worden gedefinieerd door het uitzonderlijke team van talent dat we blijven opbouwen en de  
ongeëvenaarde waarde die mensen zoals jij leveren aan onze klanten. Wanneer je kiest voor Randstad Digital als  
carrièrepartner, word je een vitale kracht in het bevorderen van de digitale visie van onze klanten. 
Onze teams omvatten veel verschillende disciplines. Hierdoor kun je niet alleen de rol vinden die het beste bij 
jouw vaardigheden en expertise past, maar krijg je ook de kans om nieuwe gebieden te verkennen, je ervaring 
uit te breiden en je horizon te verbreden. 
Klaar om de kracht van je talent te benutten en ons te helpen groeien als de digital enablement partner bij 
uitstek? Kom werken bij Randstad Digital.

LOOKING FOR
Wij zijn op zoek naar jou! De gedreven en gemotiveerde eindejaarsstudent die klaar staat om zijn carrière een 
vliegende start te geven. Als jij binnenkort afstudeert en barst van de energie, ambitie en enthousiasme, dan 
willen we jou graag verwelkomen in ons team.

WHAT WE OFFER
- Een gepersonaliseerd salarispakket: we weten dat iedereen andere behoeften heeft, dus heb je de kans om 
je salaris aan te vullen met voordelen die je vandaag het meest nodig hebt. Een auto, extra vakantiedagen, een 
leasefiets,... de keuze is aan jou dankzij ons Flex Income Plan! 

- Persoonlijke begeleiding: wij geloven in de kracht van menselijke contacten, dus wijzen we je een toegewijde 
talentmanager toe die altijd achter je staat. Of je nu steun nodig hebt bij uitdagende projecten of gewoon een 
luisterend oor, je talentmanager is er voor je. 

- Carrièreplanning en professionele ontwikkeling: ons leer- en ontwikkelingsteam is er om je te helpen je 
droomcarrière te creëren. Beschouw hen als je feeënpeetouders - maar dan met minder bibbidi-bobbidi-boo. 

- Team evenementen: een team dat samen speelt, blijft samen. Van een after work drink tot een quizavond, wij 
zorgen ervoor dat je je een deel van de familie voelt. 

- We care, we grow, we recognize: we investeren in deze 3 pijlers om een duurzame carrière voor jou op te 
bouwen. We hebben tal van initiatieven om je te helpen gezond en gelukkig te blijven, zodat je elke uitdaging 
die op je pad komt kunt aangaan en je gewaardeerd voelt. 

- Uitdagende projecten en een ondernemende cultuur: maak je klaar om je spieren te laten werken aan enkele 
indrukwekkende projecten. Het is net de Olympische Spelen, maar dan zonder lycra.

ENG

Tribe Lead

+32 491 16 37 69
virginie.dufranne@randstaddigital.com

Randstad Digital Belgium
Kolonel begaultlaan 1a, 3012, Leuven
https://www.randstaddigital.be/nl/
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WHO WE ARE
Regis Consult is specialist in project staffing en permanent staffing van hoogopgeleide technische experts 
zoals ingenieurs en technische bachelors. Wij stemmen verwachtingen van kandidaten en opdrachtgevers op 
elkaar af. Een geslaagde match tussen uitdagende jobs en professionals is ons streefdoel. 

Regis Consult brengt kandidaten en bedrijven met elkaar in contact, waarbij de consultants steeds streven 
naar een win-win situatie voor beide partijen. We willen meer zijn dan een leverancier van technische experts 
en daarom streven we naar langdurige partnerships met kandidaten en opdrachtgevers. Een open en eerlijke 
communicatie met beide partijen is daarbij voor ons van cruciaal belang. 

LOOKING FOR
Voor verschillende regio's in Vlaanderen zijn wij op o.a. op zoek naar: 
- Automation Engineer Pharma 
- Packaging Engineer Pharma 
- Process Engineer Pharma 
- Process Engineer Production 
- Teamleader Productie 
- Productie Ingenieur 
- Productie Supervisor 
- Productieplanner 
- Kwaliteitsingenieur QA/QC 
- Maintenance Engineer 
- Mechanical Supervisor 
- Mechanical Designer 
- Mechanical werkvoorbereider 
- Mechanical Engineer 
- E&I werkvoorbereider 
- E&I Supervisor 
- E&I Designer 
- E&I Engineer 
- Process Engineer Industrie 
- Automation Engineer 
- ... 
Voor onze concrete en vacante vacatures, check zeker ook onze website www.regisconsult.be!

WHAT WE OFFER
Wanneer je voor Regis Consult aan het werk gaat, kies je niet voor een job, wel voor een carrière! Je gaat aan 
de slag binnen een vast dienstverband bij één van onze interessante opdrachtgevers of je wordt via Regis 
Consult gedetacheerd op projectbasis of op lange termijn. Ook zelfstandigen bieden wij boeiende projecten. 
Kwaliteit, service en opvolging zijn hierbij onze focus. 

ENGENG

Administration Officer

+32 3 355 10 50
jobs@regisconsult.be

Regis Consult BV
Uilenbaan 57, 2160, Wommelgem
www.regisconsult.be
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WHO WE ARE
Reply specialises in the design and implementation of solutions based on new communication channels and 
digital media. As a network of highly specialised companies, Reply defines and develops business models 
enabled by the new models of AI, big data, cloud computing, digital media and the internet of things. Reply 
delivers consulting, system integration and digital services to organisations across the telecom and media; 
industry and services; banking and insurance; and public sectors. www.reply.com 

BUSINESS ELEMENTS | A REPLY COMPANY 
Business Elements is the Reply Group company specialized in Microsoft D365 and Power Platform and data&AI 
technologies. Business Elements helps customers accelerate business innovation by transforming data into 
high business value and by leading them in the digital business transformation. Our success is rooted in our 
thriving expert community that challenges our individual members as well as our customers, resulting in  
delivery of the best solution every time. www.businesselements.eu

LOOKING FOR
We are looking for graduates with a passion for Technology and who wants to work with leading technologies 
including Microsoft Dynamics CRM, Artificial Intelligence/Machine Learning and Robotic Process Automation 
(RPA/IPA).

WHAT WE OFFER
We are offering a fun and exciting work environment, unprecedented career development opportunities and 
the ability to work with the latest and cutting edge technologies available in the market! We will also support 
your future development by supporting you with any further training and development you will require to  
progress your career.

ENGENG

Talent Acquisition Lead

+44 7760 784 837
a.romero@reply.com

Reply Group
Rue du Congres 5, 1000, Brussels
www.reply.com
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WHO WE ARE

RP One is een IT consultancy bedrijf. We helpen onze partners met de realisatie, succes en groei van hun 
IT-projecten. Dit doen we door tussenkomst van onze talentvolle consultants. Onze focus ligt vooral op het  
leveren van kwaliteit in het hele proces, van het eerste contact met de consultant tot de follow-up en het  
verdere verloop van de carrière.

LOOKING FOR
Ben jij pas afgestudeerd? Of ben je op zoek naar een nieuwe wending in je carrière? Dan ben je bij ons aan het 
juiste adres! RP One helpt jou om je carrière te (her)lanceren. Met onze jarenlange ervaring en specialisatie in 
IT development en onze grondige marktkennis gaan we meteen aan de slag voor je. We luisteren naar wat jouw 
ervaringen, talenten en wensen zijn om vervolgens een passend project bij een van onze partners te vinden.

WHAT WE OFFER
• Een interessante job met veel doorgroeimogelijkheden.
• Een boeiende werkomgeving met toffe collega's en een leuke sfeer.
• Een persoonlijk carrièreplan en opleidingsprogramma dat regelmatig wordt besproken met onze talent coach.
• Een gezonde work-life balans.
• Een full-option loonpakket met extralegale voordelen.
• Een bedrijfswagen in slimme combinatie met andere duurzame faciliteiten.

ENG

https://www.rp-one.eu/

Recruitment Manager

+32 23 10 00 00
JOBS@rp-one.eu

Luchthavenlaan 27, 1800 Vilvoorde

RP One IT
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WHO WE ARE
Wij maken van elk project een succes dankzij onze passie voor samenwerken en kennis delen! Onze  
projectmedewerkers zijn ons hoogste goed en worden begeleid tot de beste versie van zichzelf. Dankzij onze 
Competence Centers Engineering & Validation en QA & QC ondersteunen wij in België onze klanten binnen de 
Life Sciences met specifieke vakkennis en expertise. 
Select Projects maakt deel uit van Select Group, telt vandaag 200 medewerkers en is actief in België en  
Nederland.

LOOKING FOR
Select Projects krijgt voortdurend nieuwe opdrachten van klanten in de life sciences (pharma, biotech,  
cosmetica, voeding…). Wij zoeken onder meer: project engineers, process engineers, qualification engineers, 
maintenance engineers, QA engineers, validation engineers. 
Ons team van vakexperts realiseert, optimaliseert en onderhoudt kwalitatieve processen en projecten in  
volgende domeinen: 
• Engineering 
• Comissioning, Validation en Qualification 
• Quality & Compliance 
• R&D Support 
Neem zeker een kijkje op onze website voor het volledige overzicht van vacatures.

WHAT WE OFFER
Bij Select Projects start je als projectconsultant. Dit betekent dat je jouw expertise inzet op verschillende  
projecten. Het is de ideale manier om verschillende soorten projecten te realiseren bij dezelfde werkgever. 
Select Projects is en blijft namelijk jouw werkgever. Wij ondersteunen jou niet alleen met de basis (loon 
& HR-administratie) maar zie ons ook als jouw coach. Wij willen samen met jou inzetten op lifelong  
employability. Vanaf de zijlijn zorgen onze interne coaches en jouw vakkundige collega’s ervoor dat jij kan 
stralen op je project door persoonlijke begeleiding en vakgerichte opleidingen. Kortom hier kan je de beste 
versie van jezelf worden! 
Daarnaast zorgen we ook voor een aangename werkomgeving met leuke collega’s waar teamspirit centraal 
staat. We organiseren after works, personeelsfeesten, sportevents, teambuildings, … 

ENG

Marketeer

+32 475 20 38 56
bof.humanresources@simac.be

Select Projects
Transcontinentaalweg 13, 2030, Antwerpen
www.select-projects.be
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WHO WE ARE
Sertius is een snelgroeiend consultancykantoor inzake milieu- en veiligheidsadvies, zowel op nationaal als op 
internationaal niveau. Kwaliteit, snelheid, integriteit en multidisciplinaire activiteiten zijn het DNA van onze 
onderneming. Tevredenheid bij zowel onze klanten als medewerkers staat altijd centraal. 

Sertius telt meer dan 70 medewerkers, verspreid over 4 vestigingen: Wijgmaal (Leuven), Drongen (Gent),  
Louvain-la-Neuve en Namen. 

Sertius staat in de markt bekend voor het begeleiden van complexe omgevingsprojecten. Om te  
beantwoorden aan de noden van de klant hebben we hiervoor juristen, veiligheidsdeskundigen, bodemdeskundigen,  
milieucoördinatoren, MER-coördinatoren en MER-deskundigen in huis. Variatie in de job, interessante  
projecten, training-on-the-job, een leuke werkomgeving, … krijg je gratis mee.

LOOKING FOR
Milieuconsultants 
Extern veiligheidsdeskundigen 
Milieujuristen

WHAT WE OFFER
• Opleiding en kennis. 
• Collegialiteit: Naast een leuke werksfeer staan ervaren collega’s klaar om enthousiast hun kennis over te 
brengen. 
• Variatie: Je werkt samen in teams op uitéénlopende projecten in verschillende sectoren en bij verschillende 
(grote) klanten. 
• Aantrekkelijk loonpakket: Bovenop een aantrekkelijk loon krijg je heel wat extralegale voordelen: een  
bedrijfswagen en tankkaart, onkostenvergoeding, groeps- en hospitalisatieverzekering, … Telewerken (2 à 3 
dagen per week).

NLNL ENG

Hoofd administratie, HR en boekhouding

+32 16 31 70 80
peggy.ogier@sertius.be

Sertius
Vaartdijk 3 bus 202, 3018, Wijgmaal
www.sertius.be
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WHO WE ARE
SEW-Eurodrive is een internationaal Duits familiebedrijf (meer dan 20.00 werknemers wereldwijd),  
gespecialiseerd in aandrijftechnieken gevestigd in Leuven. Onze applicaties zijn terug te vinden in talloze  
productie-eenheden, (geautomatiseerde) magazijnen, luchthavens en attractieparken.
In België staan we met een 80-tal collega's ten dienste van bedrijven in België en Luxemburg.

LOOKING FOR

Wij zoeken nieuwe collega's die mee willen bouwen aan de toekomst van ons bedrijf. (Toekomstige) ingenieurs 
die bij klanten mee het verschil willen maken en die een uitgesproken interesse hebben voor automatisering.

WHAT WE OFFER

Wij zijn een familiebedrijf, en dat voel je in alles wat wij doen: van de manier waarop we met onze  
klanten omgaan tot hoe we samen aan gemeenschappelijke doelen werken. Bij SEW-Eurodrive is niemand het  
zoveelste personeelslid, maar een werknemer met eigen kennis, voorkeur en ambities die wij samen proberen 
waar te maken.
Als gecertifieerde "Great Place to Work" waken we over de work/life balance van onze werknemers, zorgen 
we dat iedereen voldoende opgeleid is, krijgt iedereen een meer dan marktconform salaris en een uitgebreid 
pakket aan extralegale voordelen.

NLNL ENG

www.sew-eurodrive.be

Campus Recruitment Officer

+32 16 38 63 66
marcia.meynaerts@sew-eurodrive.be

Evenementenlaan 7, 3001, Leuven

SEW-Eurodrive
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WHO WE ARE
Sibelga is de netbeheerder voor gas en elektriciteit in Brussel. Elke dag zetten onze 1000 medewerkers zich 
in om 500 000 Brusselse gezinnen en ondernemingen van energie te voorzien. Op de werven of vanuit onze  
hoofdzetel in het hart van de hoofdstad, werken onze teams mee om het gebruik van energie vandaag en  
morgen eenvoudiger te maken.

LOOKING FOR
Elektriciteit ingenieur en elektromechanica ingenieur

WHAT WE OFFER
- Een zinvolle job ten dienste van de stad en haar inwoners in een activiteitensector die constant in evolutie is; 
- Een degelijke en waardevolle opleiding; 
- Een dynamische werkomgeving in het hart van Brussel waar de veiligheid van iedereen, medewerkers en  
inwoners, centraal staat; 
- Een gezond evenwicht tussen werk en privéleven; 
- Een voordelig loonpakket en pakket extralegale voordelen (33 vakantiedagen, maaltijdcheques,  
verzekeringen zoals gezondheidszorgen, hospitalisatie en pensioen, 30% vermindering op de energiefactuur, 
enz.).

NLNL ENG

Adm. Bed. Recrutering & Selectie

+32 489 72 40 05
stacy.hermans@sibelga.be

Sibelga
Werkhuizenkaai 16, 1000, Brussel
https://www.sibelga.be/nl?_country=BE
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WHO WE ARE
Siemens is a technology company focused on industry, infrastructure and transport. From more  
resource-efficient factories, resilient supply chains, and smarter buildings and grids, to cleaner and more 
comfortable transportation, the company creates technology with purpose adding real value for customers. By 
combining the real and the digital worlds, Siemens empowers its customers to transform their industries and 
markets, helping them to transform the everyday for billions of people. We create technology with purpose, to 
transform the everyday for millions of people.

LOOKING FOR
Are you passionate about technology, innovation and digitalization? Do you describe yourself as enthusiastic, 
eager to learn and curious? Do you enjoy working in a dynamic team and sharing successes? Then Siemens is 
the perfect match for you!

WHAT WE OFFER

At Siemens, you will join an environment that cares about you. You get the opportunity to develop yourself in 
an international environment. We offer varied work in a wide range of positions and intensive internal training 
to further develop your career. Permanent coaching and guidance by a mentor are also part of the process.   
Furthermore, we offer:  

- At least 31 days of annual leave. 
- Flexible working conditions: 2 to 3 days a week working from home. 
- Benefits@work: online store with additional benefits for Siemens employees. 
- Training program customized to your personal career needs.   
- A competitive base pay, in line with the general Belgian labor market.  
- A financial care program including a pension plan, death & invalids’ coverage, and an extended medical  
insurance: hospitalization, ambulant costs (dental & optical cost), … 
- An employee assistance program, focused on mental and physical well-being.  
- And so much more!

NLNL ENG

HR medewerker

+32 49 35 32 19
sabrine.de-cloet.ext@siemens.com

Siemens nv
Guido Gezellestraat 123, 1654, Beersel
https://www.siemens.com/be/nl.html
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WHO WE ARE
Simac ICT Belgium, gelegen te Kortenberg, biedt een breed scala aan bedrijfsondersteunende  
oplossingen voor organisaties in alle sectoren en maakt deel uit van het internationale Simac Techniek nv met  
vestigingen in Nederland, België, Luxemburg en Tsjechië. Met meer dan 50 jaar ervaring heeft Simac een brede 
en diepgaande kennis van elk aspect binnen de ICT infrastructuur opgebouwd. Onze 150 ervaren medewerkers 
leveren een compleet dienstenpakket: consultancy, implementatie, projectbeheer, ICT infrastructuurbeheer, 
onderhoud en outtasking.

LOOKING FOR
Stagiairs 
Service desk engineers 
Network & security engineers 
System engineers 
Security engineers 
Project manager 
Presales consultant

WHAT WE OFFER
Een stage of vast arbeidscontract. 
Een interessant salarispakket met o.a. een bedrijfswagen, laptop, maaltijdcheques, smartphone, hospitalisatie 
- en groepsverzekering. 
De kans je te ontwikkelen in een hecht team dat naast hard werken ook weet wat plezier maken is.

NLNL ENG

HR Officer

+32 27 55 15 09
sarah.van.vreckem@simac.be

Simac
Industrieweg 8, 3001, Heverlee
https://www.simac.be/nl/
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WHO WE ARE
Sirona Technologies specializes in Direct Air Capture (DAC) technology, a revolutionary process designed to 
extract carbon dioxide directly from the ambient air. Through DAC, we contribute to the global fight against  
climate change by removing CO2 and mitigating its impact on the environment. Our innovative approach 
involves rapidly scaling laboratory prototypes into larger, efficient machines that combat climate change.  
Recognizing that this is just one facet of the solution, we emphasize the simultaneous need to reduce  
emissions to achieve net-zero as soon as possible.

As pragmatic engineers, we comprehend the urgency of the climate crisis and the necessity for practical 
solutions. Rather than reinventing the wheel, we are constructing machines that capitalize on existing and 
well-understood technology for CO2 removal. Specifically, we employ temperature swing adsorption methods 
with amine-functionalized meso/macroporous materials—proven technology that allows us to rapidly build 
and scale solutions while maintaining affordability and sustainability.

LOOKING FOR
We seek exceptional and mission-driven business professionals to join our team. We believe that addressing 
climate change necessitates the focus of exceptional engineers on crucial problems, within an environment 
that fosters independence, challenges, and quick iteration. As a core team member, you will be expected 
to quickly assume ownership and expand your responsibilities, working across various topics to realize our  
ambitious goals.

WHAT WE OFFER
Joining us at this pivotal growth stage means you will play a critical role in the company's success in just 
a few months. Your contributions today will shape your track record, positioning you as a key leader in the 
company's future. As a growing company, we provide an environment where your impact is tangible, and your 
professional development is integral to our collective success.

NLNL ENGENG

CEO

+32 477 68 94 65
Thor@sirona.tech

Sirona Technologies SRL
Bergensesteenweg 95, 1070, Brussel
Sirona.tech
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WHO WE ARE
SoftAtHome Wijgmaal develops and validates advanced software for home gateways and home network  
management. This includes the entire software stack, from commissioning and refining software for chipsets 
and hardware control, to building the network management layers and advanced services such as QoS,  
identification of devices in the home network, home network security and energy saving. To enable this  
development, SAH has built out a fully automated software development environment, as well as manual and 
automatic testing for validation of the products before they are delivered.

LOOKING FOR

SoftAtHome is continuously looking for both experienced engineers and young graduates to strengthen its 
R&D teams in Wijgmaal (Leuven). The Wijgmaal R&D office builds solutions that power the routers and home 
gateways that telecom operators use to give high quality internet access and in-home networking services. 
The teams in Wijgmaal make proprietary and open-source software solutions for an optimized and safe  
in-home networking experience. The efforts of our engineers have an immediate impact on the quality of 
the user experience of end customers. Each team focuses on a specific area of expertise. The platform and  
drivers team focuses on making the gateway platforms, its drivers and low-level software, the Linux operating 
system, … work. Once the platform is ready the embedded software of the different software teams can run 
and is further developed on this platform. The Software teams work on the core aspects of the gateway and 
access points, both for wired and wireless connections. The teams also work on advanced functionalities  
including quality of service and security measures. Most of this embedded systems development is done 
in C. Ultimately, the validation team ensures that the deliveries meet the required quality standards by a  
combination of fully automated tests and manual tests and analyses. The process is lead something in 
the right direction by the Software Factory team that manages the R&D infrastructure and the Continuous  
Integration setups.
SoftAtHome has a number of open vacancies for young graduates in the Platform and Drivers and software 
development teams. Besides a solid education in electronics, computer or software engineering, we are  
looking for future colleagues that are passionate about embedded software development, and that like,  
shoulder to shoulder with the rest of the team, provide the best possible home networking experience for our 
customers.

WHAT WE OFFER

Joining SoftAthome Wijgmaal means contributing to technology that is an absolute need of everyone: good 
and safe internet access and home networking.
Joining SoftAtHome Wijgmaal means:
- joining a warm and no-nonsense environment. Obtaining results is important. Enjoying work is equally  
important. We organize BBQs, team events, a table soccer and darts tournament, …
- combining the advantages of a smaller company (we are about 75 people in the Wijgmaal office) with the 
stability of a larger organization.
- working in a nice green environment just outside of Leuven along de Vaart.
- being immersed in technologies, embedded systems, software development, …

NLNL ENGENG

HR Business Partner

+32 16 44 16 81
emilie.tuyttens@softathome.com

Softathome
Vaartdijk 3, 3018, Wijgmaal (Leuven)
www.softathome.com
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WHO WE ARE
The objective of the project is to built a cutting edge solar car with which you will participate in an  
international solar challenge. As a participant, you will engage in the complete lifecycle of the project, involving the  
design, production, testing, and racing phases, collaborating with a team of ambitious and motivated  
students. Working alongside multiple companies, you will contribute to the development of new  
innovations aimed at constructing the most efficient solar car. Ultimately, you and your team will compete against  
universities worldwide, striving for the top position. This project offers an invaluable opportunity for you to 
evolve into a high skilled engineer.

LOOKING FOR

In line with these objectives, we are actively seeking candidates with the following profile:
- A professional, mature and entrepreneurial attitude
- A motivated team player with strong communication skills
- A creative, out-of-the-box mindset
- High technical skills about the job position you would apply for
- High degree of independence and professionalism
- Bachelor or master in engineering technology, (bio-)engineering sciences or business engineering
- Ready to put a lot of time and effort into this project!

WHAT WE OFFER

- A project full of experiences you don't get in your normal studies
- Experiencing a real engineering project and its different phases
- Being in contact and cooperating with the largest companies in the industry
- A group of friends and an international racing adventure to remember
- The experience of a lifetime and so much more!

NLNL ENGENG

Head of Marketing

+32 479 91 82 11
thomas.declercq@solarteam.be

Solar Team vzw
Andreas Vesaliusstraat 13, 3000, Leuven
solarteam.be



141

WHO WE ARE
Ordina – a Sopra Steria company gelooft in een digitale wereld die mens, bedrijven en maatschappij vooruit helpt. De  
toepassing van ICT speelt een essentiële rol bij het oplossen van maatschappelijke en bedrijfsmatige vraagstukken. Zo 
kan technologie helpen een doorbraak te creëren in het efficiënter maken van de overheid, het betaalbaar houden van 
de zorg en het garanderen van veilige nternettransacties. Als bedenkers, bouwers en beheerders van de digitale wereld 
hebben wij de  expertise om organisaties wendbaarder te maken door bedrijfsprocessen en ICT duurzaam te  verbeteren.
Ordina – a Sopra Steria company is bij uitstek een mensenbedrijf en behoort tot de top employers. 
De kwaliteit van onze dienstverlening wordt bepaald door het niveau van onze professionals. Daarom  
besteden we veel aandacht aan ons personeelsbeleid en zetten we permanent in op de groei en ontwikkeling 
van medewerkers. Met ruim 2.900 werknemers is Ordina – a Sopra Steria company de grootste, onafhankelijke  
ICT-dienstverlener in de Benelux. We zijn actief in de financiële dienstverlening, industrie, zorg en overheid. Dat vraagt om 
mensen die net zo betrokken en  ondernemend zijn als wijzelf. Mensen die verder kijken dan de techniek.

Sinds 2023 maken Ordina en Tobania deel uit van Sopra Steria Benelux, waardoor we nu 4000 experten 
onze collega’s mogen noemen. Samen zijn we bij uitstek de digitale partner voor onze klanten en leveren we  
innovatieve, milieu- en mensvriendelijke digitale oplossingen. Wil je deel uitmaken van ons spannend  
avontuur?

LOOKING FOR
Studeer je binnenkort af met een bachelor- of master-diploma? Of heb je al een eerste werkervaring achter de
rug? Ben je op zoek naar een uitdagende job als consultant? Dan is het traineeshipprogramma iets voor jou!
Via het traineeshipprogramma word je voorbereid op een job als consultant binnen een van deze domeinen:
• Infrastructuur (system engineer, support engineer) en Digital Workplace (SharePoint, M365, ...)
• Software Development (Java, .NET, testing, Mendix)
• Business Intelligence & Analytics (Microsoft BI, data science, datavisualisatie, big data)
• Security & Privacy
• Business Automation (PowerApps, PowerAutomate, Blue-Prism, UiPath, Automation Anywhere)
• Business Consulting (business analyst, functional analyst)
• Quality & Compliance
• SAP
• Supply Chain Optimization

WHAT WE OFFER
Ordina – a Sopra Steria company biedt jaarlijks verschillende traineeship programma's, hierbij volg je gedurende 
acht weken een intensief en uniek opleidingsprogramma. Zo leer je de vaardigheden van je academische opleiding te  
vertalen naar de praktijk. Waar van toepassing besteden we aandacht aan de technische ontwikkeling, met de nodige  
certificatietrajecten, maar ook aan de ontwikkeling van soft-skills zoals communiceren, adviseren en samenwerken. De 
opleidingen worden gebracht door onze eigen senior consultants en een technische mentor ondersteunt je bij de verdere 
uitbouw van je carrière. 

Wanneer je het programma hebt afgerond ga je bij ons aan de slag als consultant binnen jouw kennisdomein. Zo krijg je 
het volste vertrouwen om meteen aan een boeiend, concreet project te werken bij een van onze klanten. Met de nodige 
ondersteuning van je collega’s, uiteraard.

ENG

Campus recruiter

+32 479 54 56 23
angela.gallo@ordina.be

Sopra Steria Benelux
Blarenberglaan 3B, 2800, Mechelen
www.ordina.com

NLNL
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WHO WE ARE
Soudal is de grootste Europese onafhankelijke producent van mastieken, lijmen en PU schuim voor zowel de 
vakman als de particuliere gebruiker. Met een turnover van 1 Miljard Euro, meer dan 4000 werknemers en 25 
productievestigingen in 5 continenten is dit 100% Belgische familiebedrijf uitgegroeid tot een internationale 
speler en expert in chemische bouwspecialiteiten. Doorgedreven investeringen in R&D, een jarenlange visie 
van innovatie én aanpassingen aan lokale marktbehoeften legden de basis voor uitstekende prestaties. 

LOOKING FOR
Bij Soudal zoeken we alle mogelijke talenten. Aangezien Turnhout het hoofdkantoor is, versterken we 
ons met zowel R&D, Marketing, Sales als Engineering profielen. Een grote nadruk ligt op deze laatst  
genoemde Engineering profielen. Soudal heeft namelijk een enorm groeiende, sterk autonoom functionerende  
engineering-afdeling. Nieuwe processen, installaties, machines of productielijnen worden van A tot Z door 
onze eigen ingenieurs ontwikkelt. Aangezien wij onze know-how en technische kennis ook internationaal  
willen verspreiden zoeken we profielen die ‘internationaal denken’.

WHAT WE OFFER
Soudal is een TOPbedrijf met een no nonsense cultuur waar passie, korte communicatielijnen en plezier in het 
werk centraal staan. Soudal is sinds het ontstaan in 1966 zeer sterk gegroeid, maar heeft toch de informele 
sfeer en de zelfstandigheid van het familiebedrijf weten te behouden. Echte ‘doeners’ die graag innoveren, 
ondernemen en ownership nemen over hun projecten krijgen het bij ons helemaal naar hun zin!

NLNL ENGENG

Talent Acquisition Specialist

+32 474 58 28 45
Claudine.Kuypers@soudal.com

Soudal
Everdongenlaan 18, 2300, Turnhout
http://www.soudalgroup.com
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WHO WE ARE
SPIE Belgium helpt haar klanten enerzijds bij het ontwerp en de bouw van hun technische uitrusting en  
anderzijds bij de exploitatie en het onderhoud van hun installaties.

LOOKING FOR
Master studenten in een technische richting die graag resultaatgericht werken, beschikken over sterke  
communicatie skills.

WHAT WE OFFER
Werken bij SPIE is werken bij een Top Employer. Een organisatie waarin de medewerker centraal staat en waar 
geïnvesteerd wordt in ontwikkeling en groei. Waarin niet alleen belang wordt gehecht aan de medewerker op 
het werk maar ook daarbuiten. Regelmatig worden er initiatieven genomen rond thema's als werk-privé balans, 
gezondheid, ontspanning en beweging,... 

Natuurlijk kan je genieten van een competitief verloningspakket aangevuld met heel wat extralegale voordelen 
zoals winstdeelname, flex-plan, maaltijdcheques, GSM, wagen, hospitalisatieverzekering, groepsverzekering, 
korting bij leveranciers, … 

Als starter start je met een opleidingstraject onder begeleiding van een ervaren collega. Je krijgt de  
mogelijkheid om verschillende opleidingen te volgen, zowel technische opleiding, management opleidingen en 
financiële opleidingen, functie afhankelijke opleidingen.

NLNL ENG

HR officer

+32 14 56 20 60
kate.wils@spie.com

SPIE Belgium
Tweestationsstraat 150, 1070, Anderlecht
https://spie.be/nl
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WHO WE ARE
stow behoort tot de toonaangevende aanbieders van statische opslag- en stellingsystemen. Onze  
corebusiness richt zich zowel op de ontwikkeling en productie van kwalitatief hoogwaardige  
stellingsystemen voor de opslag van pallets, kleine onderdelen en langgoed als op het ontwerpen en bouwen van  
platformsystemen.

LOOKING FOR
Dankzij de snelle internationale groei is stow steeds op zoek naar mensen met allerlei achtergronden voor 
onze verschillende departementen. 
Onze focus ligt voornamelijk op de aanwerving van ingenieursprofielen die zich bijvoorbeeld verder willen  
specialiseren in elektromechanica, mechanica, software, R&D, etc. We luisteren altijd eerst naar de kandidaat 
om zo de juiste match te kunnen maken met een job die past hem/haar past op stow.

WHAT WE OFFER
Werken bij stow is een kans om deel uit te maken van een snel groeiend, internationaal bedrijf. Als leider op 
het gebied van industriële stellingen, logistieke automatisering en robotica, bieden stow & stow Robotics veel 
interessante carrièremogelijkheden voor mensen met allerlei achtergronden. 

Er zijn momenteel 21 stow-kantoren in 16 landen, waar 2000 Rack Stars elke dag de toekomst van de  
intralogistiek helpen vormgeven. 

Geïnteresseerd om deel uit te maken van het team en mee te groeien met stow? Surf naar www.growwithstow.
com

NLNL ENG

HR Business Partner

+32 474 84 47 23
margaux.vancauwenberge@stow-group.com

stow Group
Industriepark 6B, 8587, Spiere-Helkijn
https://www.stow-group.com/nl-BE
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WHO WE ARE
Sweco is het meest toonaangevende ingenieurs-, advies- en ontwerpbureau van Europa en blijft de evolutie 
steeds één stap voor. Wij werken samen met onze klanten aan hoogstaande engineeringprojecten in de  
openbare en private sector, en geven vorm aan de steden en gemeenschappen van morgen.

Binnen Sweco Belgium hebben we verschillende divisies die afgestemd zijn op specifieke klantengroepen 
zijnde gebouwen, kleine en grote infrastructuur, steden, industrie, pharma en energie. Onze multidisciplinaire 
aanpak resulteert in duurzame gebouwen, efficiënte infrastructuur en toegang tot elektriciteit en zuiver water.

LOOKING FOR
Om onze missie "Transforming Society Together" waar te maken, zoeken we voortdurend naar jong, opkomend 
talent.

Je studeert af of bent pas afgestudeerd als burgerlijk of industrieel of bio ingenieur. Als  
teamplayer realiseer je samen met je team de uitdagende opdrachten van onze klanten. Met een sterk gevoel  
voor verantwoordelijkheid, een open ingesteldheid en communicatieve vaardigheden ben je snel lid van onze 
Sweco familie.
Ook wanneer je nog niet helemaal klaar bent met leren is Sweco dé plek om ervaring op te doen. Zo bieden 
we niet alleen leerrijke stageplekken, maar kan je zelfs als ingenieur aan de slag terwijl je nog verder studeert.

WHAT WE OFFER
Als jonge, enthousiaste Engineer bieden we je de mogelijkheid om je kennis meteen in de praktijk om te zetten. 
Na een opleiding in onze Sweco Academy word je direct actief ingeschakeld in alle facetten van een project, 
zodat je stapsgewijs je vaardigheden verder kan ontwikkelen.

Als Sweco medewerker geniet je van de voordelen van een internationaal bedrijf maar met een aangename  
dynamische team- en werksfeer. Naast ons creatief mobiliteitsplan (poolwagens, poolfietsen, openbaar  
vervoer, …) en innovatief verloningspakket hechten we veel belang aan feedback. Die kan je geven en krijgen 
tijdens jouw Sweco Talks.

Als jongere word je automatisch lid van Jong Sweco, ons jongerennetwerk dat de hele Sweco organisatie  
overspant. Maandelijks organiseert Jong Sweco creatieve en energieke events die in teken staan van je  
carrière bij Sweco en je persoonlijke ontwikkeling. Bovendien zijn ze een goede manier om je collega’s beter te 
leren kennen. Zo verbreed je je horizon en leg je verbindingen tussen jouw vakgebied en dat van al je collega’s.

NLNL ENG

Employer Branding

+32 474 33 33 93
sofie.nauwelaerts@swecobelgium.be

Sweco Belgium
Arenbergstraat 13 bus 1, 1000, Brussel
www.swecobelgium.be
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WHO WE ARE
With over 1,500 products, Specialty Polymers offers the widest range of high-performance polymers in the 
world, allowing tailor-made solutions such as pushing the limits of metal replacement in the electronics,  
automotive, aircraft and healthcatre industries. The GBU has unparalleled expertise in three technologies:  
aromatic polymers, high-barrier polymers and fluoropolymers. For our GBU Specialty Polymers we are  
currently looking for a Customer Technical Development (CTD) Engineer (m/f) for aromatic polymers in Bollate 
(Milan area) or Brussels or experienced candidates in home-office in Central Europe.

LOOKING FOR
• Academic degree in engineering, chemistry, or a technical-related field 
• Experience in polymer melt processing such as injection moulding, extrusion, compression moulding and/or 
numerical simulation tools is a plus
• You have technical and analytical skills and simultaneously enjoy communicating and networking with people
• Fluency in English, French and or German is a plus and willingness to travel up to 50%

WHAT WE OFFER
You will get:
- Competitive salary and benefits package
- Training platform for all employees
- Free language courses (24 languages available)

NL ENGENG

Head of CTD - Transportation

+32 471 98 33 88
jeroen.vanpoucke@syensqo.com

Syensqo
Ransbeekstraat 310, 1120, Brussels
https://www.syensqo.com/en/
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WHO WE ARE
Management & business consultancy 
Tactical Advisory Group is a young powerhouse of expertise in management and business consultancy. With 
more than 50 TAG consultants, we convert our client's strategic plans into workable projects and tangible 
results. 

No nonsense, just results. 
Our consultants have the right competencies to turn every project into a success story. 

Our DNA? 
• A healthy can-do mentality with an engineering mindset 
• Striving for quality in everything we do 
• A pragmatic approach towards projects 
• Building sustainable relationships with our clients and employees 
• Talent development through lifelong learning and coaching 
• And an amazing fun factor 

Check out our testimonials of young graduates on: https://www.tag-team.be/en/testimonials 
Sounds like your ideal working environment? 
Join now our young graduates track by sending your CV to careers@tag-team.be or https://www.tag-team.be/
en/young-graduates 

LOOKING FOR
Do you have a strong analytical profile and have you graduated as a civil engineer, bioengineer, business  
engineer or industrial engineer? 
Do you speak a mouthful of business management, e-commerce or innovation management? 

WHAT WE OFFER
• Young graduate track 
• Bootcamp 
• Courses 
• Coaching of an experienced team manager 
• Personal growth track with a coach 
• Challenging & complex projects 
• You will have impact & responsibility 
• Diversity & flexibility 
• Great colleagues & work environment 
• A lot of work hard, play hard 

Of course, an interesting wage with benefits like an electric car, loading pass, wage benefits, health- & group 
insurance. Check our site for more information. 

NLNL ENGENG

HRBP

+32 474 33 82 55
r.vancalster@tag-team.be

Tactical Advisory Group
Grauwmeer 1/35 Bus 33, 3001, Leuven
https://www.tag-team.be/
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WHO WE ARE
De visie van Teach for Belgium is dat op een dag alle leerlingen dezelfde slaagkansen zullen hebben, 
ongeacht hun socio-economische afkomst. De vzw wil de sociale ongelijkheid in het onderwijs wegwerken 
door de rekrutering, selectie, opleiding en begeleiding van gemotiveerde kandidaten die als inspirerende  
leerkrachten worden ingezet in die scholen met de grootste noden. We werken hiervoor samen met de verschillende  
spelers in het onderwijsveld. Op lange termijn wil Teach for Belgium een vereniging van alumni uitbouwen die 
de vereiste ervaring en competenties hebben om zich in hun professionele parcours verder in te zetten voor 
een rechtvaardiger en inclusiever onderwijssysteem.

LOOKING FOR
We rekruteren en vormen pas afgestudeerden en professionals uit alle sectoren die de nodige competenties, 
energie en passie hebben om in scholen te werken met een lage socio-economische index en zich willen  
engageren voor de vermindering van onderwijsongelijkheden. 

Een lerarendiploma of ervaring binnen het onderwijs is hiervoor niet verplicht maar wel een plus. Ben je reeds 
in het bezit van of zal je eind juni een diploma in de ingenieurswetenschappen behalen? Dan mag je wiskunde 
en wetenschappen geven.

WHAT WE OFFER
Teach for Belgium biedt een leiderschapsontwikkelingsprogramma aan waar je gedurende 2 jaar leert hoe 
je een impact kan hebben in het klaslokaal, in de school en in jouw gemeenschap. Zo word je een social  
changemaker die werkt aan de toekomst van het onderwijs in België. 
Als deelnemer van het Teach for Belgiumprogramma geef je les in een school met een lage  
socio-economische index. Je wordt hiervoor betaald door de Vlaamse Gemeenschap of de Federatie  
Wallonië-Brussel (FWB). Samen met de andere deelnemers werk je eraan om de sociale ongelijkheid te  
verminderen in jouw klas voor jouw leerlingen.

NLNL ENG

Recruiter

+32 479 38 2165
linde.vandeputte@teachforbelgium.be

Teach for Belgium
Kantersteen 10, 1000, Brussel
www.teachforbelgium.be
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WHO WE ARE
Technisch advies zoals het hoort 

Al meer dan 25 jaar lang werken we bij Tec aan verschillende projecten, in sectoren als industrie, IT, building 
& infra, chemie & petrochemie. Het samenbrengen van geweldige mensen en grote avonturen is wat we doen, 
zo zorgen we voor magie. 

Wat maakt ons nu zo bijzonder? 
We nemen onze diepgaande kennis en matchen die met een scherp oog voor mensen en hun mogelijkheden. 
Een mooie mix van passie, integriteit, teamwork en creativiteit. Oké, de buzz words terzijde, we houden van een 
goede aanpak op maat. De juiste man of vrouw op de juiste plaats is waar het in deze business om draait. Wil 
je meer weten? Laat gerust van je horen!

LOOKING FOR
Zoals je waarschijnlijk al gelezen hebt, zijn we een technisch projectsourcingbureau. Wij leveren technische 
expertise voor projecten in verschillende sectoren. Denk aan (petro)chemie, industrie, bouw, farma, voeding, 
telco, ... Geen enkel veld waar onze consultants niet in kunnen schitteren. 

Het Tec-team bestaat uit meer dan 450 consultants, met in totaal meer dan 25 jaar ervaring op verschillende 
gebieden in technische consultancy disciplines. Deze geweldige statistieken zien er niet alleen goed uit – ze 
zijn de reden waarom we vandaag staan waar we staan. Om dit mooie verhaal verder te zoeken, zijn wij op 
zoek naar jou! 

Technische profielen, met of zonder ervaring, zijn bij Tec aan het juiste adres. Wij zoeken profielen gaande 
van werkvoorbereiders en werfleiders over calculators en designers, tot projectleiders en projectmanagers. 
Interessant? Spring gerust even binnen!

WHAT WE OFFER
Naast ons mooie loon en ons super interessante pakket (denk aan: Wagen, tankkaart, maaltijdcheques,  
netto vergoeding, ...) bieden we ook de nodige flexibiliteit. Flexibiliteit is ons werktuig waarmee we echt onze  
stempel drukken op elke samenwerking. Je bepaalt zelf hoe lang – en voor welke uitdaging of kans – je wil 
dat één van onze gespecialiseerde consultants voor je klaar staat. Wij kiezen de persoon die het beste bij je 
verhaal past en zorgen ervoor dat hij of zij volledig voorbereid is om aan jouw project te beginnen, inclusief 
alle benodigde tools & certificaten. 

De toegevoegde waarde van Tec gaat verder dan alleen consultancy. Na de ontmoeting met één van onze 
rekruteringsconsultants, laten we je in de vertrouwde handen van ons sales managementteam. Ook hier kan 
je rekenen op een vaste partner en uniek aanspreekpunt doorheen onze samenwerking. Ons bekroonde (als je 
hier prijzen voor kon winnen) office managementteam zorgt uiteindelijk voor de loon- en betalingsprocessen. 

Daarnaast introduceren wij binnenkort onze Career Coaches, die je doorheen je hele carrière bij Tec zullen 
ondersteunen en begeleiden om het maximale uit jouw carrière te halen.

NLNL ENGENG

Talent Manager

+32 473 40 15 28
carsten.vandamme@tec.be

TEC nv
Rijnkaai 100, 2000, Antwerpen
www.tec.be
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WHO WE ARE
The Thales Group is a technology leader in safety and security mainly in the Defense, Security, Aerospace & 
Transportation area. It employs 84,000 employees within 68 countries. Thales BELUX has different entities & 
employs around 1000 employees;

Thales Belgium SA consists of 2 sites both specialised in the design, development and supply, each with its 
own speciality. At Tubize is one of the Group's competence centers specialised in critical information systems 
platforms and Herstal, we specialize within weapon systems and ammunitions.
AvioBook (Hasselt) is an aviation software provider. It is developing high quality solutions that extends Thales’ 
Electronics Flight Bag Offer, ranging from full systems to application.
Excellium Services, established in BE and LUX, is a cyber-security consulting and technology Integration  
Company.
Thales Alenia Space (Charleroi, Leuven and Hasselt) is the Belgian number 1 in space electronics applications 
for satellites and launchers. It will be the only one in EU to automatically produce solar panels for satellites.

LOOKING FOR
Mechanical Engineer
System Engineer
Electronics Engineer
Security Engineer
Industrial Process Engineer
Software Engineer
IVVQ Engineer
Cyber Security Engineer

WHAT WE OFFER
If you are looking for :
- The solidity of a large Group
- The agility of a human-sized structure
- A company which at the forefront of innovation
- An environment that fosters personnel development of all collaborators and offers opportunities for  
tevolution within an international group;

If you defend values such as company spirit, sense of responsibility, ethics, creativity and teamwork;

Thales Belgium can be your partner.

NL ENGENG

HR Business Partner

+32 497 85 43 87
liesbeth.schreurs@be.thalesgroup.com

Thales
Rue des frères de Tayman 28, 1480, Tubize
www.thales.com
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WHO WE ARE
Founded in 2021, The Rechargers is a specialized IT consulting firm operating in the dynamic and  
fast-growing EV charging market. As dedicated experts in the field of EV charging platforms, our mission 
is to leverage our knowledge to provide comprehensive end-to-end solutions to our valued customers. Our 
wide spectrum of services spans from crafting the optimal IT strategy for your organization to the seamless  
implementation and integration of the solution, and beyond. Our overarching goal in all our projects is to 
simplify our customers' lives by equipping them with the most suitable cutting-edge technology and offering 
expert guidance to overcome the challenges of this rapidly evolving sector.
Our diverse team of experts is composed of highly motivated professionals with a deep passion for EV 
charging. Their open mindset allows for flexibility and versatility and enables them to address EV-charging 
related challenges while keeping the wider context of our clients’ business in mind. At The Rechargers, we 
distinguish ourselves with our unique operating model, which empowers us to efficiently manage and support 
strategic, business-oriented, and technical projects.

LOOKING FOR
We are looking for subject matter experts on EV charging who understand clients and know how to deliver an 
IT project. Therefore, you can expect roles where your input makes the difference such as: Functional Analyst, 
Project Manager, Solution Architect, Developer.
The Rechargers are staffed to bring expertise that others don't have. Whether you are the Project  
Manager helping to launch a new value proposition, a Solution Architect that picks the most suited systems or a  
Functional Analyst providing guidance to other team members.
Or you like to think about our company's strategy, sell a new project to a client, assist in recruitment, write a 
new blog on the website, spend 2 weeks studying on a cool subject or organize the next company event: you'll 
get the opportunity to make the difference.
The Rechargers will help you in finding the roles that help you grow and that you love the most.

WHAT WE OFFER
Welcome to The Rechargers, where we're serious about delivering exceptional results, but we're just as serious 
about making the journey enjoyable.
Our team is driven by a passion for excellence, but we also understand the value of infusing creativity and a 
sense of play into our daily routines.
Join The Rechargers and be a vital member of our vibrant startup, where thrilling projects, competitive  
compensation, and inclusive benefits await.
You'll have the chance to travel across Europe, forge meaningful client connections, and benefit from  
personalized coaching and development programs to foster your personal and career advancement. At The 
Rechargers, we hold the conviction that our employees' success equals our own triumph.
Get ready to work hard and laugh harder with us.

NLNL ENG

Office Manager

+32 471 90 72 55
shana.vermeiren@the-rechargers.com

The Rechargers
Sluisstraat 79, 3000, Leuven
https://www.the-rechargers.com/
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WHO WE ARE
TMC is a unique collection of self-starting, highly skilled and almost self-employed technical professionals. 
Our unparalleled Employeneurship model offers engineers from all backgrounds the comforts of employment 
and the opportunities of entrepreneurship. This makes for a challenging, stimulating environment that you are 
welcome to explore.

LOOKING FOR
TMC is looking for top engineering graduates for exciting projects. At TMC – The Member Company – you’ll 
feel at home as an enterprising engineer. We make you genuinely welcome, while offering adventure and the 
possibility to grow and develop. In short, it’s the ideal environment for people who like to push themselves. And 
who have the skills and mentality to tackle challenging assignments. You’ll also be part of the rapidly-growing 
TMC community, with more than 2,000 employees of 71 different nationalities spread across 14 countries.

WHAT WE OFFER
Looking to kickstart your career in science and technology? TMC’s Young Graduate Program is just what you 
need! Our program offers a unique opportunity for recent graduates to continue developing their skills while 
working on cutting-edge projects at one of our top clients. 

Not only will you gain valuable experience and insight into the industry, but you’ll also work alongside a team 
of 5 young graduates. Together you work on a challenge designed to help solve real- world problems related 
to society or 
the environment. With TMC’s guidance and expertise, you’ll be able to make a real difference while developing 
your career.

NLNL ENGENG

HR Business Partner

+32 474 49 07 35
ritchi.mundende@tmceurope.com

TMC Science & Technology
Da Vincilaan 5, 1930, Zaventem
https://tmc-employeneurship.com/latest
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WHO WE ARE
Werken bij Tormans? Dan kom je terecht in een warm team van engineering, technische en administratieve talenten. We loodsen je graag doorheen het  

Tormans-verhaal. 

Op nauwelijks 24 jaar tijd bouwde Jan Tormans een organisatie van vier mensen uit tot een  gerenommeerd bedrijf dat personeel outsourcet in uiteenlopende 

disciplines en sectoren. Vanuit de vestigingen in  Antwerpen, Evergem, Geel en Mechelen stellen we meer dan 350 ervaren specialisten tewerk bij een 200-tal  

toonaangevende bedrijven in heel België. Tormans is dé referentie voor projectsourcing in o.a. petrochemie, chemie, farmacie, metallurgie, voeding, bouw… 

 

Concreet betekent dit dat je als medewerker vast in dienst komt bij Tormans en dan langetermijnprojecten  uitvoert bij onze klanten. Voor deze klanten gaan 

we actief op zoek naar profielen die perfect aansluiten bij hun zoekopdracht. Je mag er dus zeker van zijn dat je terechtkomt in een omgeving die perfect bij 

je past. Wanneer een project ten einde is, zoeken we naar een nieuw project, binnen hetzelfde bedrijf of bij een andere klant. 

 

Wij zijn een familiaal bedrijf waar medewerkers op de eerste plaats staan. We doen er alles aan om je zo goed mogelijk thuis te laten voelen. Zo organiseren 

we heel wat evenementen! Het Tormans Café, het sinterklaasfeest, de Meet & Eat, de familiedag, de nieuwjaarsreceptie… Zo leer je je andere collega’s ook 

goed kennen.

LOOKING FOR
Talenten zoals jij koppelen we aan boeiende bedrijven! Wij zoeken ingenieurs, technici en administratieve profielen binnen diverse disciplines. We zetten ze 

hier graag voor je op een rij: 

Bouw, Elektriciteit , HVAC, Automatisatie, Assemblage, Facilities, Instrumentatie, Labo, QA/QC, validatie, kwalificatie, Logistiek, Mechanica, Maintenance, 

Piping, Verpakking en conditionering, Veiligheid, … 

We werken altijd volledig op maat van onze klanten. Deze lijst is dus zeker niet eindig. Dagelijks komen er vacatures binnen uit andere uitdagende disciplines 

en sectoren.

WHAT WE OFFER
Werken bij Tormans betekent: 

1. Je carrière in eigen handen nemen 

Doordat we beschikken over een ruime klantenbasis, verspreid over heel België, kan jij je toekomst verzekeren op lange termijn. Je krijgt een vaste job, met 

een marktconform salaris en bijkomende extralegale voordelen. Bovendien heb je dankzij de vele opdrachten en bedrijven ook een enorme variatie. Je hebt 

dus vele mogelijkheden om te groeien binnen je carrière. 

2. Jouw kennis maximaal laten renderen 

Toonaangevende multinationals en nationale bedrijven vertrouwen op ons voor het vinden van het juiste talent. Daardoor krijg je mooie kansen bij bedrijven 

waar je nooit aan gedacht had of die tot je verbeelding spreken. Een ideale manier om ervaring op te doen en jezelf te oriënteren. 

3. Profiteren van opleidingen 

Bij Tormans geven we jou kansen en laten we jou groeien. We kijken samen naar mogelijke groeitrajecten waarbij het volgen van relevante opleidingen  

centraal staat. Zo gaan er altijd nieuwe deuren open op je eigen carrièrepad. Essentieel voor jouw motivatie en betrokkenheid. 

4. Inzicht krijgen in diverse bedrijven en sectoren 

Werken bij Tormans geeft je de kans om te proeven van verschillende sectoren en industrieën. Onze talent hunters leren je uitgebreid kennen, waardoor ze 

samen met jou de juiste inschatting kunnen maken over projecten binnen sectoren die bij jou passen.

NLNL ENGENG

Communication & Marketing Officer

+32 14 57 40 70
andrea.stesmans@tormans.net

Tormans
Kleinhoefstraat 11/15, 2440, Geel
www.tormans.net
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WHO WE ARE
Join TotalEnergies Power & Gas Belgium: contribute to energy transformation with a global leader the  
Belgian energy sector is a highly competitive field, constantly facing the dynamic challenges of the European 
and global market. Since launching its natural gas supply business in 2013, followed by electricity supply 
in 2014, Total Gas & Power Belgium (TGPB) has strategically positioned itself to successfully meet these  
challenges, focusing on business customers. The acquisition of Lampiris in 2016 consolidated its position as a  
multi-energy supplier. Driven by TotalEnergies' ambition to become a major electricity player, with a 
place among the world's top five solar and wind power producers by 2030, our company is committed to  
providing innovative and sustainable energy solutions. We aim to achieve this through proximity to our customers,  
dynamism and exceptional competitiveness. On the road to carbon neutrality by 2050, TotalEnergies Power & 
Gas Belgium, part of the Gas Renewables & Power (GRP) division within the Integrated Power Business Unit 
(IPBU), is playing a key role in the transition to a cleaner energy future.

LOOKING FOR
If you are passionate about energy transformation and want to contribute to a more sustainable energy future, 
TotalEnergies Power & Gas Belgium offers a stimulating and dynamic environment. Working with us means 
being an integral part of a team dedicated to renewable energies, shaping the future of energy in a meaningful 
way.

WHAT WE OFFER
Your opportunity to contribute to a major mission awaits you.Don't miss this chance to be part of a major  
player in the energy transition. At TotalEnergies Power & Gas Belgium, our commitment isn't just lip service, 
it's a tangible and promising reality. Join us in this exciting adventure! :)

NLNL ENGENG

HRBP

+32 494 48 31 30
sophie.custine@totalenergies.be

TotalEnergies Power & Gas Belgium
Rue Saint-Laurent 54, 4000, Liège
https://totalenergiesgazbelgiumjobs.kinsta.cloud/fr/
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WHO WE ARE
TOYOTA is one of the world’s largest automobile manufacturers and a leading global corporation. Founded 
in 1937. Toyota now sells vehicles in 170 countries and employs over 350.000 people. Based in Brussels, 
Belgium, and staffed by 2.700 people and more than 60 nationalities, Toyota Motor Europe (TME) handles the 
wholesale marketing of Toyota and Lexus vehicles, parts & accessories, and manages Toyota’s European R&D, 
manufacturing, and engineering operations.
We are excited to be transforming into a mobility company focusing on bringing even more happiness to our 
customers through various mobility solutions.

LOOKING FOR
Graduates:
Master’s degree in engineering or business
Less than 18 months of professional experience
You want to learn and are ready to persevere in order to reach challenging targets
You enjoy working in a team & respecting others
You see facts before making recommendations or decisions
You have a creative mind and passion for cars
You have excellent communication skills
You are fluent in English

WHAT WE OFFER

Permanent contract
An 18-months training program (on top of the daily job)
On the job training
Classroom training (Toyota Way, Toyota Production System…)
Experiential training (5-6 weeks Line training at an European Manufacturing Company…)
Evolution towards the “Specialist” grade after graduation
Toyota offers a comprehensive remuneration package, including a bonus scheme and interesting extra-legal 
benefits. We provide flexibility to take care of both your career and your personal life by providing hybrid work 
environment with structural possibility to both work from home & collaborate in the office. You can also take 
your work abroad for up to 20 days/year.
At Toyota Motor Europe, we are committed to providing equal employment opportunity to all. All our  
recruitment decisions are based on the individual and their qualifications along with the job requirements. 
The selection process is without regard to nationality, sexual orientation, gender identity or expression, age, 
religion, ethnicity, disability or other personal characteristics. We do not tolerate harassment or discrimination 
as our individual experiences and overall diversity is our key strength. Together we have the power to make a 
positive change and go beyond the ordinary.
If you need any specific consideration for the interview process due to disability or any other reason, please 
let the recruiter know.

NL ENGENG

recruitment

+32 24 75 32 49
laetitia.bouckaert@toyota-europe.com

Toyota Motor Europe
Avenue du Bourget 60, 1140, Geel
https://www.toyota-europe.com/careers
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WHO WE ARE
We are a global community of passionate experts engineering a carbon-neutral future.
Through our integrated solutions for sustainable energy and built environment projects, we partner with our 
clients to create a positive impact on people and planet.
Tractebel is a global engineering and consulting company delivering integrated solutions for sustainable  
energy and built environment projects.
Our expertise is trusted worldwide across multiple markets like nuclear, renewables, power & heat, electrical 
grids, hydropower & dams, water
resources & supply, desalination, complex & high-tech buildings, transport infrastructures, and ports &  
waterways.
By connecting strategy, design, engineering, social & environmental studies, project management and in-house 
digital applications, we partner with companies and public authorities to create a positive impact on people 
and planet.
Backed by more than 150 years of experience, today Tractebel is a community of over 5,500 passionate  
experts across the globe, committed to
ethical business and the fight against climate change. Tractebel is part of the ENGIE Group, a global reference 
in low-carbon energy and services.

LOOKING FOR
We are seeking passionate individuals among Group T students who are eager to embrace challenges and 
contribute to a sustainable, carbon-neutral future alongside their engineering careers. Explore opportunities 
to develop new skills through hands-on experiences.

This unique opportunity will allow you to cultivate not only your organizational and technical skills but also 
soft skills, team collaboration, and more.
Join Tractebel to engineer a carbon-neutral future for a world in transition. You’ll help solve some of the 
world’s toughest engineering challenges in a community of imaginative experts, united by a common purpose 
and an over 150-year heritage that’s unique to us.

WHAT WE OFFER

Within Tractebel, we offer a professional working environment is carefully crafted to not only advance your 
skills but also offers the unique experience of being part of an exceptional team.
Seize the chance to learn, grow, and shape a career that enhances lives, not just yours but millions of others, 
both in your local community and across the globe. Join us in making a meaningful difference, and let your 
career be a source of pride and fulfillment.

NL ENGENG

Assistant HR

+32 487 35 97 60
eliza.fabian@tractebel.engie.com

Tractebel Engineering SA
Simon Bolivarlaan 36, 1000, Brussel
https://tractebel-engie.be/
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WHO WE ARE
Based in Kortrijk, Traxial is an enthusiastic, dynamic and ambitious company. 
Our goal is to be a driving force in the electrification of mobility by accelerating the innovation of powertrains. 
We develop yokeless axial flux motor technology that excels in power density, efficiency, and reliability.

LOOKING FOR
Our team is developing the groundbreaking motor technology of tomorrow: an ongoing discovery! 
It’s a journey where you’ll get to explore uncharted territories. Everybody has the autonomy to experiment and 
grow with a passionate team of experts. 
Not a day goes by without learning something new! 
Our team is always looking for simulation engineers, manufacturing engineers, powertrain systems engineers, 
motor test engineers,...

WHAT WE OFFER
This is your chance to join a team of seasoned experts and young, ambitious professionals that believe in the 
power of continuous learning and self-development. Traxial is a fast-growing company. This means that you 
will have a lot of impact on the future of the company and your career. 

At Traxial, you can expect: 
A full-time position in an inspiring high-tech environment. 
A sneak preview of what the future brings, from electric cars to passenger drones. 
An attractive salary package with extra-legal benefits.

NLNL ENGENG

HR Manager

+32 492 15 29 60
liesbeth.pattyn@traxial.com

Traxial
Evolis 100, 8500, Kortrijk
https://traxial.com/
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WHO WE ARE
Als wereldleider op het gebied van kalibratiediensten bieden we precisiekalibratie-expertise in elke industrie, 
geografie en instrument over de hele wereld. Trescal combineert de kracht van een internationale groep, een 
dicht netwerk van technische experts en responsieve lokale laboratoria. Word een deel van Trescal en spring 
voorwaarts op je carrièrepad!
In de Benelux kunnen we terugvallen op 8 eigen locaties, van waaruit we dankzij meer dan 400 medewerkers 
een uitmuntende service kunnen leveren aan onze klanten.
Trescal groeit, maar ook ons personeelsbestand! Daarom zijn we op zoek naar jou.

LOOKING FOR
Wij zijn steeds op zoek naar Technisch geschoolde profielen voor allerlei functies, gaande van  
kalibratietechniekers en validation engineers tot technical sales profielen en support medewerkers.

WHAT WE OFFER
Trescal biedt een werkomgeving waar mensen centraal staan. Wij hebben een sterk track record van het  
behouden van onze medewerkers door het aanbieden van uitdagende werkervaringen en een op succes 
gerichte cultuur.

Wij bieden ontwikkelingsmogelijkheden en hebben een toewijding om de wereld om ons heen te verbeteren, 
centimeter voor centimeter. We hechten veel waarde aan welzijn en hebben een Employee Assistance Program 
voor al onze teamleden.

NLNL ENG

HR& rec

+32 492 15 29 60
arne.vanhamme@trescal.com

Trescal NV
Nijverheidsstraat 70, 2160, Wommelgem
https://www.trescal.be/
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WHO WE ARE
At TRIKS, we recognize the importance of innovation for gaining a competitive advantage and tailoring  
existing products within shortened timeframes. We offer advanced services and solutions in mechanical and 
electrical engineering design to companies across diverse sectors. Our pride lies in our capability to facilitate 
complex product and design development. Employing a collaborative and client-centric approach, we ensure 
close collaboration with clients throughout the entire project lifecycle.

Our ultimate objective is to assist clients in expediting time to market and swiftly achieving their business 
goals. Partnering with TRIKS BV grants businesses access to our expertise, innovation-driven mindset, 
and steadfast commitment to delivering outstanding results. We stand prepared to address even the most  
challenging engineering hurdles, providing the expertise and support necessary to drive success and foster 
growth.

LOOKING FOR
We're actively seeking dynamic individuals embodying the following qualities:
- Individuals with genuine enthusiasm for technology and a strong desire to push the boundaries of innovation. 
If you thrive in an environment valuing forward-thinking and creativity.
- Individuals committed to staying at the forefront of industry trends, embracing continuous learning.
- Individuals excelling in collaborative environments, seamlessly working across functions to achieve shared 
goals. If you find fulfillment in contributing your skills to a diverse and dynamic team.
- Individuals who not only communicate openly but also actively engage in knowledge-sharing, fostering an 
environment where ideas flow freely, and every voice is heard.
- Individuals who embrace feedback, actively seek opportunities for improvement, and integrate reflection into 
their daily work processes.

WHAT WE OFFER

A workplace that values diverse perspectives and ideas.
We believe in fostering an inclusive environment where every voice is heard and each team member is valued 
for their unique contributions.
Your individuality and diverse experiences will enrich our collaborative culture.

We understand the importance of recognizing and rewarding talent.
As a valued member of our team, you can expect a competitive salary that reflects your skills, experience, and 
dedication.
We believe in fairly compensating our team members for their contributions to our shared success.

We also recognize that work-life balance is crucial for personal well-being and professional satisfaction.
Our commitment to flexibility allows you to manage your work in a way that suits your lifestyle, ensuring a 
harmonious integration of professional and personal responsibilities.
We believe in empowering our team members to achieve their best, both in and out of the workplace.

At our company, we not only offer a stimulating and innovative work environment but also strive to create a 
workplace where you feel valued, rewarded, and empowered to thrive.

NLNL ENGENG

Zaakvoerder

+32 11 96 04 22
sam.brans@triks-engineering.com

Triks
Centrum-Zuid 1111, 3530, Houthalen-Helchteren
https://www.triks-engineering.com
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WHO WE ARE
u-blox (SIX:UBXN) is a global technology leader in positioning and wireless communication in automotive,  
industrial, and consumer markets. Their smart and reliable solutions, services and products let people,  
vehicles, and machines determine their precise position and communicate wirelessly over cellular and short 
range networks. With a broad portfolio of chips, modules, and secure data services and connectivity, u blox is 
uniquely positioned to empower its customers to develop innovative and reliable solutions for the Internet of 
Things, quickly and cost effectively. With headquarters in Thalwil, Switzerland, the company is globally present 
with offices in Europe, Asia, and the USA. (www.u-blox.com)

LOOKING FOR
DFT Engineers, Design Engineers , ...

WHAT WE OFFER
A multicultural and international company with over 60 different nationalities 
Project-based activities working with colleagues across the globe 
A start-up and innovation mindset while in the process of scaling-up processes and efficiencies 
Hybrid working model & flexible working hours 
A strong learning environment and regular career discussions 
Company Performance Bonus/Sales Bonus (or none) and Long-term Incentive Plan 
Nice location in Leuven, a vibrant city, home to the renowned KU Leuven university and at the heart of Flanders 
DSP valley 
29+ days of vacation a year, employee family health insurance and additional contribution from the company 
to the pension fund, critical illness cover, bike to work and other benefits 
… and discover even more by talking with us!

NLNL ENGENG

People Manager

+32 16 93 01 94
anouchka.gyde@u-blox.com

u-blox Leuven
Technologielaan 3 2nd floor, 3001, Leuven
www.u-blox.com
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WHO WE ARE
UCB – Inspired by patients. Driven by science.

At UCB, we believe that everyone deserves to live the best life that they can. That’s why – as a global  

biopharmaceutical leader - we’re focused on creating valuable solutions that make improvements to the lives of people living with neu-

rological and autoimmune conditions now and into the future. Everything we do starts with a simple question: “How will this make a 

difference to the lives of people living with severe diseases?” And to find the answers, we work closely and forge strong connections with 

patients, caregivers, health care professionals and other stakeholders who know the challenges of these diseases and where the unmet 

needs are found all too well.

At UCB, we don’t just complete tasks, we create value. We aren’t afraid to push forward, collaborate, and  

innovate to make our mark for patients. We have a caring, supportive culture where everyone feels  

included, respected, and has equitable opportunities to do their best work. We ‘go beyond’ to create value for our  

patients, and always with a human focus, whether that’s on our patients, our employees, or our planet. Working for us, you will discover a 

place where you can grow, and have the freedom to carve your own career path to achieve your full potential.

LOOKING FOR
Our team is developing the groundbreaking motor technology of tomorrow: an ongoing discovery! 

It’s a journey where you’ll get to explore uncharted territories. Everybody has the autonomy to experiment and grow with a passionate 

team of experts. 

Not a day goes by without learning something new! 

Our team is always looking for simulation engineers, manufacturing engineers, powertrain systems engineers, motor test engineers,...

WHAT WE OFFER
Through UCB Graduate Development program in Manufacturing and Engineering, we offer you the opportunity to kick-start your career 

within UCB and embark on an exciting journey with us. 

This is a 2-year rotational program consisting of 3 rotations of 8 months across departments within Manufacturing, Engineering, and/

or EHS. Through this program, you will get exposure to different departments and gain practical, hands-on experience that will allow you 

to build a strong foundation to pursue a career in a production and manufacturing environment while expanding your understanding of a 

global business. 

You will have the opportunity to work closely with a variety of people across our organization. You will be part of a team of dedicated 

professionals who are passionate about creating value for patients now and into the future. You will also have the chance to interact with 

experienced managers who will provide guidance and coaching throughout your rotations. In addition, you will be assigned a mentor who 

will provide support and advice as you navigate your career path. 

Although you will receive support and guidance throughout the program, we expect you to take ownership of your development and active-

ly contribute not only to your own growth but also to the collective success of the team. During the 2-year program, you'll work on various 

projects and teams, gaining essential skills in a structured learning environment. By the end of the program, you will have a well-rounded 

understanding of our business and be equipped with the skills and knowledge to take on new challenges and build the career that is right 

for you. 

Want to know more about UCB Early Career opportunities? Visit https://careers.ucb.com/global/en/early-careers

NL ENGENG

Global Early Career lead

+32 492 15 29 60
aurelie.vancutsem@ucb.com

UCB
Allee de la Recherche 60, 1070, Brussels
https://www.ucb.com/
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WHO WE ARE
Umicore is a leading circular materials technology company with an extensive expertise in the fields of  
material science, chemistry and metallurgy. Our overriding goal of sustainable value creation is based on 
the ambition to develop, produce and recycle materials in a way that fulfills our mission: "materials for a  
better life". Which is why we are now more than ever determined to leverage our unique position and mutually  
reinforcing portfolio of activities to accelerate the global transformation of mobility, respond to the growing 
need for advanced materials, and contribute to the pursuit of a global circular economy.

LOOKING FOR
Umicore invests in clean technologies, such as catalytic converters and materials for rechargeable batteries. 
One in three cars is fitted with a catalytic converter that incorporates our raw materials. Our unique recycling 
technology supports a closed cycle approach. As such, our products and services help tackle global challeng-
es, like raw materials shortages, clean mobility and sustainable energy generation and storage. Would you like 
to help create a cleaner, more sustainable world? Then Umicore is the place for you. 
We are particularly looking for Engineers, Chemists, Researchers, but also operators, production &  
maintenance staff, economists & commercial engineers and sales and financial talents. 

If we can become a world leader in recycling and clean mobility, IMAGINE WHAT YOU COULD DO?

WHAT WE OFFER
We aim to lead the way. Not just for our customers, but for our employees too. That is why we strive to create 
a collaborative environment in which we can all succeed, and a culture through which we can all share ideas, 
develop our expertise and advance our careers. We engage in building an inclusive work culture that offers 
equal opportunities for all employees irrespective of their diverse backgrounds. As you would expect from a 
world-leading organisation, we will also reward your contribution with a competitive salary and benefits. With 
all this and more, imagine what you could do?

ENGENG

Young Talent Connector

+32 38 21 65 90
ine.wauters@eu.umicore.com

Umicore
Broekstraat 31, 1000, Brussel
www.umicore.be

NL
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WHO WE ARE
Het UZ Brussel is een universitair ziekenhuis en is opgericht in de schoot van de Vrije Universiteit Brussel en 
maakt er integraal deel van uit. 

Het UZ Brussel telt bijna 4.200 medewerkers. Met 721 ziekenhuisbedden is het UZ Brussel jaarlijks goed voor 
meer dan 30.000 opnames, bijna evenveel dagopnames, 360.000 raadplegingen, en dit voor patiënten uit  
binnen- en buitenland. 

Het UZ Brussel biedt een volledige medische zorg aan, bestaande uit diverse specialismen. Dit is trouwens 
onlosmakelijk verbonden met zijn opleidingsfunctie eigen aan een universitair ziekenhuis. Een geneeskundige 
opleiding organiseren kan enkel als het ziekenhuis over het volledige aanbod aan klinische zorg beschikt. Een 
belangrijke andere focus is wetenschappelijk onderzoek. 

Het UZ Brussel is sinds zijn oprichting in 1977 uitgegroeid tot een volwaardige partner in het (universitair) 
ziekenhuislandschap in Vlaanderen, in Brussel en in de wereld.

LOOKING FOR
Op zoek naar een job voor en met echte mensen? 
Dan zit je bij UZ Brussel goed. 

Want je moet helemaal geen superheld zijn om hier te werken. Meer dan 4200 mensen van vlees en bloed 
werken hier elke dag samen om onze patiënten nóg beter te helpen. Als artsen en verpleegkundigen, maar ook 
als IT’ers, laboranten en ingenieurs. 

Overal in ons ziekenhuis valt er wel iets te beleven – en dus zoeken we mensen om deze plekjes in te vullen.

WHAT WE OFFER
Bij UZ Brussel krijg je de kans om stage te lopen bij een van onze diensten. Ben je laatstejaar? Dan bieden wij 
ook de mogelijkheid om bij ons te starten vast in dienst! 

Waar zijn we goed in? Investeren in mensen. 
En er zijn nog meer goede redenen om voor het UZ Brussel te kiezen. 
- Loopbaan, loon en privé in evenwicht 
- Maatschappelijke betrokkenheid, academisch DNA 
- Spitstechnologie, wetenschap en innovatie als backbone

ENG

Talent Acquisition Specialist

+32 24 77 55 92
ellen.dekock@uzbrussel.be

UZ Brussel
Laarbeeklaan 101, 1090, Jette
https://www.uzbrussel.be/web/guest

NLNL
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WHO WE ARE
Als grootste universitaire ziekenhuis van België wil UZ Leuven grenzen verleggen door gespecialiseerde zorg 
en innovatieve behandelingen te combineren met menselijke aandacht en respect voor elke persoon. 

Met meer dan 10.000 gepassioneerde medewerkers geven we elke dag de beste zorg op maat. We dagen 
onszelf uit en gaan voor kwaliteit op alle vlakken. Zelfs als het moeilijk wordt en bijna onmogelijk lijkt. We tillen 
elkaar naar een hoger niveau. Samenwerken zit in ons DNA. 

We zetten in op toonaangevend onderzoek en we geven opleiding aan jong talent. Onze beste ambassadeurs 
zijn de medewerkers van vandaag. Zij maken het verschil en verleggen grenzen, elke dag opnieuw. UZ Leuven 
wil mensen aantrekken met diezelfde drive en openheid van geest. Ben jij ook een grensverlegger?

LOOKING FOR
Ben je een gepassioneerde ingenieur met een hart voor techniek in gebouwen of een hart voor automatisatie 
en besturingstechnieken? 
Wil jij mee actief UZ Leuven vergroenen en onze CO2-uitstoot doen dalen? Of wil jij de bouwprojecten in UZ 
Leuven mee vorm geven? 

De technische dienst van UZ Leuven is dan de werkplek waar je dit samen met je 200 collega’s en vele partners 
kan verwezenlijken. 
Deze dienst is verantwoordelijk voor de technische bedrijfszekerheid van het ziekenhuis opdat de  
patiëntenzorg 24/7 kan gegeven worden. 

Ze bestaat uit verschillende afdelingen (bouw, projectbureau, droge technieken, natte technieken,  
medische instrumentatie en onderhoudsbeheer en kwaliteit) die samen verantwoordelijk zijn voor technisch  
onderhoud, beheer en vernieuwing van de gebouwen, infrastructuur, industriële installaties en toestellen van het  
ziekenhuis op de verschillende campussen (Gasthuisberg, stadscampus Sint-Rafaël en Pellenberg).

WHAT WE OFFER
UZ Leuven biedt een professionele, multidisciplinaire werkomgeving die de evoluties op de voet volgt en waar 
volop ruimte is voor opleiding, begeleiding en persoonlijke groei. Toekomstige zorgverleners en medewerkers 
krijgen in UZ Leuven een hoogstaande opleiding, met het oog op levenslang leren en innoveren. 

Onze voordelen omvatten: 
Motiverend loonpakket en talrijke extralegale voordelen zoals uitgebreide groeps- en  
thospitalisatieverzekering, bijkomende verlof- en feestdagen, ecocheques, eigen bedrijfsrestaurant, fitness op 
campus, voordelige en sportieve groepslessen via UZ Fit, ... 

Een volledig overzicht van alle voordelen aan werken in UZ Leuven vind je op onze jobsite (jobs.uzleuven.be/
moreinfo/alle-voordelen).

ENG

HR-communicatie en employer branding

+32 16 34 49 64
lien.vandevelde@uzleuven.be

UZ Leuven
Herestraat 49, 3000, Leuven
www.uzleuven.be/jobs

NLNL
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WHO WE ARE
Van Hool is een Belgisch onafhankelijke constructeur van bussen, touringcars en industriële voertuigen,  
gevestigd in Koningshooikt. Het bedrijf is opgericht in 1947. Het overgrote deel van de productie is bestemd 
voor Europa en Noord-Amerika. Van Hool telt ruim 4.000 medewerkers wereldwijd, waarvan het grootste deel 
in de productievestigingen in Koningshooikt (België) en in Skopje (Noord-Macedonië). 

Bij Van Hool is innovatie de olie die onze organisatie doet draaien. We denken oplossingsgericht, samen met 
de klant, en durven onszelf in vraag te stellen. In onze engineeringbureaus in België en Noord-Macedonië  
verleggen we voortdurend onze grenzen. Een sterke R&D is één van de drivers van ons succes. 

Van Hool is een bedrijf van mensen die elkaar, over alle afdelingen en vestigingen heen, vinden in hun passie 
voor techniek, kwaliteit en innovatie. We zijn één familie, wereldwijd verbonden door een onbegrensde ambitie 
en drang naar perfectie. In een snel evoluerende markt is de enige weg vooruit. En die weg bouwen we samen, 
als #teamvanhool.

LOOKING FOR
Bij Van Hool zijn we steeds op zoek naar gemotiveerde jonge ingenieurs die graag meewerken aan het  
transport (zowel publiek als goederen) van de toekomst. Onze business units "Bus & Cars" en "Industriële  
Voertuigen" hebben allebei hebben hun eigen dedicated design-, engineering-, productie- en after sales  
afdeling. Verder staat onze deur ook altijd open voor stageplekken, jobstudenten en onderzoek m.b.t. 
masterproeven.

WHAT WE OFFER
Bij Van Hool bieden wij volgende aan toekomstige schoolverlaters: 

- Deel uitmaken van sterk technologisch/innovatieve organisatie. 
- Uitdagende projecten in een snel evoluerend productportfolio. 
- Uitgebreide opleidingsmogelijkheden binnen de organisatie. 
- Je maakt deel uit van een dynamisch team waar individuele initiatieven gewaardeerd worden. 
- Werken bij een toonaangevend internationaal familiebedrijf waarin lage drempels en een familiaire sfeer 
centraal staan. 
- Jij bouwt op een innovatieve en creatieve manier mee aan de bussen/touringcars & Industriële voertuigen 
van morgen. 
- Een toekomstgerichte functie met verantwoordelijkheid bij een bedrijf in volle expansie.

ENGENG

HR Manager

+32 473 46 92 99
femke.goorden@vanhool.com

Van Hool
Bernard van Hoolstraat 58, 2500, Lier
https://www.vanhool.com/nl
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WHO WE ARE
VDL KTI, onderdeel van de VDL groep en gevestigd in Mol (België), is een productiebedrijf met een eigen  
engineeringafdeling. Het bedrijf werd opgericht in 1971 als KTI België en heeft in de loop der jaren een  
stevige wereldwijde reputatie opgebouwd. Naast het ontwerp en de productie van procesapparatuur voor de  
hernieuwbare energie, olie-, gas- en petrochemische industrie, heeft het bedrijf zijn vakgebied verder  
uitgebreid naar hoogspanningsmasten, op maat gemaakte metaalconstructies, het machineren van  
halffabricaten en het bouwen van volledige structuren. 
VDL KTI staat wereldwijd bekend als een betrouwbare productiepartner en werkt nauw samen met bedrijven 
van wereldklasse. VDL KTI is gecertificeerd volgens de meest veeleisende internationale codes en normen en 
streeft ernaar om altijd de beste en betrouwbaarste productieoplossingen aan te bieden.

LOOKING FOR
Om onze indrukwekkende projecten te kunnen realiseren zijn wij op zoek naar mensen met een passie 
voor techniek. Kandidaten met een technische achtergrond vinden bij VDL KTI zeker een passende en  
uitdagende functie. Momenteel zijn wij op zoek naar een lasingenieur, een productie ingenieur een technisch project  
inkoper, een technisch tekenaar en een QC inspecteur. Voor onze actuele vacatures kan je steeds terecht op 
www.werkenbijvdl.be

WHAT WE OFFER
VDL KTI staat voor uitdagende jobs met doorgroeimogelijkheden in een stabiele onderneming met een sterke 
knowhow en knappe projectrealisaties. Je werkt er mee aan indrukwekkende projecten en bent betrokken bij 
verschillende deelstappen van de projecten. Door onderdeel te zijn van de VDL groep kunnen we rekenen op 
de slagkracht van een multinational binnen de cultuur van een familiebedrijf.

ENG

Recruiter

+32 23 71 19 87
n.pernot@vdlholding.be

VDL KTI
Nijverheidsstraat 10, 2400, Mol
www.vdlkti.be

NLNL



167

WHO WE ARE
Veolia wil het referentiebedrijf worden voor ecologische transformatie. Om dit te bereiken wil Veolia het tij 
keren door de impact van menselijke activiteiten op ons milieu en ons klimaat verder te beperken. 

In België en Luxemburg biedt Veolia, met haar 4.200 medewerkers, geïntegreerde en innovatieve oplossingen 
voor het water-, afval- en energiebeheer van ondernemingen en gemeenschappen. Met haar brede portefeuille 
aan activiteiten wil het bedrijf de milieuvoetafdruk van haar 50.000 klanten verminderen en een betrouwbare 
partner zijn in het versnellen van hun ecologische transitie. In 2021 bedroeg de omzet van Veolia Belux 800 
miljoen euro. 

Bij Veolia zijn we er trots op dat we erkend worden als een werkgever die gelijke kansen biedt. In onze  
onderneming spelen leeftijd, afkomst, genderidentiteit, religie, geloofsovertuiging, seksuele geaardheid, enz. 
geen enkele rol. Het enige dat telt zijn de ervaring, vaardigheden en passie van onze collega's! Dat is onze 
kracht en onze rijkdom.

LOOKING FOR
- Je hebt een technische achtergrond en een omgeving waar innovatie voorop staat inspireert je. 
- Je bent ondernemend, hands on en je hebt een can do mentaliteit. Je gaat geen uitdaging uit de weg en zoekt 
je weg binnen de organisatie. 
- Je bent contactvaardig, communitrt duidelijk en durft met anderen te overleggen. Zo leer je je collega’s op de 
verschillende afdelingen kennen en werk je vlot met hen samen. 
- Je hebt een analytische ingesteldheid. Je kan dingen in een breder perspectief plaatsen, de juiste vragen 
stellen en tot de juiste conclusies komen. 
- Bij voorkeur heb je een kennis Nederlands en Frans

WHAT WE OFFER
- Een aantrekkelijk salaris, een bedrijfswagen en een mobiliteitsbudget; 
- Een cafeteria plan; 
- 35 vakantiedagen (20 wettelijke dagen en 15 dagen ADV); 
- Een goede work-life balance; 
- Een leuke werkomgeving; 
- Groeps- en hospitalisatieverzekering; 
- Maaltijdcheques, mobiele telefoon en andere extralegale voordelen.

ENG

Junior HR BP

+32 492 15 04 88
nina.rietjens@veolia.com

VEOLIA NV-SA
Poincarélaan, 1060, Sint-Gilles
https://www.veolia.be/nl
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WHO WE ARE
Heb je na het behalen van je masterdiploma nog zin om verder te studeren? Dan zijn er heel wat mogelijkheden 
aan de Faculteit Industriële 
Ingenieurswetenschappen en aan heel KU Leuven. 
- Bijkomend masterdiploma 
- Permanente vormingen 
- Educatieve master 
- Doctoraatsopleiding 
- … 
iiw.kuleuven.be/verder-studeren

LOOKING FOR
Afgestudeerde industrieel ingenieurs

WHAT WE OFFER
Extra opleidingsmogelijkheden

ENGENG

Campus & Sponsorship Officer

+32 16 37 90 91
sarah.verryt@kuleuven.be

Verder studeren aan KU Leuven
Oude Markt 13, 3000, Leuven
www.iiw.kuleuven.be/verder-studeren
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WHO WE ARE
Masters in Innovation helpt en begeleidt bedrijven in hun ontwikkelings- en innovatietrajecten. 

Verhaert is gevestigd in Kruibeke waar een 90-tal ingenieurs en technici werken aan de meest diverse ontwikkelingsprocessen, waarbij technologie,  

functionele en gebruikersgerichte vormgeving worden geïntegreerd in nieuwe producten en concepten. 

Verhaert On-Site Consulting telt ruim 100 consultants. Zij werken bij de klant en versterken hun R&D, productontwikkelings-, ontwerp- en engineeringsteams. 

Innovatieve profielen vinden zeker voldoende uitdagingen bij Verhaert Groep! 

Verhaert Embedded Systems, één van de competentiegebieden binnen onze multidisplinaire onderneming, kijkt uit naar gepassioneerde embedded software 

engineers en hardware developers. 

Maar ook voor AI en data science engineers, mechanici, elektromechanica, mechatronici en projectingenieurs is Verhaert een speeltuin van technologie en 

innovatie. 

Verhaert On-Site Consulting is de geknipte omgeving voor mechanische ontwerpers, machinebouwers, elektronici in hard en software, Machine  

Learning Engineer, automatisatie-ingenieurs, junior projectmanagers..., Zij werken mee aan uitdagende langdurende projecten bij onze klanten in onder andere  

machinebouw, automotive, telecom, medische apparaten, toegepaste elektronica, apparatenbouw. 

Naast Verhaert en Verhaert On-Site Consulting maken Verhaert Digital (Antwerpen, Kortrijk en Portugal), Verhaert High-Tech Innovation (Nijvel), Beacon 

(Nederland) en Verhaert Academy deel uit van Masters in Innovation.

LOOKING FOR
Junior Ingenieurs of Bachelors met een passie voor ontwikkeling, engineering en innovatie. 

Collega's in spé die in team willen bouwen aan multidisciplinaire producten. 

Ingenieurs met een T-profiel: je hebt expertise in een paar domeinen én combineert dit met een brede basiskennis en ongebreidelde  

interesse in technologie. 

Welke diploma's zijn gegeerd? 

Masters Ingenieur: 

Industrieel Ingenieur Elektronica ICT vinden hun weg naar embedded software, hardware design, test en validatie, ... 

Industrieel Ingenieur Elektromechanica: zij kunnen zich ontwikkelen als mechanisch ontwerpingenieur, automatisatie-ingenieur,  

projectingenieur, ... 

Wie anders dan onze medewerkers kunnen vertellen wat Verhaert en Verhaert On-site Consulting voor jullie in petto heeft: 

https://job.mastersininnovation.com/getuigenissen

WHAT WE OFFER
Als junior kom je terecht in de wereld van ontwikkeling en innovatie; je wordt omringd en begeleid door competente collega's met  

eenzelfde passie: nieuwe producten ontwikkelen, als het even kan van A tot Z, van idee over concepten, trade off, proof of concept,  

prototypes, testen naar productie van kwalitatieve producten voor onze klanten. 

Dit impliceert: continue uitdagingen, nieuwe dingen leren, kennis toepassen in andere domeinen, .. 

Je groeit in communicatie en presentaties geven, zowel aan collega's en klanten. 

Je leert je werk plannen, afstemmen met collega's, rekening houden met budgetten en onverwachte obstakels. 

We bieden je de mogelijkheid om samen met super collega's te groeien als ingenieur, expert, projectingenieur, ... 

We coachen je bij zowel je technologische als persoonlijke ontwikkeling. 

We helpen je jouw passies te ontdekken en ontwikkelen. 

En dit maakt de Verhaert groep zo uniek. 

En natuurlijk gaat dit hand in hand met een interessant verloningspakket.

ENGENG

Recruitment Manager

+32 493 51 07 15
peter.roels@verhaert.com

Verhaert Masters in Innovation
Hogenakkerhoekstraat 21, 9150, Kruibeke
https://job.mastersininnovation.com/
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WHO WE ARE
Company with a view
VeroTech, nice to meet you! We’re a Belgian engineering consultancy company, founded in 2010 and located in 
the inspiring city of Leuven. What’s even more inspiring, is our view: to grow, both as an independent Belgian 
company and as a partner that helps realize innovative R&D projects by providing engineering talent. Currently, 
we're employing +80 R&D consultants on a variety of exciting projects.

LOOKING FOR
Welcome to VeroTech, where innovation and expertise converge in a dynamic R&D engineering consultancy 
firm. We specialize in electronics, data science, mechatronics, mechanics, and embedded software. Meet our 
exceptional team—an assembly of dedicated engineers complemented by adept HR, talent acquisition, and 
business managers.

What unites us at VeroTech is our passion for pioneering solutions and involvement in cutting-edge projects. 
Our collaborative environment thrives on the diversity of both Belgian and international talents. We firmly  
believe that talent is paramount, fostering an inclusive workspace that values every individual.

Choosing a career at VeroTech opens the door to a multitude of opportunities and a spectrum of  
responsibilities. Whether your interest lies in transportation or aerospace, or you envision yourself in a  
technical or managerial role, our engineering consultants experience a rich tapestry of challenges across 
various industries. For those inclined towards mentorship, there's even an avenue for teaching and inspiring 
junior talents.

At VeroTech, your career is not just a path but a journey, marked by continuous growth and development. Our 
Business Managers provide unwavering support, and a plethora of available training programs ensure you 
can mold your career according to your aspirations. Are you ready to contribute to innovation and become an  
integral part of our vibrant community? Join VeroTech, where your ambitions meet limitless possibilities.

WHAT WE OFFER
Practising your skill set in a variety of R&D projects and in many different fields, from aerospace to medical 
technology, and many more. Do you prefer working in a specific R&D phase, such as systems engineering,  
development or project management? We offer plenty of career opportunities for you to realize your goals and 
ambitions. Always with our close guidance to help you become an expert in your field.

ENGENG

Recruiter

+32 470 05 02 48
pstalmans@verotech.be

Verotech
Fonteinstraat 1A, 3000, Leuven
https://www.verotech.be/
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WHO WE ARE
Onze 2.000 medewerkers wijzen particulieren, zelfstandigen, kmo’s en multinationals dagelijks de weg 
naar topprestaties. Jaarlijks komt dat neer op de ondersteuning van ruim 60.000 klanten met inspecties,  
certificaten, conformiteitsevaluaties en opleidingen. Daarnaast adviseren we onze klanten ook om duurzaam 
te werk te gaan en hun steentje bij te dragen tot een beter leefmilieu!

Vinçotte is een organisatie die constant innoveert. Wij spelen in op de noden van de klant en gaan  
voortdurend op zoek naar nieuwe technologieën om onze inspecties zo veilig en efficiënt mogelijk te laten  
verlopen. Een inspectie op een moeilijk te bereiken plaats? Dan zetten wij simpelweg onze drones in!  
Digitalisatie en innovatie vormen samen dan ook een constante in onze werking. Voeg daar nog een vleugje  
samenwerking, groeimogelijkheden en ruimte voor initiatief aan toe, en je krijgt het recept voor onze succes-
volle “blauwe” Vinçotte cultuur waar we zo trots op zijn!

LOOKING FOR
We zijn op zoek naar allerlei technische profielen die we graag verder laten groeien in hun specialisatie door 
het aanbieden van stages, traineeships etc... Hier vind je alvast een greep uit onze actuele vacatures...

- Project Ingenieur Elektriciteit
- Project Ingenieur NDO
- Erkend Deskundige Fysische Controle
- Civil Works Ingenieur

Wil je meer te weten komen over onze verschillende jobs?
Neem dan zeker een kijkje op onze jobside voor meer info!
(www.vincotte-jobs.be/nl)

WHAT WE OFFER
Wij kunnen je alvast beloven dat je bij ons...
- kan rekenen op onze Vinçotte community: enthousiaste en gedreven collega’s
- de kans krijgt om je eigen expertise te ontwikkelen én te verruimen
- voortdurend nieuwe klanten ontmoet
- objectief leert te werk gaan, maar zeker ook out-of-the-box mag denken
- voor een job met impact tekent: jouw stem helpt ons beleid mee bepalen
- dagelijks bijdraagt aan een veilige en efficiënte samenleving
- kan rekenen op een mooie verloning aangevuld met een bedrijfswagen, extralegale voordelen  
(maaltijdcheques, extra vakantiedagen, …), flexibele uren en mogelijkheid tot thuiswerk

ENGENG

Recruiter

+32 470 92 49 97
lfalkowski@vincotte.be

Vinçotte
Jan Olieslagerslaan 35, 1800, Vilvoorde
www.vincotte-jobs.be/nl
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WHO WE ARE
VIRO is een internationaal multidisciplinair ingenieursbureau (familiebedrijf) met 13 vestigingen verspreid 
over Nederland, België en Duitsland waar 900 collega’s werkzaam zijn. We ondersteunen productiebedrijven, 
machinebouwers en toeleveranciers in het oplossen van uitdagende en complexe vraagstukken binnen diverse 
markten zoals attractiebouw, energie, machinebouw, semicon, innovatieve bio/ food, procesindustrie en niet te 
vergeten de automotive industrie. 
Voor deze projecten zijn collega’s werkzaam die zijn afgestudeerd in Werktuigbouwkunde, Chemische  
Technologie, Civiele Techniek, Bouwkunde, Mechatronica, Automotive, Electrical Engineering, Energietechniek,  
Industriële Automatisering en andere technische studierichtingen. Aangezien de technologische  
veranderingen zich snel opvolgen, krijgen onze engineers volop de kans zich te ontwikkelen in de expertise die zij  
ambiëren. Met de VIRO Academy stimuleren we de groei en ontwikkeling van onze collega’s. 

Al jaren doen studenten hun eerste stappen in het bedrijfsleven via een afstudeeropdracht bij VIRO. We zien 
dit als onze maatschappelijk plicht. Onze engineers zijn enthousiast om studenten te begeleiden, verder te 
ontwikkelen en hun kennis te delen. 

Naast opdrachten voor diverse gerenommeerde klanten werken we ook aan onze interne studentprojecten, 
zoals het ontwerp van een bio-electric bike waarvan we samen met afstudeerders een eerste prototype hebben 
gebouwd.

LOOKING FOR
Voor onze vestiging in Herentals (België) en Echt (Nederland): 
- Afgestudeerde Ingenieurs in de studierichting: Elektromechanica, Elektronica & ICT en Chemie 
- Laatstejaars Ingenieurs in de studierichting: Elektromechanica, Elektronica & ICT en Chemie

WHAT WE OFFER
Onze ingenieurs helpen in binnen- en buitenland om uitdagende complexe vraagstukken op te lossen. Daar 
kun je je ambities wel in kwijt. Geen twijfel mogelijk. Net zo belangrijk is daarnaast de manier waaróp je bij 
ons werkt. 

We zien graag dat je met plezier naar je werk gaat en dat je je betrokken voelt. Dat je werkt in een prettige 
omgeving met aandacht voor vitaliteit en ontwikkeling. Dat je enthousiast bent over je team. En dat je trots 
bent op het werk dat je geleverd hebt. Wij zijn ervan overtuid dat als jij in je kracht staat, jij het best presteert. 

Een afstudeeropdracht bij VIRO biedt jou: 
- Praktijkervaring hoe het is om bij een ingenieursbureau te werken 
- De kans om te werken aan toffe projecten 
- Kennisverrijking en ontwikkeling 
- Oriëntatie op de arbeidsmarkt 
- Tijd voor begeleiding door onze engineers 
- Een mooie vergoeding 
- Een prima start van jouw loopbaan! 

Bekijk ook onze jobs op werkenbijviro.nl

ENG

Recruiter

+31 475 85 09 43
M.Scholl@viro-group.com

VIRO Echt B.V.
Newtonweg 3, 6101 WX, Echt
https://www.viro-group.com/nl/
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WHO WE ARE
Het VEB wil de klimaatdoelstellingen voor de publieke sector overtreffen door efficiënt energiebeheer. Onze 
specialisten helpen met de planning, uitvoering en opvolging van alle projecten rond energiebesparing en 
hernieuwbare energie. Bovendien leveren we 100% groene stroom en gas.

LOOKING FOR
Door de groei die het bedrijf doormaakt, zijn we steeds op zoek naar zowel technische als administratieve 
talenten.

WHAT WE OFFER
1. Extralegale voordelen
Je krijgt een contract van onbepaalde duur en een marktconforme verloning met extralegale voordelen.

2. Flexibiliteit
We bieden een maximale flexibiliteit in het vormgeven van je job en je krijgt impact op het ontwikkelen van 
producten en/of diensten. Bovendien hanteren we flexibele werktijden waarbij telewerk mogelijk is.

3. Hospitalisatieverzekering
We houden onze medewerkers graag gezond. Iedereen geniet dan ook van een hospitalisatieverzekering.

4. Groeipotentieel
Binnen het VEB is er veel ruimte voor inspraak, we nemen iedereen mee in ons groeiproces.

ENG

Internal Communication and HR Officer

+ 32 498 42 91 18
majdoline.lakhouit@veb.be

Vlaams Energiebedrijf
Havenlaan 86C bus 301, 1000, Brussel
https://www.veb.be/
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WHO WE ARE
Vulcain Engineering is a group specialized in the energy sector that supports companies active in Renewable 
& Nuclear Energy, Process & Infrastructure through our Study Offices and Consultancy services. 
Vulcain Engineering Group is positioned as a transformation partner thanks to its ultra-specialization in  
strategic sectors which positively impact the transformation of our society and supports its clients in their 
transformation towards more sustainable and responsible models. Vulcain supports its clients throughout 
the entire life cycle of their projects, from design to commissioning, by integrating constructability and safety 
requirements right from the design phase.

LOOKING FOR
We are looking for people with a strong interest in the Energy Transition working in the whole cycle of a project. 

If you are an Electromechanical, Electronics, Chemical or Biochemical engineer and want to take part in proj-
ects at the heart of societal energy's challenges, but also want to work for a company that will enable you to 
participate in all phases of the EPCC, don't hesitate to come and see us !

WHAT WE OFFER
We offer our employees : 
- Personalised career guidance with trainings at Vulcain to give you the opportunity to develop yourself in 
different areas and techniques. 
- A permanent contract 
- An attractive salary package 
- A dynamic team with the support of a Team Leader who will help you develop your skills throughout your first 
project.

ENGENG

Talent Acquisition Manager

+32 490 57 14 45
manon.vanpachtenbeke@vulcain-eng.com

Vulcain Engineering
Avenue col vert 1B, 1170, Watermael Boitsfort
https://www.vulcain-eng.com/fr/

NLNL



175

WHO WE ARE
Vynova is a leading European manufacturer of chlor-alkali products and PVC resins. With production sites 
in five countries and more than 1,275 committed employees, we generated annual sales of 1.8 billion euros 
in 2022. Although we are a young company, we can build upon decades of experience operating under the  
umbrella of major international chemical companies. At Vynova, we foster a respectful, rewarding work  
environment and promote a culture of continuous improvement and personal development. 
For more information, visit www.vynova-group.com.

LOOKING FOR
Vynova is mainly looking for engineers in (Bio)Chemistry and Electromechanics to work in different areas: 
production, maintenance, engineering, reliability, HSEQ, projects, ...

WHAT WE OFFER
- A dynamic work environment with plenty of room for own initiative. 
- Various learning and development opportunities. 
- An attractive salary and benefits package. 
- The opportunity to join our 'Young Graduate Programme'.

ENGENG

Talent Officer

+32 13 61 02 60
liesbeth.ponet@vynova-group.com

Vynova
HEILIG HARTLAAN 21, 3980, Tessenderlo
www.vynova-group.com
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WHO WE ARE
Watt4Ever is a company based in Belgium, pioneering in the conception and manufacturing of secondlife  
batteries. We are committed to sustainability and technological advancement, providing battery energy  
storage solutions (BESS) often tailored to specific projects. We also strive to standardize our smaller product 
lines, balancing custom solutions with scalable products.

LOOKING FOR
In our continuous striving towards sustainable, technological advancements in battery energy storage 
solutions, we are looking for multiple talented Engineers to reinforce our company.
- We are in search of a talented Mechanical Engineer who is passionate about sustainable energy solutions. 
This role is integral to our team, contributing to both our project-based BESS implementations and our ongoing 
product development efforts.
- We are seeking a skilled Electrical Engineer to join our dynamic team. This role involves both project-based 
work and product development initiatives, offering a unique opportunity to contribute to the cutting-edge field 
of sustainable energy storage.
- We also offer multiple positions for master’s theses, internships, and student jobs. All related to
the development of cutting-edge energy storage.

WHAT WE OFFER
With Watt4Ever you get the chance to be part of a growing company at the forefront of sustainable energy 
solutions. You will be working in a collaborative and innovative work environment with a lot of opportunities 
for professional growth and development. Besides all the, we also offer a competitive salary and benefits 
package.

ENGENG

Development &amp; Testing Engineer

+32 472 29 70 21
k.fleerackers@watt4ever.be

Watt4Ever
Woluwedal 46 b. 13, 1200, Brussel
www.watt4ever.be
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WHO WE ARE
Wienerberger is wereldwijd, n°1 in productie en verkoop van snelbouw. In Europa zijn we marktleider in de  
productie en verkoop van gevelstenen, dakpannen en kleiklinkers. Bekende merken binnen de groep zijn  
Desimpel, Porotherm, Terca en Koramic. In België tellen we 15 productievestigingen, 2 showrooms en een 
hoofdzetel. Dagelijks zetten meer dan 1.500 enthousiaste medewerkers zich in om kwalitatieve producten te 
ontwikkelen, produceren en klantgerichte oplossingen uit te werken.

LOOKING FOR
Industrieel Ingenieurs, Elektromechanica,

WHAT WE OFFER
Je komt terecht in een internationale gerenommeerde organisatie met lokaal een zeer familiaal karakter. 
In deze uitdagende job krijg je de ruimte om initiatief te nemen en de functie verder te ontwikkelen. Je mening 
wordt echt gehoord! 
We hechten veel belang aan duurzaamheid zowel in onze producten als naar onze mensen toe. 
In ruil voor je expertise en engagement bieden wij een aantrekkelijk salarispakket aan met inbegrip van  
extralegale voordelen en de nodige interne opleidings- en doorgroeimogelijkheden.

ENG

HR Medewerker

+32 498 17 67 21
vincent.landuyt@wienerberger.com

Wienerberger
Kapel ter Bede 121, 8500, Kortrijk
https://www.wienerberger.be/

NLNL



178

WHO WE ARE
Vanuit drie kantoren in Vlaanderen adviseert Witteveen+Bos klanten als overheden, havenbedrijven,  
industrieën, projectontwikkelaars en aannemers. Witteveen+Bos is sinds 2008 permanent vertegenwoordigd 
in België met een eigen entiteit.

Als multidisciplinair advies- en ingenieursbureau ondersteunt Witteveen+Bos België haar cliënten op  
strategisch, tactisch en operationeel niveau bij advies- en ontwerpvraagstukken. Wij streven naar  
duurzame vertrouwensrelaties met onze opdrachtgevers, daarom staan in ons werk de kernwaarden deskundig,  
betrouwbaar en betrokken centraal. Onze klantenportefeuille groeit gestaag en wij zijn continu op zoek naar 
nieuwe collega's om onze expertises verder te ontwikkelen.

LOOKING FOR
Als elektrotechnisch ingenieur werk je in multidisciplinaire teams aan het ontwerpen en specificeren van 
zuiveringen. Je bent onder andere verantwoordelijk voor het ontwerpen van de elektrische installatie van 
een project. Daarvoor ontwerp je de energievoorziening, de elektrische verdelers en voeding van machines, 
voer je kabelberekeningen uit, bepaal je welke instrumentatie wordt toegepast en ontwerp je de besturing die  
ervoor zorgt dat de zuiveringsprestaties gehaald worden. Voor stations van t en netbeheerders werk je aan de  
primaire of secundaire installaties, bijvoorbeeld het ontwerpen van de beveiliging en besturing van een 
station of de stationsautomatisering. Ook optimaliseren we bestaande installaties en doen we studies en  
onderzoeken om gefundeerde ontwerpkeuzes te kunnen maken.

Projecten waar we aan werken zijn het ontwerpen van de Energiefabriek Hengelo (verhoging duurzame  
energieproductie op een bestaande rioolwaterzuivering), ontwerpen van een nieuwe afvalwaterzuivering voor 
Aquafin, de realisatie van grote zonnevelden op zuiveringslocaties en bedrijvendaken.

In de sector Energie, water en milieu werken we aan uitdagende projecten die zorgen voor schoon  
drinkwater, het zuiveren van afvalwater en het opwekken van duurzame energie. Ook projecten voor Elia en  
netbeheerders behoren tot het werkgebied. Verder werken we aan de implementatie van innovatieve technieken en  
ondersteuning van start-ups. We doen dit niet alleen in België, maar ook in het buitenland (denk aan  
drinkwaterproductie in Afrika, het zuiveren van afvalwater in Dubai en het opwekken van duurzame energie in 
Indonesië). We werken in multidisciplinaire teams voor verschillende opdrachtgevers van waterschappen en 
drinkwaterbedrijven tot grote industriële multinationals zoals bierbrouwers, voedingsmiddelenproducenten, 
en de chemiesector.

WHAT WE OFFER
We bieden je een contract van onbepaalde duur, een marktconform salaris en een pakket aanvullende  
arbeidsvoorwaarden.

Daarnaast hechten we veel belang aan kennis en verantwoordelijkheid. In die optiek vinden we persoonlijke en 
vakinhoudelijke ontwikkeling uiterst belangrijk en investeren we in jouw ontplooiing via een breed aanbod aan 
interne en externe opleidingen.
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HR medewerker

+32 493 06 06 68
fien.van.gestel@witteveenbos.com

Witteveen+Bos
posthoflei 5, 2600, Berchem
https://www.witteveenbos.com/nl/

NLNL



179

WHO WE ARE
Worley is een toonaangevende wereldwijde leverancier van professionele project- en asset services in de  
energie-, chemie- en grondstoffensector. 

Worley België telt meer dan 600 medewerkers, heeft kantoren in Antwerpen en Gent, en is aanwezig op  
klantlocaties. We werken aan nationale en internationale projecten. 

Onze projecten vereisen de inzet van multidisciplinaire technische teams en bieden kansen om technische/
organisatorische vaardigheden te verbreden. 

We leveren professionele diensten voor advies, haalbaarheidsstudies, conceptstudies, basisontwerpen,  
gedetailleerd ontwerp, projectbeheer, aanbesteding en contractering, constructiebeheer, testen, oplevering, 
validatie, opstart en vergunningverlening.

LOOKING FOR
Bij Worley België hebben we mogelijkheden voor (afgestudeerde en/of ervaren) Ingenieurs met een  
achtergrond in civiele, proces-, mechanische, E&I, piping, HSE. 

Bekijk onze carrièrepagina op de Worley website en solliciteer online. 

Start uw carrière in engineering bij Worley. 
www.worley.com

WHAT WE OFFER
Een contract van onbepaalde duur met tal van extralegale mogelijkheden. 
Flexibel werkschema (thuiswerken is mogelijk). 
Een aangename werkomgeving in een internationale context met respect voor werk-privé balans. 
Een zeer boeiende leeromgeving. 
Deel uitmaken van ons “Graduate Netwerk”. 
Een wendbare cultuur en uitdagende werkmogelijkheden dat resulteert in een positieve werkomgeving. 
Als de klimaatverandering, energietransitie en digitale transformatie bij jou belangrijk is en hoe we samen 
kunnen zorgen voor een duurzamere wereld? 
Als je de passie en het talent hebt om bij te blijven, is het tijd om de grenzen te testen van wat je kunt worden. 

Dan vind je zeer zeker je toekomst bij Worley!

ENG

Senior Talent Acquisition Advisor

+32 471 32 86 68
ct@live.be

Worley
Noorderlaan 127, 2030, Antwerpen
www.worley.com
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WHO WE ARE
YER is sinds 1987 een recruitment- en projectsourcingbureau, gespecialiseerd in het bemiddelen en opleiden 
van hoogopgeleide young professionals voor marktleidende opdrachtgevers. 
Voordat ze de arbeidsbemiddeling ingingen, werkten onze consultants in de meeste gevallen jarenlang in 
de technische branche. Zij kennen je werkveld dus als hun achterzak en delen waardevolle tips, tricks en  
knowhow die jouw baankansen vergroten.

LOOKING FOR
Jij bent een bouwkundig of engineering-talent. Wanneer jij het beste uit jezelf haalt ben jij helemaal in je  
element, want persoonlijk groeien om jouw ambities waar te maken geeft je energie. Je staat dan ook bekend 
als: 
• Leergierig 
• Ambitieus 
• Energiek 
• Gericht op persoonlijke groei 
• Serieus bezig met je toekomst 
Werken voor YER is werken voor een betrouwbare werkgever. Vanuit onze ondersteuning, coaching en  
opleidingen heb jij alle ruimte om je ambities waar te maken. Hierbij staan professionaliteit, persoonlijk con-
tact en persoonlijke ontwikkeling voorop.

WHAT WE OFFER
Vacatures 
YER biedt doorlopend uitdagende vacatures voor: 
• HVAC- en elektrisch ingenieurs 
• Werf- en projectleiders 
• Werkvoorbereiders, aankopers, calculators, en nog veel meer technische functies 

Hoe solliciteren 
Heb je interesse om je aan te sluiten bij de YER-professionals, of heb je vragen? 
Neem gerust contact op met Jana Corbeel - +32 472 321 555, janacorbeel@yer.be

NL ENGENG

BU Manager Construction

+32 472 32 15 55
janacorbeel@yer.be

YER
Uitbreidingstraat 72 bus 2, 2600, Berchem
https://www.yer.be/
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WHO WE ARE
Yitch, NOT an automation company…
We zijn niet alleen integrator, we zijn niet alleen gespecialiseerd in automatisatie maar we doen meer dan dat. 
Digitalisering, consultancy, 24/7 service... en dat voor klanten in verschillende sectoren: food, life sciences, 
chemie, smart logistics en circulaire economie.

NLNL ENG

LOOKING FOR
Wij zoeken jou! Onze toekomstige Junior Automation Engineer!
In onze missie om productie en consumptie dichter bij elkaar te brengen, is digitalisering een noodzakelijke 
stap richting duurzame, lokale productie. Voor deze transitie zijn we op zoek naar junior automation engineers 
die de PLC, SCADA en/of DCS-systemen van onze industriële klanten gaat ontwikkelen, inbedrijfnemen en 
aanpassen.
 
Hier krijg jij energie van:
Je bent gebeten door industriële automatisering en alles wat te maken heeft met industry 4.0.
Je houdt van het glorieuze gevoel om een visie en plan op te bouwen tot een draaiende productielijn.
Je wil programmeren op verschillende PLC, SCADA en DCS-systemen in verschillende industrieën.
Projectervaring van A-Z of inspringen tijdens het upgraden, debuggen en optimaliseren van installaties, elke 
opdracht zie jij als een leerkans.
Je bijt je vast in elk probleem, tot je een oplossing vindt.
Uitdaging, verantwoordelijkheid en een steile leercurve dankzij intensieve opleiding en verantwoordelijkheid 
op deelprojecten volgens je ontwikkelende expertise.
Het gevoel dat je méér bent dan een werknemer en dat je bijdraagt aan een duurzame toekomst.

WHAT WE OFFER
We zijn een hechte groep dynamische en positieve collega’s die het leuk vinden om de status quo uit te dagen. 
Je wordt onderdeel van een open-minded en groeiend team, dat niet werkt vanuit hiërarchie maar vertrouwt 
op zijn medewerkers.
  
We ondersteunen je ontwikkeling en groeipad en je krijgt verantwoordelijkheid en uitdaging op jouw maat, 
want we geloven in duurzame relaties met klanten en medewerkers.
  
We voorzien een flexibele uurregeling met uitgebreide mogelijkheden tot thuiswerk en een flexibel pakket 
extralegale/secundaire arbeidsvoorwaarden (elektrische wagen met tankkaart of mobiliteitsbudget, budget in 
onze thuiswerkwebshop om je thuiswerkplek even comfortabel te maken als ons kantoor, ...). 
  
En last but not least, je bent meer dan een werknemer. Je helpt bedrijven om hun productie langdurig  
lokaal te houden. Zo houd je consumptie en productie bij elkaar en draag je bij aan lokale tewerkstelling en  
levenskwaliteit. Nu en in de toekomst! 

Management/HR assistant

+32 37 11 32 93
people@yitch.eu

Yitch BV
Woestijnstraat 37A, 2880, Bornem
www.yitch.eu
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WHO WE ARE
Zurich Commercial Insurance Benelux is part of the Zurich Group and is one of the most specialized insurance companies within non-life 
insurance for local and international business in the Benelux market. 
Within Commercial Insurance Zurich offers a broad range of local and international insurance solutions from medium local to large multi-
national companies. Understand, manage and cover risks is crucial to be successful in a complex and fast changing environment. 
Our offices are in Zaventem (BE) and The Hague (NL).

LOOKING FOR
Risk Engineering – the Zurich Way 
We would like to attract a Risk Engineer with a passion for assessing operational risks in a changing business environment as part of the 
overall strategy ‘together for our customers’. We are looking for trusted risk advisors who are able to combine their technical expertise 
with business knowledge helping our customers to achieve their objectives by managing the up- and down site of risk. 

Your profile 
Master or Bachelor degree: Chemical- or Process- or Supply Chain or Mechanical- or Marine Engineering. 
Strong verbal and written communication skills in Dutch and English, French or German is an asset. 
Overnight travel* is expected, this depending on the survey program and the use of our international risk engineering network. (*This is 
subject to Benelux travel policy)

WHAT WE OFFER

When joining Zurich, you will become part of our global network of 800 risk professionals with industry experience operating in 40 coun-
tries. Being part of the Zurich risk engineering community will open personal development and career opportunities and you will partici-
pate in serving our 800+ international Risk Engineering programs globally. 

Starting at Zurich, means investing The Zurich Way of Risk Engineering. This is a risk based approach executed by Zurich Risk Engineers 
supported by our global Zurich Recognized Technology and Virtual Remote Collaboration tools. 

To support your continuous personal development ambitions we offer a structured Qualify to Perform (Q2P) program. This includes 
e-learning, self-study, peer reviews/coaching and risk assessment calibration training sessions in the field of property, machinery break-
down, business interruption, cyber, marine and/or liability risk assessments. 

As a Risk Engineer you will play a key role in our customer’s and underwriter’s risk selection process. This by identifying, assessing and 
providing effective advice on risk management issues to reduce the impact on business interruptions and cash flow. These assessments 
can be on a location or on an overall account basis. 

In practice you will be visiting customers on-site, facilitating risk assessments and presenting your findings to the customer’s manage-
ment and to our own underwriters. This supported by our continues efforts of learning from previous events to improve our processes 
and to provide customers with risk insights to support their risk management objectives. This requires in both cases a customer oriented 
approach combining service excellence with consulting and negotiating skills. 
To facilitate your remote work environment you will have access to our real-time systems and on-site assessment tools. Our FlexWork ap-
proach will help you to manage your time efficiently but also enables you to be in direct contact with your 12 Risk engineering colleagues 
based in the Benelux region. 
In summary we offer 
A professional role in risk engineering 
An international, entrepreneurial and informal hands-on working environment 
Professional growth and development opportunities 
Scalable impact in supporting the top line growth of important stakeholders and reducing the total cost of risk. 
Full package of tools for remote collaboration / virtual assessments 
Full-time contract with a market conform salary and benefits

NLNL ENGENG

HR professional

+32 496 38 25 28
Mieke.degroote@zurich.com

Zurich Insurance BeNe
Building Caprese, 5th Floor Da Vincilaan 5, 1930, Zaventem
https://www.benelux.zurich.com/nl-nl
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KU Leuven Group T 
Leuven Campus

Andreas Vesaliusstraat 13
3000 Leuven, Belgium
iiw.groept@kuleuven.be
+32 16 30 10 30
www.iiw.kuleuven.be/groept

STUDENTENVERENIGING
INDUSTRIA VZW

Andreas Vesaliusstraat 13
3000 Leuven, Belgium
br@industria.be
+ 32 16 30 10 48
https://bedrijvenrelaties-industria.be/
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