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Preface

Welcome to the 38th edition of the Job Fair by Industria & Group T Campus!

As a (future) graduate at Group T Campus, you are on the verge of a new chapter in your
life. Soon, you will be able to put your knowledge and skills (even more) into practice, and
we are confident that you will continue to strive to make this world a better place in a new
environment.

Therefore, we are thrilled to have you join us today as you take the next step in your
professional journey. This unique Job Fair is an exciting opportunity for Engineering
Technology graduates like you to meet a diverse group of potential employers, network
with industry leaders, and explore a wide range of post-graduate or career opportunities.

Whether you’re looking to start your career, continue your studies, expand your
professional network, or learn about the latest industry trends, today is your chance to
connect with organisations that are eager to find talented individuals like you.

We encourage you to take full advantage of this event - introduce yourself, ask questions,
and explore what these companies have to offer. Your skills, education, and passion for
innovation are exactly what employers are looking for.

We wish you the best of luck and hope you find the perfect opportunity that aligns with
your goals and aspirations. Let’s make today a great step towards your future success!

Prof. Toon van Waterschoot, Campus Chair Group T Leuven
Sarah Taverniers, Business Relations Industria
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4itego Group
@ Sint-Eloois-Winkel
% www.4itegogroup.com

CONTACT - t
e.dekeersmaeker@innoptus.com # I n n o p u s

+32 498 04 45 77

ABOUT US

4ITEGO GROUP NV brings together people, resources, and companies that excel in deep knowledge and
expertise in the field of industrial automation and digital transformation. Together, we help ensure that the
European manufacturing industry is and remains a global leader.

Innoptus supports industrial manufacturing companies with their digital transformation by improving and
accelerating their product development and production processes. Our people and their expertise always
make a difference. They understand businesses and the market, ensuring that the most wonderful things
can be made.

Infinite Simulation Systems strengthens the group with leading simulation software. Simulation software
is crucial for testing and optimizing innovations. Preferably as early as possible in the development of a
product.

OUR OFFER

Technologische uitdagingen in een continu mee-evoluerende en groeiende organisatie
State-of-the-art software oplossingen

Begeleiding door senior experten

Functies met ruimte voor continue verdere inhoudelijke ontwikkeling, zelfstandigheid en
ondernemerschap

Een informele, betrokken en gedreven bedrijfscultuur

Een ondernemende bedrijfsgeest en WE CAN mentaliteit

Benelux werkomgeving met een mooie balans thuiswerk/office werk

Een op maat gemaakt onboarding traject met de nodige opleidingen en een persoonlijke “Buddy” collega
om jouw wegwijs te maken binnen jouw functie en binnen de organisatie

Aantrekkelijk en marktconform salaris & voordelen



ABB NV

@ Diegem

% new.abb.com/benelux “ ll ll
CONTACT
xavier.lie-a-tjam@nl.abb.com " l. l'

+3162189 78 62

D &

ABOUT US

ABB is een technologieleider op gebied van elektrificatie en automatisering en maakt een meer duurzame
en grondstofzuinige toekomst mogelijk. Voortbouwend op meer dan 130 jaar uitmuntendheid, zetten
wereldwijd 105.000 werknemers van ABB zich in om innovaties te stimuleren die de industriéle transformatie
versnellen. In de Benelux telt ABB 2.000 werknemers en heeft het 18 locaties, verspreid over de drie
landen Nederland, Belgié en Luxemburg. We zijn een multinational met persoonlijke aandacht voor jou als
medewerker. Bij ABB staat work/life balance hoog in het vaandel. Bij ons krijg je de flexibiliteit om zowel op
kantoor als deels vanuit huis te werken. We ondersteunen je daarnaast om gezond en vitaal te blijven. We
bieden onder andere een aantrekkelijk fietsplan zodat je ook in je vrije tijd ook vitaal blijft. Bij ABB staan we
naast een duurzame samenleving ook voor duurzaam werkgeverschap. We ondersteunen je in het verder
ontwikkelen van je persoonlijke vaardigheden d.m.v. diverse trainingen en opleidingen.

OUR OFFER

We hebben op dit moment verschillende openstaande functies op verschillende afdelingen. Van technische
tot commerciéle functies, er is voor elk wat wils.

Bezoek onze carriérepagina om de mogelijkheden te ontdekken en kom werken bij een bedrijf

dat innovatie stimuleert in de wereld van technologie en energie.

Word lid van ABB Belgié Join ABB Belgium Luxembourg



Absolem Engineers

@ Mechelen
* www.absolem.be

CONTACT
valerieklockaerts@absolem.be
+32 472 69 50 90

ABOUT US

Absolem is een high-tech engineeringbedrijf gespecialiseerd in R&D, procesontwikkeling en machinebouw.
Daarnaast bezitten we ook over een unieke expertise in lasertechnologie en beschikken we over het
grootste onafhankelijke laserlabo van Europa. Absolem beschikt over zo’n 65+ ingenieurs, allemaal met
unieke technische competenties.

Wij zijn een uniek engineeringbedrijf dat pioniert in de manier waarop we ons organiseren en mensen laat
samenwerken.

We willen een mensgerichte en waarden gedreven ingenieursbedrijf uitbouwen met wereldwijde positieve
impact op technologisch viak én op de manier waarop we met mensen en maatschappij samenwerken.

OUR OFFER

Absolem is een gezond en snelgroeiend hightech ingenieursbedrijf. We behoren tot de top van de
Belgische engineering markt en willen daar graag blijven. Daarom zijn we voortdurend op zoek naar mensen
om ons team uit te breiden.

We hechten veel belang aan hard én soft skills, maar we verwachten niet dat je alles al onder de knie hebt
wanneer je bij ons begint. We bieden je veel ruimte en tijd om bij te leren.

We analyseren niet louter jouw vaktechnische competenties, maar ook je KernTalenten. Zo helpen we jou
groeien in de richting die je boeiend vindt, in plaats van je te trainen om uitsluitend te voldoen aan de
behoeften of KPI’s van ons bedrijf. Waarom? Omdat we daar allebei beter én gelukkiger van worden.

Wat betekent dit concreet?

-Een uitdagende functie met veel variatie door de verscheidenheid aan klanten en projecten.

-Een creatieve en stimulerende werkomgeving met afwisselende projecten waarin je jouw expertise
verder kan ontwikkelen

-Ondersteuning via persoonlijke begeleiding en coaching.

-De mogelijkheid om opleidingen te volgen en kennis uit te wisselen met collega’s met jarenlange
ervaring.

-De kans om zelfstandig te werken en tegelijk deel uit te maken van een toffe groep collega’s die er samen
voor gaan.

-Open communicatie, waarbij iedereen direct aanspreekbaar is.



ACE Belgium

@ Lummen
% ace.eu

CONTACT
lummen@ace.eu
+32 13 35 39 06

©
ABOUT US

ACE development & engineering is een innovatieve partner voor engineeringsvraagstukken. We bieden
een hybride dienstverlening waarbij onze medewerkers ingezet worden op diverse projecten in diverse
sectoren. Deze projecten worden uitgevoerd op locatie bij de klant of op een van onze eigen kantoren.
Hiernaast voeren we uiteenlopende en innovatieve machinebouwprojecten uit van A-Z. Onze eigen
assembly & testing facility staat ons en onze engineers toe om machines zelf te assembleren en te testen
alvorens ze bij de klant in bedrijf te stellen.

OUR OFFER

Als je op zoek bent naar een job met veel leermogelijkheden en variatie ben je bij ACE alvast aan het juiste
adres. Vanzelfsprekend mag je een mooi pakket verwachten voor je inzet dat bestaat uit een brutoloon,
aangevuld met een uitgebreid pakket aan extralegale voordelen (waaronder een bedrijfswagen met

tankkaart, maaltijdcheques, ecocheques, groeps- en hospitalisatieverzekering, nettovergoeding en meer).



Acerta

@ Leuven
% jobs.acerta.be

acerta
annelien.tielens@acerta.be

+32 473 20 40 83

)G

ABOUT US

Acerta is een toonaangevende hr-dienstengroep in Belgié met meer dan 1.500 collega’s - verdeeld over
26 kantoren in Vlaanderen, Brussel en Wallonié. Met onze kracht van mensen ontzorgen we de starters,
zelfstandigen, werkgevers en boekhouders. Wat we belangrijk vinden? Respect voor de diversiteit en
eigenheid van mensen, initiatief durven nemen en uitdagingen als één team aanpakken. We zijn fier op wat
we samen bereiken. Bij ons ben jij de grootste troef.

OUR OFFER

Als IT-team van meer dan 200 mensen, bieden wij een zeer innovatieve en uitdagende IT-werkomgeving
in een mensgerichte organisatie waarin je het bedrijfsleven beter leert kennen. Acerta staat garant voor
werkervaring die een mooie springplank voor jouw carriére kan zijn. We maken onder meer gebruik van
Java, Drupal, Python, Linux, Azure, Kubernetes, SAP, SOGL, MongoDB, MFT, Angular, Terraforms, Grafana ...
Op onze jobsite vind je alvast meer informatie over onze IT-werking: https://jobs.acerta.be/nl/it/

10



Actemium

@ Leuven
* www.actemium.be

CONTACT ‘P ACTEMIUM

gaelle.vileyn@actemium.com
+3216 24 02 11 aXI3ans
ABOUT US

Actemium, een merk van VINCI Energies, is marktleider in het aanbieden van solutions & services voor de
industrie. Doorheen de jaren hebben we een sterke reputatie opgebouwd in advies, studie, realisatie en
ondersteuning van industriéle processen in elektriciteit, instrumentatie, automatisering en montage. Met
toegevoegde waarde als uitgangspunt, richten we ons op het optimaliseren van de industriéle activiteit en
processen bij onze klanten.

OUR OFFER

Bij Axians en Actemium - merken van VINCI Energies - aan de slag gaan, betekent kiezen voor een
innovatieve omgeving, met gepassioneerde collega’s

Teamwerk, organisatiebetrokkenheid en zelfontwikkeling

Integratietraject & opleiding op maat om je start optimaal te begeleiden en je loopbaan een échte impuls
te geven

Compleet en competitief verloningspakket met firmawagen, interessante verlofregeling, bonus, flexibele
werkuren en extralegale voordelen

Een gedreven én waardengedreven organisatie met oog voor mens & maatschappij

Tal van initiatieven rond kennisdeling. Sportieve, culturele en/of familiale activiteiten.
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ADB Safegate BV

@ Zaventem
% www.adbsafegate.com

CONTACT ADBﬁ .
maria.leroux@adbsafegate.com SAFEGATE

+3247815 70 21

ABOUT US

ADB SAFEGATE is a company that provides integrated solutions to airports, airlines, and ANSPs. We are
proud to be leading the way with innovative and smart Airside 4.0 solutions that turn airports into smart
airports, with the ultimate goal of enhancing the passenger experience.

Solutions include airfield lighting, power and control systems, airport and tower software,

docking automation, apron management, and aftermarket services. With over 1,400 employees and over
2,700 airports in over 175 countries, from the busiest and largest to the fastest-growing airports, ADB
SAFEGATE is dedicated to making air travel safe, efficient, and environmentally friendly

OUR OFFER
Student Jobs/Internship
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AE - Adapt and Enable

@ Leuven, Gent, Groot-Bijgaarden, Berchem, Hasselt
®* www.ae.be

CONTACT W %, Adopt
; gl and
elise.ganne@ae.be ; Enabl
+32 47134 14 82 : naple

ABOUT US

Wij zijn een business & ICT organisatie gelokaliseerd in Belgié. Ons hoofdkantoor bevindt zich in Leuven.
Hiernaast hebben we ook nog enkele satellietkantoren in Gent, Antwerpen, Hasselt en Groot-Bijgaarden.
We helpen onze klanten vanuit consultancy bij het realiseren van hun strategische doelstellingen in de
digitale wereld. We doen dit door naar onze klanten te luisteren, hun uitdagingen te begrijpen, hen te
helpen innoveren in de diensten die ze in de markt willen zetten en mee te bouwen aan de technologie die
daarvoor nodig is. Daarnaast zijn we binnen onze AE Studio (inhouse product company) ook bezig met
het bouwen van onze eigen producten. We helpen klanten om de juiste strategie te definiéren, digitale
oplossingen te bouwen en bieden kwalitatieve ondersteuning en diensten op lange termijn.

OUR OFFER

Bij AE geef je mee vorm aan strategische projecten op het raakvlak van business, technologie (IT),

en organisatiestructuur. Je helpt onze klanten om sterker te staan in de digitale wereld.

AE is een Belgische, autonome en groeiende organisatie die 440 medewerkers telt en waar je méé het
verschil maakt. Onze kantoren vind je in Leuven, Gent (Ghelamco), Groot-Bijgaarden, Berchem of Hasselt.
Je mag rekenen op een consultancy speler mét een sterke organisatiecultuur en toffe teamdynamiek. AE
is ‘Best Employer in Belgium 2024’ met het Great Place To Work- certificaat en dat merk je in vele dingen.
Stuk voor stuk mensen die vooruit denken en streven naar verbetering. Schrijf je in in onze bedrijfscultuur,
neem je ontwikkeling in eigen handen en help ons uitdagende projecten te realiseren bij onze klanten.
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AGAP2

@ Elsene
% agap2.com/belgium

CONTACT a a
kathleen.hendrix@agap2.be

+32 476 30 53 12
) & (¢

ABOUT US

AGAP2 is a European consulting company specialised in engineering and multi-sector oriented. We are
active in energy, process (life sciences/food), mobility and large infrastructure/civil engineering works.
Present in 13 countries in Europe and in Belgium since 2013, we currently count more than 9,000
employees.

OUR OFFER

As a consultant to our clients, you will work with them on their technical projects in compliance with the
standards in force in their sector of activity. You will be supported by your business engineer and the
network of Agapians consultants throughout your career as a consultant. At agap2 we aim to

continuously develop the skills of our consultants. You’ll have the possibility to follow both internal and
external trainings every year. Agap2 provides the opportunity of evolution, both vertical and horizontal. Be
able to progress in positions which combine engineering and management through many different kind of
activity sectors within the world of industry. Agap2 offers the perfect way of working for young
generations: the stability of a grown and international company with the diversity of projects in each
industrial sector. Career progress, trainings and everyday challenges are our key strengths.
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Agentschap Wegen en Verkeer

@ Brussel
% wegenenverkeer.be
o
CONTACT ’(' Vlaanderen
koen.naulaerts@mow.vlaanderen.be ( is wegen en verkeer

+32 47259 82 71

L N S N

i \ ,

< 3 i\ & )
. \ G 4

ABOUT US

Het Agentschap Wegen en Verkeer (AWV) is wegbeheerder van zo’n 7000 km gewest- en autosnelwegen
en ruim 7700 km fietspaden. Wij werken elke dag aan een betere mobiliteit en doen dat samen met
verschillende partners. Het Agentschap Wegen en Verkeer wil de toonaangevende, toekomstgerichte
wegbeheerder zijn voor alle weggebruikers. We zijn de motor van veilige, betrouwbare en duurzame
infrastructuur en verkeersafwikkeling. Verkeersveiligheid komt bij ons steeds op de eerste plaats. We geven
de mobiliteit van morgen vorm door: - Oplossingsgericht de krachten en expertise te bundelen met onze
partners - Rekening te houden met risicoanalyses bij het bepalen van prioriteiten - Duidelijke voorstellen
te formuleren naar beleidsmakers en lokale besturen - Sterk asset management uit te voeren - Kwaliteit
te leveren bij elk nieuw project en bij het beheer van bestaande infrastructuur - Oog te hebben voor het
comfort van elke weggebruiker - In te spelen op innovatie en digitalisering

OUR OFFER

Wij bieden je een job waarin we je elke dag iets kan betekenen voor de weggebruiker en burger.

Wij bieden je een job bij een stabiele werkgever met heel wat opleidingskansen. We zetten jouw mee aan
het stuur van je eigen loopbaan. We zetten jouw welzijn op de eerste plaats.

We bieden je een goede balans werk-privé en hebben meerdere werkplekken als uitvalsbasis. We bieden je
heel wat uitdaging vandaag, maar ook om onze wegen klaar te maken voor de weggebruiker van

morgen. We bieden je uiteraard ook geld binnen de vastgestelde barema’s en nog heel wat andere
voordelen.
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ABOUT US

Join us for a career with true impact! You'll find a world of learning and development opportunities where
inventiveness is at the heart of what we do, in an international, collaborative and respectful environment.
Air Liquide’s ambition is to be a pioneer in its industry, deliver long term performance and contribute to
sustainability by having a strong commitment to climate change. Will you join us in our mission?!

As a world leader in gases, technologies and services for Industry and Health, Air Liquide addresses the
challenges of energy transition, changes in healthcare, and digital transformation, to create greater value
for its customers and patients, and the society as a whole.

Air Liquide is present in 72 countries with approximately 67,800 employees and serves more than 3.8
million customers and patients.

Oxygen, nitrogen and hydrogen are essential small molecules for life, matter and energy. They embody
Air Liquide’s scientific territory and have been at the core of the company’s activities since its creation in
1902. From chemicals to smartphones, from refineries to aeronautics , from the food industry to healthcare
and beyond.. Air Liquide is present, every day, in the lives of millions of customers and patients around the
world.

OUR OFFER

We recruit talented, creative and innovative minded people to join Air Liquide! Our diverse, international-
focused workplace culture provides an attractive and fast-moving professional environment for professional
development and career growth.

At Air Liquide, we believe in each person and his or her own talent. Our goal is to help you develop your
talents as well as collaborating together in achieving our company mission: contributing to a sustainable
tomorrow!

Internships, apprenticeships, VIE & Graduate Programs, first jobs: Air Liquide offers a wide range of projects
and career opportunities. Many of them will even take you across borders!
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ABOUT US

Akkodis is een marktleider in engineeringconsultancies in Belgié. We zijn actief in verschillende sectoren,
zoals de auto-industrie, transport, energie, levenswetenschappen, lucht- en ruimtevaart en defensie.
Onze expertise en innovatieve oplossingen helpen onze klanten de uitdagingen van vandaag en morgen
aan te gaan. Bij Akkodis geloven we in het investeren in talent en het bieden van groeikansen aan onze
medewerkers.

Carriéreontwikkeling

Bij Akkodis geloven we sterk dat de carriére-evolutie voor jonge afgestudeerden een dynamische reis is,
gekenmerkt door verkenning, groei en aanpassingsvermogen. Kiezen voor consultancy betekent kiezen
voor variéteit in leerervaringen, projecten, sectoren of technische omgevingen.

Voor al onze experts hebben we onze carriérekaart gemaakt - die elke ingenieur de oneindige mogelijkheden
laat zien die ze kunnen kiezen voor hun carriére: ofwel een onderwerp beheersen en een expert worden;
ofwel de reikwijdte verbreden om te groeien als projectmanager! Jij zit achter het stuur.

OUR OFFER

Wat hebben wij jou te bieden?

Een voltijdse functie in een filevrije omgeving met flexibele werkuren en mogelijkheid tot;

Een familiale en collegiale werksfeer waar open communicatie centraal staat;

Een uitdagende job met veel verantwoordelijkheid;

Een lerende organisatie met ruimte voor persoonlijke groei en mogelijkheid tot het volgen van formele en
informele opleidingen;

Een competitief loon op basis van je ervaring, aangevuld met tal van extralegale voordelen, waaronder
maaltijdcheques en een collectief bonussysteem;

Een viakke bedrijfsstructuur met ruimte voor eigen initiatieven en eigen impact;

Werken in een internationaal, sterk groeiend bedrijf dat ook dit jaar een Trends Gazellen nominatie in de
wacht sleepte;

Eeninnovatieve organisatie, waarbinnen operational excellence, klantgerichtheid en duurzaamheid centraal
staan.
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ABOUT US

ALTEN Belgium is een toonaangevend consultancy bedrijf gespecialiseerd in Engineering, Life Sciences en
IT dat mensen centraal stelt.

Op de internationale markt maakt ALTEN Belgium deel uit van de ALTEN Group, actief in meer dan 30
landen met meer dan 46.000 consultants. Dit maakt ons één van de grootste leveranciers van technisch
advies in Europa.

We werken met mensen die zowel kennis als passie hebben voor technologie en innovatie. Alle medewerkers
ondersteunen elkaar via georganiseerde trainings- en kennisuitwisselingssessies, coachings en veel meer.
Naast het harde werk vinden we het ook leuk om elkaar te ontmoeten en plezier te maken tijdens onze
maandelijkse pubquiz, teambuildings, afterworks of op ons jaarlijks feest.

OUR OFFER

Bij ALTEN:

- Word je betrokken bij de grootste technologische innovaties

- Staat ontwikkeling in een werkomgeving die teamwork en nabijheid bevordert centraal
- Leggen we de focus op het oplossen van technologische uitdagingen

- Kijken we ernaar uit om u te ontmoeten!
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ABOUT US

As experts in Enterprise Content Management (ECM), Customer Experience Management (CXM), and all
things content-driven, we help organizations streamline their operations and deliver top-notch content
science experiences. With a 100 motivated colleagues, we mix exciting projects, fresh ideas, and a supportive
work environment. Walk into our office, and you’'ll feel it: no stiff suits or rigid rules here. Start your day
when it suits you, enjoy a chat over coffee, and thrive in a space where collaboration (and the occasional
laugh) comes naturally.

OUR OFFER

Joining AmeXio means being part of a skilled, motivated team where your contributions matter. We provide
opportunities for professional growth, hands-on experience with impactful projects, and a work culture that
values collaboration and innovation. Plus, you’ll benefit from a supportive environment that encourages
learning and development at every stage of your career.
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ABOUT US

Amnovis is an engineering and production company that uses innovative 3D printing technologies and
materials to manufacture high end products such as medical devices, components of lithography machines
and parts with unique thermal and electrical conductivity properties. The company was founded in 2020
by a team of no-nonsense entrepreneurs and 3D printing experts (all ex-LayerWise/3D Systems, including
one of the founders and former CEO of LayerWise) with mainly two goals in mind:

make superior 3D printed products and provide excellent service to our customers

bring new innovations in 3D printing technologies, materials and applications to end-users in demanding
industries

At Amnovis, we believe the full potential of 3D printing can be unlocked through thoughtful innovations,
which we intend to enable for the utilization in regulated and high-tech industries. To achieve our purpose,
we strive to be the catalyst of the innovation process, continuously looking for technical challenges and
opportunities to redefine the state-of-the-art in 3D printing.

OUR OFFER

You will be able to work with cutting edge 3D printing technologies and make really cool parts. On top
of that, working in a start-up company like ours, you will experience a highly flexible and dynamic work
environment. Are you ready to join us?
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ABOUT US

Arcadis is wereldwijd één van de grootste ontwerp- en ingenieursbureaus. Met 36.000 collegas, waarvan een
1000-tal in Belgie, werken we dagelijks aan duurzame oplossingen op gebied van gebouwen, infrastructuur,
milieu en water. We staan onze klanten (industrie, overheden, steden, aannemers, projectontwikkelaars,
financiele instellingen en bedrijven) bij op zowel strategisch niveau als bij de uitvoering van hun projecten.
Werk je graag aan de ontwerp- en designkant van projecten of richt je je liever op de uitvoering ervan? Bij
Arcadis vinden we het belangrijk dat je jouw talenten volop kan inzetten! Onze missie is improving quality
of life, met duurzaamheid als één van onze kernwaarden. Onze projecten hebben een positieve impact
op het leven van vele mensen en de maatschappij, denk aan betere mobiliteit, minder energieverbruik,
aangenaam wonen en werken.

OUR OFFER

Zin om echt impact te maken met je job en in de praktijk te vliegen? Dan zitten we graag eens met jou rond
de tafel! Als jonge professional willen we je alle kansen geven om je talenten te ontdekken en in te zetten
op projecten die je liggen. Daarom bieden we je heel wat opleidingen en ontwikkelingsmogelijkheden aan
en zijn er verschillende feedbackmomenten met je leidinggevende doorheen het jaar. Bij Arcadis is flexibel
werken niet zomaar een zinnetje. Je kan van thuis uit werken, bij de klant of vanuit één van onze zes
kantoren in Belgie. We hanteren glijdende werkuren zodat je een betere balans houdt tussen werk en privé.
Ook de meer dan 30 vakantiedagen zijn vrij te kiezen en dus niet gebonden aan het bouwverlof. Welzijn
staat bij ons voorop. Het Health & Wellbeing team organiseert regelmatig kennisdelingen en sport- en
netwerkactiviteiten om je collega’s beter te leren kennen. Graag iets voor het goede doel doen? Dan kan
ons Sustainability team je hier ook zeker in ondersteunen.
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ABOUT US

Auto’s, windturbines, designwoningen... overal waar je kijkt zie je het staal van ArcelorMittal Gent. Het
creéren van innovatieve en duurzame staalproducten voor een brede waaier van dagelijkse toepassingen is
waar wij voor staan. Onze sterke punten zijn duidelijk: we werken met hoogopgeleide professionals, staan
dicht bij onze klanten en onze infrastructuur maakt samenwerking met complementaire sectoren mogelijk.
Daarnaast wordt ons staal ook gezien als de hoeksteen van een circulaire economie en als basismateriaal
voor hernieuwbare energie.

Zonder ArcelorMittal, een van de grootste staal- en mijnbouwbedrijven ter wereld, zou je wereld er compleet
anders uitzien. Staal is overal. En ons staal kan door jou worden gemaakt! Vervoeg ons team en ga aan de
slag met de meest innovatieve technologieén van vandaag.

OUR OFFER

Werken bij ArcelorMittal (AMBE), dat is kansen krijgen op een mooie loopbaan en de mogelijkheid om een
internationale carriére uit te bouwen. We geven talent alle ruimte om open te bloeien met een op maat
gemaakt trainingsprogramma. Je komt terecht in een team van dynamische mensen die dag in dag uit
werken aan verbeteringen op alle vlak en met baanbrekende technologieén.

Je kan rekenen op een aantrekkelijk loonpakket. Naast je uitermate competitief basisloon aangevuld met
een aantal premies, bieden we jou maaltijdcheques, een interessante groeps- en hospitalisatieverzekering
en andere extralegale voordelen. Bovendien kan je kiezen voor een bedrijfswagen en/of -fiets en krijg je
40 verlofdagen per jaar!
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ABOUT US

ASML is changing the world, one nanometer at a time! We’re a high-tech, Netherlands-based company
manufacturing complex lithography systems that chipmakers use to produce integrated circuits - aka
microchips.

Our machines help create the electronics you use in your daily life. In the past three decades, we have
grown from a startup to a multinational company with over 60 locations globally and annual net sales of
€21 billion in 2022.

Behind ASML’s innovation hides true talent. Our researchers, engineers, scientists and manufacturing
specialists, as well as our high-tech hardware and software experts, make the impossible happen every
day. Be part of progress. Visit asml.com/careers.

OUR OFFER

Be part of progress
We’re a dynamic, global team of over 39,000 people and 140 nationalities - and counting. Based in Europe’s
most prolific tech hub, the Brainport Eindhoven region in the Netherland
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ABOUT US

What do you think of when you hear “Atlas Copco”? In case you already know us, the first word that comes
to mind will probably be “Compressors”. But actually, we are much more than that. We are the number one
specialist in high and low pressure compressed air compressors, power groups, construction equipment, as
well as industrial tools and assembly systems. We are part of the Atlas Copco Group, a Swedish multinational
that celebrated its 150th anniversary in 2023, and together we are always looking for a better way. In doing
so, our focus is on safety, quality, efficiency, sustainability and optimal performance. Do you want to be part
of this search and join the Home of Industrial Ideas? Great! Visit us at the Job Fair of KU Leuven Groep T,
and who knows, maybe you will soon be part of the Atlas Copco team!

OUR OFFER

Are you interested in joining Atlas Copco? First of all, joining Atlas Copco means that you will be part of a
Swedish company with a strong family atmosphere. We care about our customers and the environment,
but we care even more about our employees. Their wellbeing is our priority number one! As an Atlas Copco
employee, you are in control of your career. As of your first day at work, you will be assigned a mentor who
will guide you through the organization in a practical way. However, its up to you to take initiative and create
opportunities. Do you want to focus on a specific domain? Do you have the passion to work abroad? Do you
have the ambition to have a more managerial responsibility within the organization? Everything is possible!
We offer you an environment in which you can develop your skills on a daily basis, while respecting your
work-life balance. In addition, you can count on an attractive gross salary and numerous fringe benefits.
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ABOUT US

Founded by University of Oxford professors and economists who saw the need for a deeper focus on
quality analysis, Aurora has grown to become the largest dedicated power analytics provider in Europe.

We are a diverse team of over 800 experts with vast energy, financial and consulting backgrounds, working
towards the common goal to help you make sensible long-term strategic decisions. With a dedicated team of
over 800 professionals representing more than 60 nationalities, Auroreans serve some of the world’s most
influential participants in the energy sector, including utilities, investors, and governments. Our extensive
global presence spans EMEA, APAC, NORAM, and LATAM, driving innovation and excellence worldwide.

OUR OFFER

Life at Aurora

Our diverse and international team of colleagues hail from more than 60 countries across the globe. Life
at Aurora, therefore, means being part of a community full of cultural and regional influences and personal
experiences.

Joining the Aurora team means you are entitled to a competitive list of perks with even more tailored
benefits for each of our offices.

Find Your Community
Our array of clubs and societies give our Auroreans opportunities to bond with colleagues, forge new
connections, and find a sense of belonging.

Wellbeing
We offer access to an Employee Assistance Programme (EAP), committed to ensuring you are supported
both at and outside of work.

Aurora Academy
Our in-house training network brings you up to speed on a variety of topics from business and software
skills to energy market knowledge and beyond.

Perkbox

We’re committed to ensuring everyone feels valued and appreciated. Access exclusive deals and coupon
codes to suit your lifestyle with Perkbox.
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ABOUT US

Axians, een merk van VINCI Energies, biedt bedrijven gerichte oplossingen voor het design, de implementatie
en het besturen en beheren van hun ICT- en telecom-infrastructuur, inclusief software en hardware op maat
van verschillende sectoren en een uitgebreid aanbod aan services. Met klanten binnen zowel business,
overheid als de dienstensector beschikt Axians over een uitgebreide referentieportfolio.

OUR OFFER

Bij Axians en Actemium - merken van VINCI Energies - aan de slag gaan, betekent kiezen voor een
innovatieve omgeving, met gepassioneerde collega’s

Teamwerk, organisatiebetrokkenheid en zelfontwikkeling

Integratietraject & opleiding op maat om je start optimaal te begeleiden en je loopbaan een échte impuls
te geven

Compleet en competitief verloningspakket met firmawagen, interessante verlofregeling, bonus, flexibele
werkuren en extralegale voordelen

Een gedreven én waardengedreven organisatie met oog voor mens & maatschappij

Tal van initiatieven rond kennisdeling. Sportieve, culturele en/of familiale activiteiten.
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ABOUT US

AYES is an International Management & Technology Consulting Firm, founded to meet the requirements of
an ever challenging and growing market for R&D outsourcing, and in general for Engineering Consultancy
and Information Technology.

Boasting great experience in Human Resource Management, as well as in Engineering Services, together
with our Customers, we decided to launch an independent company that is led by professionals with
hands-on experience and in-depth knowledge. Our challenge and objective being to offer better and more
customized services.

OUR OFFER

AYES offers Engineering and Consulting services, capable of Technical Support, Development and Design,
both at AYES headquarters or directly at customer facilities.

The experience of our team of consultants, technicians and engineers, allows us to support our customers
during daily activities and also during their most challenging projects. Our customers’ projects have become
our goal, with a partnership approach and careful attention to detail.

Our challenge and objective are both to offer more personalized and better-quality services to our customers
and, to propose to our employees concrete development opportunities in line with their career evolution
wishes.

Joining AYES means becoming part of a vibrant, agile, and international team. You’ll enjoy the best of both

worlds at our company - a warm and nurturing environment, along with the benefits of being part of a
thriving and well-established organization.

27



Baltimore Aircoil International NV

@ Heist-op-den-Berg
% www.bac.eu

CONTACT
egoossens@baltimoreaircoil.com
+32 479 94 88 36

o\ BALTIMORE AIRCOIL COMPANY

ABOUT US

Baltimore Aircoil Company (BAC) is een wereldleider in de ontwikkeling, productie en distributie van
producten voor verdampingskoeling en thermische opslag. Deze producten bieden milieuvriendelijke
oplossingen door het sparen van water en energie bij airconditioning, koeltechniek en toepassingen
voor industriéle proceskoeling. Met meer dan 75 jaar knowhow, duizenden installaties en meer dan 550
geregistreerde patenten wereldwijd, is BAC een wereldwijde marktleider op het vlak van duurzame en
betrouwbare oplossingen voor verdampingskoeling. In onze productiefaciliteiten en bedrijfsprocessen
wordt duurzaamheid hoog in het vaandel gedragen. Het groene beleid van BAC gaat verder dan enkel de
ontwikkeling van milieuvriendelijke producten. In de verschillende vestigingen wereldwijd lopen ‘groene
programma’s’ die bijdragen tot versterking van onze duurzaamheidscultuur. De Europese hoofdzetel,
gevestigd in Heist-op-den-Berg, telt 330 medewerkers. Van hieruit worden onze producten verdeeld over
gans Europa, het Midden-Oosten en Noord-Afrika.

®

OUR OFFER

Werken bij BAC staat voor werken in een dynamische en internationale omgeving. De mogelijkheid
om internationale contacten te kunnen uitbouwen, zien onze medewerkers als pluspunt. Als EMEA
hoofdkwartier genieten we een hoog aanzien binnen de wereldwijde organisatie en hebben we een impact
op de wereldwijde strategie. Andere troeven volgens onze collega’s: open bedrijfscultuur, sociale steun van
collega’s en leidinggevenden, ontplooiingsmogelijkheden en respectvolle omgang tussen alle medewerkers.
En niet te vergeten: vind je een goede work-life balance belangrijk? Onze filevrije locatie helpt je een eindje
op weg!
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ABOUT US

For 25+ years, Brainsquare has partnered with clients of all sizes, from mid-market to large companies. As
a Managed Services Partner in Application Developement & Integration, we design, develop and manage
complex and critical application landscapes for organizations to generate meaningful business impact with
technology build on human capital. We have 6 offices worldwide, 250+ employees and 3 key services:
Application Development, Integrations and Atlassian Collaboration Tools.

Our subsidiary Montova (founded in 2003) is a B2B Integration Solution Platform (SaaS) that helps
companies to automate their business processes. Our platform supports companies with every integration
scenario, including EDI, Document Automation, E-invoicing, APl and many more.

OUR OFFER

Within Brainsquare & Montova we have dedicated teams of Software Engineers, Solution Architects,
Project Managers and IT Support Specialists. But we also have an experienced Office Management team, a
passionate Marketing department and an international Recruitment & Sales Team. We are always looking
for new people to join these teams to support our strong growth. We may be a very technical company,
but we focus on connecting people: we always put the human factor first in everything we do with our
customers, but also among our teams and employees. Integrity and reliability are key for us. When you
come to work at Brainsquare & Montova, a dedicated personal coach will help develop your career path.
We offer an attractive salary package, including a company car and fuel card, a mobile subscription, partial
refund of public transportation costs, a sound group insurance, a premium hospitalization insurance, extra-
legal holidays, a hybrid working model and awesome team building events.
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ABOUT US

“Nexus’” betekent verbondenheid. We verbinden op duurzame wijze talent met organisaties en bieden hen
de mogelijkheid om zichtzelf te ontwikkelen, de markt te verkennen en diverse projecten in te vullen met
eigen kennis en vaardigheden. Dit is namelijk ‘Projectsourcing’. In Belgié trekken we profielen aan voor
Industry & Manufacturing en Construction. Het is ons doel een positieve footprint na te laten op de carriére
van elk van onze medewerkers en hen steeds te voorzien van diverse uitdagende projecten. Dit kunnen we
realiseren door onze vier kernwaarden steeds centraal te houden : Willen winnen - Verrassen met de WOW-
factor - Samen groeien - Focus loont. Weet je nog niet goed welke richting je wil opgaan? Of wens je jezelf
niet vast te pinnen aan 1 functie/project, maar wil je hierin graag begeleiding en een mooi salarispakket incl.
wagen? kom dan zeker eens luisteren welke mogelijkheden wij jou kunnen bieden. De koffie staat voor je
klaar.

OUR OFFER

Wij bieden iedere werknemer een contract van onbepaalde duur aan. Ons loonhuis biedt naast het standaard
salaris ook diverse extralegale voordelen (vergoedingen, wagen, fiets, maaltijdcheques, GSM,..) Na jouw
onboarding krijg je een uitgestippelde roadmap ter ontwikkeling en opvolging. Uiteraard houden we ook
van een gezellig bedrijfsevent, een familiedag of een Nexus café.
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ABOUT US

Camco Technologies is a Belgian company and a global leader in terminal automation solutions. From our
headquarters in Leuven, we enable marine, rail, and intermodal terminals worldwide to optimize operations
by improving cost efficiency, operational effectiveness, safety, and performance. With over 300 successful
projects globally, we empower terminals to handle increasing volumes with greater precision and reliability.
Our innovative solutions include Al-driven OCR cameras for accurate container and vehicle registration, real-
time location tracking for better visibility, intuitive kiosk systems for seamless truck and load registration,
and custom software that automates critical processes.

Join Our Team!

Each year, we seek talented, newly graduated engineers to join our innovative and passionate teams. Are
you ready to start your career in an high-tech and international environment? At Camco, you’ll make a real
impact from day one and have the chance to discover the world while working on innovative projects!

OUR OFFER

A competitive salary package with a permanent contract, including flexible working hours, a company car,
and group & health insurance.

Opportunities for growth within the company, with the flexibility to move vertically or horizontally across
teams and departments, with potential career paths to roles like project manager, business analyst, and
more.

Internal training through our Camco Academy to learn about our products, alongside opportunities for
external training to support your personal growth path.

An open, informal, and warm company culture, where you’ll be part of a high-tech environment and work
alongside passionate teams and people who love engineering.

Regular events, including monthly afterwork gatherings, to connect with colleagues.

For certain roles, the opportunity to travel the world and explore new places while working on exciting
projects.
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ABOUT US

Pioneering new horizons. Convergence between physical and digital worlds has never been soreal, disrupting
the way clients manage their innovation, and playing a key role in their development. As the world leader
in Engineering and R&D services, we help our clients accelerate their journey towards intelligent industry.
We bring them global expertise and capabilities, cutting-edge technologies in digital and software, agile
engineering platforms, and an industrialized delivery model.

OUR OFFER

As a graduate, you will be working with the world’s leading brands to enhance and transform the way they
do business.

With our portfolio of innovative market offers and technologies, we empower and encourage you to create
your own career path. You get the freedom to build your personalized career journey with challenging
global projects across the industries and businesses. You will get opportunities to contribute to society
through social innovations, digital inclusion initiatives and environmental impact projects.
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CEE

@ Hamme-Mille
% cee.eu

CONTACT
ilse.kestens@cee.eu '

+32 10 45 28 82

ABOUT US

Pioneering Climate-Positive Solutions.

At CEE, we are more than just an engineering firm. We are on a mission to shape a net-zero future. Our
work is driven by a commitment to creating disruptive solutions that eliminate fossil fuels from our clients’
industrial production processes, paving the way to a better, more sustainable future.

climate positive industries

Our engineers work across borders, developing impactful solutions for drying, roasting, and carbonatation
processes. Think of applications in the food and beverage and construction sectors. For instance, one of our
customers recently launched a CO2-negative facing brick.

CEE'’s projects include our industry-scale section lab, where disruptive ideas become real-world solutions.
One of our flagships is Ray & Jules, the world’s first solar-powered coffee roastery. Moreover, we don’t just
design cleantech; we also build it in our state-of-the-art construction facilities in Geel.

For engineers, joining CEE means diving into hands-on, high-impact work contributing to a sustainable
future. We invite you to join us in driving the next generation of green engineering!

OUR OFFER

Ready to lead the change? Discover a career with impact at CEE, where we’re all about shaping a net-zero
future.

Why Choose CEE?

Innovate for sustainability: Dive into projects that eliminate fossil fuels and transition industries to net zero.
Hands-on experience: Collaborate with experts and lead at our cutting-edge section lab.

Global impact: From renewable solutions for international construction manufacturers to solar-powered
coffee, every CEE project contributes to a better planet, making you a part of a global movement towards
sustainability.

Career growth: We support your development as an innovator and leader at CEE and provide opportunities
to grow and excel in your career.

And what about working hard, playing hard?

At CEE, we believe in working hard and playing hard. Of course, we organize fun team events and family
activities. We prioritize professional growth and personal enjoyment, promote a healthy work-life balance,
and foster a supportive and inclusive work environment.
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Cegeka

@ Hasselt, Leuven, Gent, Antwerpen
% www.cegeka.com

CONTACT u cegeka

sarah.steenbergen@cegeka.com
+32 479 23 35 36

® ¢

ABOUT US

“Cegeka is een ambitieuze en toonaangevende Europese aanbieder van IT-oplossingen. Onder het motto
‘in close cooperation’ streven wij naar optimale klantgerichtheid en ondersteunen wij onze ruim 2.500
klanten in de volle breedte in hun digitaliseringsreis. Cegeka biedt end-to-end oplossingen in de domeinen
Data, Applications en Infrastructure, met een sterke onderlinge connectie.

De Cegeka Groep telt meerdere bedrijven. Citymesh de mobiele connectiviteitsspecialist voor de business-
to-business markt. Nexuzhealth ontwikkelt specifieke oplossingen voor de gezondheidszorg en Cegeka
Business Solutions is het Europese Dynamics-huis, de partner voor Microsoft D365-plossingen. Smartschool
is het digitaal schoolplatform binnen de Cegeka Groep.

Cegeka telt meer dan 6.000 medewerker met vestigingen in de Benelux, Duitsland, lostenrijk,Roemenié,
Moldavié, Italié, Griekenland, Tsjechié, Slovakije en Zweden, met een geconsolideerde omzet van 840
miljoen euro.

OUR OFFER

Bij Cegeka word je niet zomaar voor de leeuwen gegooid: een heleboel coaches zorgen voor een uitstekende
begeleiding. Jij krijgt alle kansen om samen met hen je parcours uit te tekenen. Op basis van je skills én je
voorkeuren zorgen wij voor de versnelling in jouw carriére.

Vermijd saaie autoritten en ellenlange files. Jouw werkplek is waar je computer staat. Je werkt bij onze
klanten, (deels) remote of op één van onze locaties in Vlaanderen: Hasselt, Leuven, Gent of Antwerpen.

Cegeka is tot op de dag van vandaag een familiebedrijf. Een familiebedrijf waarin samenwerking,
ondernemerschap en ontwikkeling de basis zijn. Ontwikkeling niet alleen op het gebied van technologie,
maar vooral ook op individueel viak. Omdat we geloven dat wij alleen kunnen groeien als onze medewerkers
dat ook

doen.

We bieden je een aantrekkelijk salaris, een premium bedrijfswagen, een hospitalisatie-en groepsverzekering,
maaltijdcheques, ecocheques, een gsm-abonnement en laptop.
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Chevron Phillips Chemicals Europe

Q Diegem |
% www.cpchem.com/careers W
CoNTACT Chevron

moonhan@cpchem.com Ph O”O
+32 492 34 65 31 ' 'Ps

@ © G CHEMICAL

ABOUT US

Our Vision
To be the world’s premier chemical company, known as the employer, supplier, neighbor and investment
of choice.

Our Mission
We responsibly manufacture chemicals and polymers the world needs, provide enriching careers and create
shareholder value because we care about each other, our customers and our communities.

Our Values

Safety. We have a safety record that is among the best in our industry, and we strive continually to improve.
Respect. We must always treat one another with respect, to ensure that we all have positive, fulfilling work
experiences and contribute our best efforts and ideas.

Integrity. We operate with integrity in every aspect of our business. This defines how we interact with our
customers, our communities and each other.

Drive. The drive to succeed is the foundation of our culture, a trait we all share and the reason we continue
to thrive as a company.

Career Opportunities

We view every new employee as a future leader of our company, so we have a keen interest in helping you
achieve your potential. By providing training, career opportunities, and performance-based advancement,
we make a strong effort to ensure all employees have the opportunity to succeed and grow in an environment
where advancement and rewards depend upon performance, ability ...

OUR OFFER

Jobs, Young Graduat program (starting September 2025)
- Thesis projects

- Internships

- Guest lectures

- Jury for thesis
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CNH

@ Antwerpen
% www.cnhhind-belgium.be/nl
CONTACT

tiemen.rosseel@cnh.com
+32 476 75 19 06

ABOUT US

CNH is een wereldspeler in landbouw- en bouwmachines! Wij zijn gepassioneerd over het ontwikkelen van
innovatieve oplossingen die de efficiéntie en duurzaamheid in de landbouw- en bouwsector verbeteren.
CNH zet in op de nieuwste technologieén en op het ontwikkelen van een groenere toekomst.

OUR OFFER

Onze vestiging in Antwerpen bestaat al meer dan 65 jaar en is gespecialiseerd in de productie van
tractoronderdelen, voornamelijk achterassen en aandrijfsystemen, voor de merken New Holland, Case
en Steyr. Verder hebben we ook een Assembly afdeling waar tandwielen worden gemaakt voor onze
machines van over heel de wereld. Met ongeveer 1000 medewerkers bieden we diverse functies, van
machinebedieners aan computergestuurde bewerkingscentra tot assembleurs van aandrijfsystemen,
teamleiders en supervisors.
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Collaboration Betters The World

@ Brussel

% collaborationbetterstheworld.com COLLABORATION
CONTACT BETTERS THE
ymaes@cbtw.tech WORLD.

+32 496 06 09 45

ABOUT US

Who are we?
Collaboration Betters The World is a company providing tech and business solutions to its clients, through
the expertise of its service lines.

- Within our Smart Industrial Solutions service line, we define and implement digital strategies for industries,
accelerating digital transformation through pragmatic and data-driven solutions.

- Within our Cloud & Enterprise platforms service line, we are crafting and implementing transformative
cloud strategies and enterprise solutions that enhance productivity, agility, and scalability across all
business functions and services.

- Within our Software Engineering service line, we are engineering scalable, innovative software solutions
that empower and redefine industries.

- Within our Life Sciences Solutions service line, we are providing comprehensive support in R&D, Quality
Insurance, Regulatory Affairs, and Industrialization to revolutionize the Healthcare and Medical Devices
sectors.

OUR OFFER

What are we offering?

Evolution:

- Personal follow-up during your career at CBTW and buddy-ship program during your first 6 months.

- Catalogue with a wide variety of trainings for hard- and soft skills, private language classes, unlimited
access to an E-learning platform (Udemy, O’reilly,...) and possibility to get certified every year.

Collaboration:

- On top of the community linked to your main function, you can join one of the passion communities and
practice your hobby or share your interests with other positive thinkers.

- International collaboration.

On top of that:

- Competitive salary with a flexible mobility package (variety of choice between electric cars, electric bikes,
payment of rent/mortgage...).

- You will become part of a growing team of people keen on applying the latest technologies and knowledge.
You will be able to work in a dynamic, innovative environment.
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Comate

@ Leuven
* www.comate.be

CONTACT
jekatarina.jaeken@comate.be
+32 497 83 59 32

ABOUT US

Comate brings engineering and design together and is one of the driving forces behind several Belgian
high-tech success stories such as MiDiagnostics, Medenvision, Baron, Deltaray, Solhyd, etc. In 2019, we
were elected Flemish SME of the Year and were in Deloitte’s Fast 50 for 4 years in a row. In 2021, we
founded the pre-seed investment fund Comate Ventures together with Marc Coucke’s Alychlo, and in 2022
we joined forces with electronics specialist Zenso. In this way, we continue our mission to give every idea
the best chance of success. Our strength lies in our people who have expertise in the field of mechanics,
electronics, software, industrial design and quality control. Together, we develop high-quality hardware
innovations in healthcare, the manufacturing and machinery industry and the world of B2C products and
devices. This approach is fully reflected in our corporate culture where flexibility, creativity and trust are
key. Our team of +-75 engineers work either from our locations Leuven and/or Ghent.

¢

OUR OFFER

You will be joining a team of enthusiastic and passionate colleagues. You will be working on the design
and development of truly unique products and solutions, end-to-end. Yes, you can be an inventor! There
is nothing more thrilling than seeing your work out there on the market. Comate offers a broad portfolio
of training and educational courses, allowing you to grow. Comate is a fast-growing company, so you can
grow with us and grow in your area of expertise or interest. You will be able to work in a cool office right in
the heart of the vibrant city of Leuven or Ghent. You will get an attractive salary package with a lot of extra
benefits. And yes, Comate is an award-winning company! We want to excell in what we do, it’s no walk in
the park but our hard work pays off.
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Connect Ways Technology bv

@ Leuven
% www.connect-ways.com

CONTACT CONNECT :-: WAYS

rob.hermans@connect-ways.com
+32 494 29 93 46

ABOUT US

Wij zijn een ingenieurs- en adviesbedrijf. Technologie ontwikkelt zich in een razendsnel tempo. Het
wordt steeds moeilijker voor de mensheid om bij te blijven met deze ontwikkelingen. Bovendien wordt
de samenleving steeds individualistischer, terwijl we juist een diepere behoefte hebben om met elkaar in
contact te komen. Connect :-: Ways richt zich op de lange termijn doelen (niet alleen technologie) en op de
behoeften die een centrale plaats moeten hebben in het leven. Onze missie: Het faciliteren van groei en het
delen van een diepere vorm van doel. Het verbinden van het ecosysteem binnen de technologie. Dit omvat
Mensen - Samenleving - Onderwijssystemen - een innovatieve markt.

OUR OFFER

Een energieke en passiegedreven organisatie waarin iedereen de kans krijgt om zijn of haar volledige
potentieel te bereiken. Bij ons draait het niet alleen om het werk dat we doen, maar ook om de manier
waarop we het doen. We hebben een uniek bedrijfsmodel gebaseerd op holacracy, waarin autonomie,
zelfsturing en verantwoordelijkheid centraal staan. In ons team geloven we in de kracht van persoonlijke
groei en ontwikkeling. Daarom bieden we 1-op-1 coaching en mentorschap door ons ervaren team. Of je nu
een nieuwe collega bent die net begint
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CornerBriX

@ Kontich
% www.cbx.be

CONTACT
britt.michiels@cbx.be
+32 473 49 25 92

@

ABOUT US

Ready to change the IT world and drive innovation to new heights?

Just as Integration makes the lives of companies and people easier, so do we at CornerBriX. With us, you
can be completely yourself. You will end up in a close-knit community of experts and people who are eager
to immerse you in the fascinating world of Integration. Every team member counts and is given a personal
growth path to develop his or her talents.

So, what is integration? It’s all about connecting various software applications and systems, so that data
easily can be shared. Everybody already encountered with integration, including you. Just think of the
packages you order that are delivered right to your door, the recommendations you get on Netflix, even the
various things you can do via the ‘it’s-me app’. This is all possible through integration!

Your career, your rules

Through initiatives likes our CBX Academy, Fast Tracks, and Technical University, we provide structured
learning opportunities to accelerate your development tailored to your ambitions. Dedicated caoching,
certifications, and hands-on learning, make sure you have the resources to grow at your own pace while
exploring the endless possibilities of integration technology.

OUR OFFER

-Why join CornerBriX?

- Grow at your own pace

Your career, your rules. We believe in personalized development paths tailored to your ambitions. Through
dedicated coaching, certifications, and hands-on learning, we ensure you have the resources to grow at
your own speed while exploring the endless possibilities of integration technology.

- Community of experts

You will end up in a close-knit community where trust is the number one priority. That’s how we work
together and support each other. In this way, the different competence centers also reinforce each other.
Due to the various expertise within CBX, we can tackle any integration problem.

- Best of both worlds

We combine a flat organizational with a stimulating working environment where initiative and
entrepreneurship are stimulated.

- Work hard, play hard!

We take pride in our vibrant company culture. From our New Year’s Eve party to the Technical University,
we create opportunities to connect, learn, and celebrate.
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DAF Trucks NV

@ Westerlo
* www.daf.com/nl-nl/werken-bij-daf

CONTACT DA
e

a-yasmin.moubachir@daftrucks.com
+32 14 56 8148

ABOUT US

DAF Trucks Westerlo is volop in beweging. Investeren en ontwikkelen, van zowel mens als product, staat
hier centraal. De mensen die hier werken zijn gebeten door techniek en bereid te investeren in de eigen
ontwikkeling om niet alleen zichzelf, maar ook DAF als organisatie te laten groeien.

Je komt terecht in een innovatieve omgeving met een “continu verbeteren” mentaliteit waarbij we steeds
focussen op veiligheid, kwaliteit, leverbetrouwbaarheid, kosten en milieu. DAF dankt zijn ijzersterke
imago aan vakmanschap en passie, aan een no-nonsense cultuur, directe communicatie en gemotiveerde
medewerkers.

OUR OFFER

DAF biedt een aansprekende en zelfstandige functie waarin veiligheid voorop staat, met prima
arbeidsvoorwaarden, goede werksfeer en uitstekende loopbaan- en opleidingsmogelijkheden in een
internationale organisatie met standplaats Westerlo. Een uitdagende functie in een dynamische,
resultaatgerichte productie-omgeving met leuke collega’s, veel ruimte voor eigen inbreng en initiatieven
en goede doorgroeimogelijkheden.
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Danone
@ Rotselaar
* www.danone.com / !'gﬁ

J A
CONTACT 4
shari.verbinnen@danone.com \ "’

+32 16 44 23 25 DANONE

5 ‘ ONE PLANET . ONE HEALTH

ABOUT US

Je maakt deel uit van een van de meest toonaangevende en innovatieve voedingsmiddelenbedrijven ter
wereld. De fabriek in Rotselaar is daarenboven het grootste Danone zuivelfabriek van Europa en recent
opnieuw bekroond met de “Factory of the Future” award. We bieden je een uitdagende rol in een ambitieuze
organisatie, onderdeel van een groot internationaal concern, met een prettige, informele werksfeer.
Mogelijkheden omjezelf verder te ontwikkelen en het beste uit jezelf te halen! Daarnaast hebben we natuurlijk
ook uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden zoals maaltijdcheques, hospitalisatie- en
groepsverzekering, bonussysteem, enz, ... In al onze activiteiten respecteren wij de Danone waarden die
fundamenteel zijn in ons bedrijf Humanisme, Openheid, Betrokkenheid en Enthousiasme. Deze waarden
leiden ons in hoe wij werken en met elkaar omgaan. Ben jij een energiek persoon die in deze principes
gelooft, dan past Danone bij jou!

OUR OFFER

Bij Danone Rotselaar krijg je de kans om van deel uit te maken van de ‘Factory of the Future’, dat houdt
in dat je meewerkt aan de meest innovatieve en duurzame productieprocessen met oog op een hoge
kwaliteit van zuivelproducten. Je kan op persoonlijk en professioneel viak groeien, met ondersteuning van
je collega’s en managers. The sky is the limit binnen onze Worldwide Danone Community. Danone is fier
op zijn kernwaarden; Humanism, Openness, Proximity & Enthusiasm worden door elk van onze collega’s
ter harte genomen. We geloven in ieders potentieel, jouw unieke visie is essentieel om mee te bouwen aan
het Danone van morgen. Ons salarispakket is meer dan marktconform en bestaat uit heel wat extralegale
voordelen gelinkt aan je functie.
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Defensie

@ Brussel
% www.mil.be

CONTACT
benny.allemeersch@mil.be
+32 24 4144 52

AC

ABOUT US

Een job bij Defensie is nooit zomaar een job. Het is een missie. Bij Defensie is iedere job een onmisbare schakel
in de ketting die de welvaart en vrijheid van alle burgers van ons land beschermt. Die verantwoordelijkheid
vraagt om talent.

'/

En talenten, die hebben we allemaal. ledereen heeft zijn passies en zijn sterke punten. En die kwaliteiten
maken bij Defensie het verschil. Je wordt niet als soldaat op de wereld gezet, maar misschien heb je wel alle
potentieel om het te worden.

Bij Defensie scherpen we je talenten aan tot echte skills. We voorzien alle ondersteuning voor jouw
persoonlijke groei. Dankzij de kansen tot zelfontwikkeling, talrijke doorgroeimogelijkheden, unieke
ervaringen en permanente vorming halen we het maximale uit elk talent. En dus ook uit elk individu.

Naast talent verwachten we ook de juiste attitude. We willen moedige militairen. Loyale mannen en vrouwen
die openstaan voor avontuur. Flexibele teamplayers. Met eergevoel en doorzettingsvermogen. Want pas
dan kan talent volledig tot zijn recht komen.

Onze belofte aan de bevolking is: “Uw toekomst. Onze missie.”

Dat maakt werken bij Defensie dan ook niets minder dan een missie. Jouw missie.

Werken bij Defensie, geen job, wel een missie.

OUR OFFER

www.mil.be/nl/werken-bij-defensie
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Dekimo Leuven NV

@ Leuven
* www.dekimo.com/dekimo-leuven

CONTACT =
patricia.vermeeren@dekimo.com d e k l WO m -

+3216 441414

ABOUT US

Dekimo develops custom firmware, embedded software and electronics for the industry. We are one
of the largest design houses of our kind in Flanders. The group consists of design houses for electronic
engineering and software applications, a consultancy service (Dekimo Experts), a layout service for printed
circuit board design, a certified EMC lab, a prototype service and a highty automated SMD assembly plant
for series of 100 to 100,000 PCBAs. The Leuven branch houses some 30 engineers: hardware & software
developers and layout engineers. The entire Dekimo group employs more than 400 people, most of whom
are engineers. We do development, lay-out and production work for Belgium and the Netherlands, and to a
lesser extent France, Germany and GH Luxembourg.

OUR OFFER

You end up in a young team, with a number of seniors to give you sufficient back support so you can learn
a lot in a short time. Financially strong, stable group with an important size but non-nonsense approach,
family managed company. One Stop Shop formula from the Dekimo group lets you come into contact with
all facets of electronics development and production.
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DEME

@ Zwijndrecht
% www.deme-group.com
CONTACT 3
wa
academe@deme-group.com é D E M E

+32 3 253 35 42

ABOUT US

For nearly 150 years, DEME has been pushing the boundaries in dredging and maritime infrastructure,
offshore energy, and environmental projects. Where water, land, and energy meet, we develop
groundbreaking solutions that address climate change, the growing global population, increasing maritime
trade, and environmental challenges. We do this with a team of more than 5.600 highly skilled professionals
worldwide and a versatile fleet of more than 100 vessels.

Our culture is centered around safety and care for our people. At DEME, you have the opportunity to
learn from experienced colleagues, develop yourself, and create impactful solutions. Here, you will not only
contribute to a better, liveable world but also build your own career, at your own pace.

Are you ready for a professional journey where you can make an impact? At DEME, you’ll find the projects
to turn your ambitions into reality, globally.

OUR OFFER

Each project we tackle showcases our dedication to operational excellence, innovation, and a culture of
safety and care for our people. At DEME, you have the opportunity to face challenges head-on, continuously
learn from the industry’s finest, fully develop your career, and create cutting-edge solutions at the forefront
of technology.

If you want to embark on a professional journey that allows you to make your mark, DEME offers the
platform, the projects, and the global reach you’re looking for.
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Devoteam NV/SA

@ Machelen
* www.devoteam.com/be

CONTACT
laurent.huygens@devoteam.com @ d eVOtea m

+32 495 65 95 84

@

ABOUT US

Devoteam is an Al-driven tech consulting firm specialising in cloud platforms, cybersecurity, data, and
sustainability.

Our longstanding partnerships with leaders like AWS, Google Cloud, Microsoft, and ServiceNow amplify
our capabilities, allowing us to deliver top-tier expertise and award-winning services in Cloud , Data & Ai, &
Cybersecurity

Tech native for almost 30 years, Devoteam guides businesses through sustainable digital transformation
to deliver value.

With over 11,000 tech architects in more than 25 countries across Europe, the Middle East, and Africa,
Devoteam is committed to using technology to serve people.

OUR OFFER

At Devoteam, we combine strong values - respect, frankness, ambition, entrepreneurship & collaboration -
with a fun and supportive environment that empowers you to innovate, grow, and succeed in the fast-paced
world of Cloud, Data & Al.

Unlock your potential with Devoteam, where employee benefits are as diverse as our talented team.

- Thrive in a fast-growing, entrepreneurial environment

- Work with innovative and impactful projects for industry-leading clients
- Connect with extraordinary talents in a collaborative and diverse culture
- Enjoy a healthy work-life balance in an inspiring, eco-friendly workplace
- Competitive compensation package
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Dosign Engineering
@ Berchem
% https://www.dosign.be/

CONTACT D o S i g n

victor.hofmans@dosign.com .
+32 470 58 71 56 the connecting. element

ABOUT US

Dosign Engineering is een internationale organisatie met ongeveer 500 medewerkers, die sinds 1985
actief is in het inzetten van hooggeschoolde technici op locatie in projecten binnen R&D - Engineering -
Project Management - Construction Management. We zijn actief in de industrie, in sectoren zoals: Chemie
- Petrochemie - Farma - Energie - Machinebouw - Voeding - Afvalverwerking + Circulaire Economie -
Installatietechniek, ... .

Onze opdrachtgevers zijn toonaangevende bedrijven zoals productiebedrijven; ingenieursbureaus;
machinefabrikanten en constructiebedrijven in uiteenlopende branches waar techniek en technische
innovatie een hoofdrol spelen.

We gaan samen op zoek naar een job die perfect bij jou past. Bijgaand gaan we onze mensen ook actief
opleiden zodat ze ook op lange termijn hun droomfuncties kunnen aanvangen.

OUR OFFER

Voor ons zijn drie dingen belangrijk: begeleiding, opleiding en de één-op-één match.

Begeleiding: Heb je vragen over de arbeidsmarkt of over jouw toekomst? Vragen of vakantie, jeugdverlof,
... We kunnen als adviesbureau hier jou bij helpen!

Eén-op-één match: Door onze technische kennis gaan we diepgaand kunnen kijken wat jouw droomjob
precies inhoudt! Op basis daarvan gaan we samen de zoektocht aangaan.

Opleidingen: Ons internationaal opleidingsinstituut biedt hoogwaardige en diepgaande opleidingen aan.
Dit is een deel van onze leer-werk trajecten (in samenwerken met onze Europees erkende Dosign Academy):
- Management Development Traject

- Constructiemanagement Procesindustrie

- Instrumentatie Traineeship

- Piping Traineeship
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E.D.&A.

@ Kalmthout
% www.edna.eu/nl

CONTACT
vacature@edna.eu e d & a

+32 36 2018 18

ABOUT US

E.D.&A.: Electronics, Development & Assembly

E.D.&A. ontwikkelt, produceert en assembleert al sinds 1981 klantspecifieke elektronische besturingen voor
intelligente apparaten en machines. Daarnaast schrijft E.D.&A. software en geeft het de mechanica rond de
besturingselektronica vorm.

We houden ervan om pro-actief mee te denken naar technologische oplossingen. Vanzelfsprekend hebben
we daarbij voortdurend aandacht voor trends en innovaties. Vaak hebben we nieuwe technologieén voor
toekomstige producten al in de vingers.

We beschikken over een volledige, sterk geautomatiseerde productieafdeling waarmee we onze klanten
de hoogste kwaliteit kunnen bieden. Met een team van meer dan 100 professionals zijn we al jaren een
betrouwbare, stabiele leverancier en sparring partner van machine- en apparatenbouwers in diverse
sectoren.

OUR OFFER

Werken bij E.D.&A. betekent afwisseling en uitdagingen combineren met een open werksfeer. Een plaats
waar de deuren ook letterlijk altijd open staan.

Een afwisselende functie in onze Factory of the Future.

Je komt terecht in een open en collegiale werksfeer in ons sterk groeiende familiebedrijf ten Noorden van
Antwerpen.

Omdat we voortdurend aandacht hebben voor trends en innovaties krijg je naast onze interne opleiding,
waar onze ervaren collega’s je met raad en daad bijstaan, de kans om je permanent bij te scholen.

Een competitief salarispakket dat is afgestemd op jouw competenties en ervaring.
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Easi
@ Leuven
% easi.net

CONTACT
m.manshoven@easi.net
+32 497 24 39 45

® @

ABOUT US

Wij zijn Easi, een Belgisch IT-bedrijf dat al sinds 1999 de markt verovert op verschillende viakken binnen de
IT sector.

Zo zijn we een gevestigde waarde op vlak van software, application development, cloud, IT infrastructuur,
networking & security, Bl & data analyse, microsoft en connectivity.

Als consultancy bedrijf zal je bij Easi niet worden geoutsourcet of gedetacheerd, je werkt steeds multi-
project/client bij Easi op kantoor.

Onze missie is om elke persoon en elk bedrijf tot zijn volledig potentieel te doen groeien. Met kantoren
in Leuven, Gent, Nijvel, Luik en Genk kunnen wij flexibele oplossingen aanbieden voor bedrijven die een
partner willen die dicht bij hen staat.

In 2024 hebben we voor het 10e jaar op rij de prijs in de wacht gesleept van ‘Best Place to Work’. Work hard,
play harder? Dan ben je bij ons aan het juiste adres.

Wat voor jobs bieden we?

Technisch: software developers, netwerk engineers, security engineers...

Business: business & software consultants, sales...

OUR OFFER

Voordelen:

Competitief salarispakket met extralegale voordelen:

- Bedrijfswagen met tankkaart voor onbeperkt gebruik

- Maaltijdvergoedingen

- Eco-cheques

- Hospitalisatieverzekering Alan: innovatieve, transparante en papierloze gezondheidspartner

- Groepsverzekering

- GSM abonnement

- Cafetariaplan: flex plan

Een leuke en stimulerende werkomgeving:

- Transparante communicatie

- Moderne, welzijnsgerichte kantoren

- Een jong, dynamisch en toekomstgericht management

- Evenementen: zakenreizen naar het buitenland, sport- en teambuildingevenementen, gala-avonden,
informatieve events, enz.

- Vers fruit, gratis ontbijt één keer per maand, gaming room (darts, PlayStation, gezelschapsspeloen,
kickertafel,...), afterwork elke vrijdag, en ... straffe koffie ;-)

Opportuniteiten:

- Mogelijkheid om snel door te groeien, zowel verticaal als horizontaal

- Mogelijkheid om aandeelhouder te worden na 3-4 jaar: bij Easi is 30% van de mensen aandeelhouder. Een
uniek model binnen Belgié!
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Easy Systems Benelux

Q Geel

% www.easy-systems.eu

sofie.meert@easy-systems.eu

+32 487 5272 68 eee SYSTEMS

ABOUT US

Easy Systems Benelux is een toonaangevende leverancier van innovatieve interne logistieke oplossingen,
gespecialiseerd in transportsystemen met automatisering die bedrijven helpen hun goederenstromen te
optimaliseren. Met een focus op de Benelux-regio (Belgié, Nederland en Luxemburg) heeft Easy Systems
een diepgaand inzicht in het lokale bedrijfslandschap en de industriéle vereisten.

Ons productportfolio omvat een breed scala aan transportsystemen, van standaardoplossingen tot
volledig op maat gemaakte systemen, afgestemd op de specifieke behoeften van elke klant. Daarnaast
implementeert Easy Systems oplossingen van BOA Concept, zoals geautomatiseerde shuttle-opslag, pick-
pack robots, AMR-robots, verpakkings- en etiketteeroplossingen en nog veel meer!

Dankzij onze expertise in engineering, projectmanagement en installatie helpt Easy Systems bedrijven hun
efficiéntie te verhogen, stilstand te verminderen en de veiligheid van hun operaties te verbeteren. Onze

toewijding aan kwaliteit, betrouwbaarheid en klanttevredenheid heeft hen tot een vertrouwde partner
gemaakt voor bedrijven in de logistieke en productie-industrieén.

OUR OFFER

Marktconforme verloning in een dynamische KMO met familiaal karakter.
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Elia Transmission Belgium

@ Brussel
* www.elia.be

CONTACT

Campus@elia.be D el a

+32 474 06 90 54

ABOUT US

Wij zijn Elia, de Belgische transmissienetbeheerder die de betrouwbaarheid en duurzaamheid van de
elektriciteitsbevoorrading in ons land verzekert.
Studeer je binnenkort af? Ben je klaar om te shinen en te groeien naar ongekende hoogtes?

Elia Group

Elia is the place to be! Bij Elia bouw je mee aan de toekomst van het elektriciteitsnet in Belgié en krijg je als
getalenteerde technieker, ingenieur, designer of data- en IT-profiel de kans om samen een impact te maken
die de wereld verlicht.

3 redenen om voor een job bij Elia te kiezen:
1. Een job vol variatie in een werkomgeving waar impact en innovatie centraal staan.
2. Focus op persoonlijke groei en welzijn.

3. Een divers team van gepassioneerde collega’s staat klaar om jou te verwelkomen.
Wens je graag meer informatie? Contacteer ons zeker via campus@elia.be

OUR OFFER

jobs.eliagroup.eu
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Emerson Automation Solutions

@ Diegem
% www.emerson.com/nl-be/automation

CONTACT %

kim@monitor.be

+32 35 35 03 62 - EMERSON

ABOUT US

Als mondiale innovator heeft Emerson een diepgaande geschiedenis van het oplossen van de meest complexe
opgaven waar het moderne leven mee te maken heeft. Wij combineren geavanceerde technologieén,
toonaangevende expertise en een onverzadigbare nieuwsgierigheid naar de wereld om ons heen voor het
creéren van duurzame oplossingen voor de essentiéle klanten die wij bedienen.

Ons ‘hoe’ is complex, maar ons ‘waarom’ is eenvoudig en is te vinden in ons verenigde wereldwijde doel:
Wij sturen aan op innovatie die de wereld gezonder, veiliger, slimmer en duurzamer maken.

OUR OFFER

- Een contract van onbepaalde duur

- Een marktconform salaris

- De tools die je nodig hebt om je job uit te oefenen

- Extralegale voordelen: maaltijdcheques, bonus,...

- (Inter)nationale bedrijfs- en fabrieksbezoeken

- Een uitgestippeld opleidingsprogramma: Emerson + eigen ontwikkelingspunten
- Reéle doorgroeimogelijkheden

- Vlotte bereikbaarheid (ook met het openbaar vervoer)
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ENGIE

@ Brussel
% jobs.engie.com

CONTACT 5
hilde.vanbockhaven@engie.com eNGie

+32 474 99 34 03

ABOUT US

ENGIE is meer dan een energieleverancier...

Als innovatieve producent van groene energie in Belgié produceert ENGIE elektriciteit dicht bij zijn klanten.
ENGIE is ook marktleider in de verkoop van elektriciteit, aardgas en energiediensten.

Vandaag stellen we alles in het werk om de energietransitie van ons land zo vlot en snel mogelijk te laten
verlopen en om tegen 2045 Net Zero Carbon te bereiken.

Met onze 7000 medewerkers werken we aan een toekomst waarin energie schoon, betrouwbaar en
betaalbaar is voor iedereen. Daarbij staat het belang van onze klanten altijd centraal.

OUR OFFER

Ons aanbod voor jou.

Wij bieden onze medewerkers een unieke set aan professionele uitdagingen, verloning en voordelen in ruil
voor hun unieke vaardigheden, toewijding en ervaring:

- meebouwen aan het koolstofneutrale energiesysteem van morgen

- gepassioneerde en diverse teams

- een uniek salarispakket en heel wat voordelen: financiéle voordelen, verzekeringen, welzijn, privé-
werkbalans, mobiliteitsbudget, hulpmiddelen

- ruimte voor ontwikkeling en levenslang leren

- carriéremogelijkheden en promotie

- werkzekerheid
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Equans

@ Brussel

% jobs.equans.be/nl/

CONTACT

staffing@equans.com ((} Eoea H 'ﬁNHoé

+3247218 60 79

D @

ABOUT US

Equans is de referentie voor multitechnische installaties en onderhoudsdiensten en maakt deel uit van
de groep Bouygues. In ons bedrijf ontwerpen, installeren en leveren we op maat gemaakte oplossingen
en diensten om de infrastructuur, uitrustingen, systemen en technische processen van onze klanten te
verbeteren.

Onze ambitie? Bedrijven en overheden begeleiden bij hun transitie:
- Energietransitie: door het energieverbruik en de CO2-uitstoot te verminderen.
- Digitale transitie: door installaties te verbinden om ze efficiénter te maken.

- Industriéle transitie: door de productiviteit en het beheer van technische installaties te optimaliseren.

OUR OFFER

Zin om mee te werken aan de multitechnische uitdagingen van morgen?

Ja? Dan kom je bij Equans terecht in een innovatieve en boeiende werkomgeving met gevarieerde projecten
waarin je jouw skills verder kan ontplooien. Je komt in contact met de nieuwste technologieén en helpt
onze klanten bij de 3 grote transities van vandaag: de energietransitie, de industriéle transitie en de digitale
transitie.

Een job bij Equans betekent:

- een competitief salaris in lijn met jouw opleiding en ervaring

- tal van extralegale voordelen (afhankelijk van je functie)

- non-stop bijleren met interessante opleidings- en doorgroeimogelijkheden

- meewerken aan straffe projecten

- deel uitmaken van teams die er zijn voor elkaar

Wij kijken ernaar uit om jou te ontmoeten!
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EY

@ Diegem
% eycareers.be

CONTACT
aura.mercier@be.ey.com
+32 476 23 2192

@,/

ABOUT US

As a global leader in assurance, tax, transaction and advisory services, we hire and develop the most
passionate people in their field to help build a better working world. This starts with a culture that believes
in giving you the training, opportunities and creative freedom to make things better. This is what makes
us different and renders working here a unique, lifetime experience. We provide the scale, teams, and the
tech. We will show you what’s possible, so you'’ll see opportunities where others see challenges. With our
help, you can make a meaningful impact, your way. A career as unique as you are.

OUR OFFER

Challenging projects that dare you to grow your skills. Trainings that enhance your expertise. Colleagues
ready to partner with you, on a large project or a celebration. At EY, you can find all the necessary building
blocks to shape your career exactly as you want it. If that’s not reason enough to join, we don’t know what
is.
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Fluvius

@ Melle
% jobs.fluvius.be

CONTACT ",
Babette.vanderKar@fluvius.be @ !“ v

+32 47199 25 24

ABOUT US

Niemand kan er naastkijken. Vlaanderen zit volop in een energietransitie. Zonnepanelen enwindmolenparken,
elektrische voertuigen en slimme laadpalen, thuisbatterijen en energiedelen... Het vraagt om een
elektriciteitsnet dat meer aankan.

Fluvius maakt de energietransitie mee mogelijk. Wij zijn hét Vlaamse multi-utility bedrijf dat bouwt aan de
netwerken voor morgen: wij beheren 6,6 miljoen aansluitingen voor elektriciteit, gas, warmte en riolering.
In alle 300 Vlaamse gemeenten. Tot bij iedereen.

Jouw competenties en talent kunnen we goed gebruiken om mee te werken aan de energietransitie. Kom jij
meebouwen aan de netwerken voor morgen in een Great Place To Work?

OUR OFFER

We bieden een pakket dat nergens beter is:

- Je loon volgt maandelijks de index. Dus wordt het leven duurder, dan ontvang je ook meer loon.
- Meer dan 40 verlofdagen per jaar.

- Flexibele uurroosters en veel mogelijkheid tot thuiswerken.

- Veel teaminitiatieven (events, drinks, teamdagen ...)

- Maaltijdcheques van € 8 per gewerkte dag.

- Eindejaarspremie en collectieve bonus.

- Hospitalisatieverzekering en verzekering ambulante zorgen.

- En natuurlijk 30% korting op je energiefactuur.

Of je nu net van de schoolbanken komt of al werkervaring hebt , je bent welkom. Bij Fluvius kan je alle
kanten uit. En je verdere loopbaan, die heb je grotendeels zelf in handen.
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Group-IPS

@ Nivelles
% www.group-ips.com

CONTACT GI‘Oup - IPS

juanita.sanchez@group-ips.com
+32 26 87 28 22 Industrial Projects Services

® €

ABOUT US

Group IPS is an international company with inhouse Engineering and specialized services across Project
Management for industries, Automation and Architecture. EPCM expertise, more than ten countries around
the globe but an entrepreneurial and teambuilding mindset.

We provide not only project management expertise but also six cross-industry value-added services,
Consulting, Technological Innovation, Digital Supply Chain & Operations, Architecture, Safety, and
Engineering. With a cross-industry approach and a mastery of cutting-edge technologies, we’re able to
help our customers move confidently into the future with not only new factories, but new processes and
even products as well.

Partnering with our clients for the entire duration of a project, from the first spark of an idea, to project
preparation, to construction and final commissioning and finally facility handover. We are fully committed
to the United Nations Sustainable Development Goals, which guide us in problem-solving and inspire us to
pursue complex projects that make a tangible impact on human lives.

and we’re always eager to join forces with businesses that share our values. If your company strives

OUR OFFER

Now, we are looking for a Project Engineer to join our office in Belgium .

As an employee of IPS will actively participate in a wide range of projects in an Industrial environment. The
management of each project can include multiple phases and/or specialization:

- Strategic Consulting: project master planning, conceptual engineering.

- Project feasibility: process description, plant layout, overall time schedule, procurement strategy, financial
plan.

- Project preparation phase: investment analysis, basic engineering, permitting, financing and procurement.
- Project realization phase: project management; detailed engineering, construction management,
commissioning management, operational management.
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Guardsquare NV

@ Leuven
* www.guardsquare.com

CONTACT fy GUARDSQUARE

jobs@guardsquare.com Mobile application protection
+32 49190 7185

©©®©

ABOUT US

Guardsquare offers the most complete approach to mobile application security on the market. Built on the
open source ProGuard technology, Guardsquare’s software integrates seamlessly across the development
cycle. From app security testing to code hardening to real-time visibility into the threat landscape,
Guardsquare solutions provide enhanced mobile application security from early in the development process
through publication. More than 900 customers worldwide across all major industries rely on Guardsquare
to help them identify security risks and protect their mobile applications against reverse engineering and
tampering. Guardsquare is based in Leuven (Belgium) with offices in Boston (USA) and Munich (Germany).

OUR OFFER

A full time job with a competitive salary package

- You are provided with the tools & flexibility to develop yourself successfully

- An international environment where you will interact with motivated & open colleagues with different
backgrounds

- A workplace where you can share and implement your ideas

- A hybrid work policy, which helps guarantee an excellent work-life balance

At Guardsquare, we take pride in being a diverse and multicultural company with team members representing
numerous nationalities. We value different perspectives and opinions throughout the business which has
contributed to our being the market leader in mobile application security. You will be part of a dynamic team
that strives for excellence and focuses on continuous education and enhancement in skills. We encourage
& empower our trusted colleagues to share their opinions, actively collaborate, and continue to learn and
grow.
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I-care

@ Mechelen

% www.icareweb.com

CONTACT e W s
bjorn.jacobs@icareweb.com /:Ca rer

+32 490 11 05 64

ABOUT US

I-care is a global leader in machine health solutions. Our Al and data-driven solutions predict industrial
failures months or even years before they occur. Thanks to I-care, machines around the world are safer,
more productive, and more sustainable. Founded in 2004 in Mons, Belgium, the company employs over 900
people and has offices in 19 countries (Asia-Pacific, EMEA, and Americas) with customers in more than 55
countries. Our mission is to change the way the world performs. By optimizing industrial risk management,
organizations achieve improved performance across their business, through safer, more sustainable and
more efficient operations.

OUR OFFER

An open and honest environment, where employees are actually valued for their interests, passion and
commitment An individual growth and learning plan fitting your interests and benefiting both employee and
employer A dynamic and ever-growing organisation where the sky actually is the limit The opportunity to be
guided and coached internally to expand your horizons and acquire knowledge and skills in an employee-
friendly environment An attractive and complete remuneration package according to your competencies
and experience Your best day at work ever!
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ie-net ingenieursvereniging vzw

@ Antwerpen
% www.ie-net.be

CONTACT
toon.de.bruyn@ie-net.be
+32 60 08 65

@net

< 2 % (5 INGENIEURSVERENIGING

ABOUT US

ie-net is de vereniging voor alle industrieel, burgerlijke en bio-ingenieurs in Vlaanderen en Brussel. Als
netwerkorganisatie ondersteunt ze ingenieurs op alle kruispunten in hun carriére en draagt ze bij tot een
optimale inzet van technologie en wetenschap in de maatschappij. Vanuit deze rol richt ie-net zich tot de
bedrijfswereld, de overheid en de onderzoek- en onderwijsinstellingen.

OUR OFFER

Bij ie-net kan je terecht voor:
- opleidingen, zowel vaktechnische als managementopleidingen (ie-net-leden jonger dan 30 jaar genieten
50% korting)
- jobs via het online Jobplatform (www.jobs4engineers.be) en de ie-net jobbeurzen (volgende beurs is op
23 april 2024 in de Handelsbeurs
Concertzaal in Gent)
- informatie over loon en extralegale voordelen, ondernemen, werken in het buitenland,...
- jongerenwerking via informatieve en ludieke activiteiten
Surf naar www.ie-net.be om lid te worden en ontdek alles over ie-net, haar dienstverlening en voordelen!
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imec

@ Leuven
% www.imec-int.com

CONTACT “mmec

Hilde.Vandermotten@imec.be
+32 16 28 83 64 embracing a better life

< | [ 3 ) 3

ABOUT US

At imec, we shape the future.

How? By enabling nano- and digital technology innovation with a significant impact on the quality of life.
With our partners from companies, governments and academia.

Imec is a world-leading research and innovation center in nanoelectronics and digital technologies.

Imec leverages its state-of-the-art R&D infrastructure and its team of more than 5,500 employees and top
researchers, for R&D in advanced semiconductor and system scaling, silicon photonics, artificial intelligence,
beyond 5G communications and sensing technologies, and in application domains such as health and life
sciences, mobility, industry 4.0, agrofood, smart cities, sustainable energy, education, ...

Imec unites world-industry leaders across the semiconductor value chain, Flanders-based and international
tech, pharma, medical and ICT companies, start-ups, and academia and knowledge centers.

Imec is headquartered in Leuven (Belgium), and has research sites across Belgium, in the Netherlands, the
United Kingdom and the USA, and representation in 3 continents.

OUR OFFER

We offer you the opportunity to join one of the world’s premier research centers in nanotechnology at its
headquarters in Leuven, Belgium. With your talent, passion and expertise, you’ll become part of a team
that makes the impossible possible. Together, we shape the technology that will determine the society of
tomorrow.

We are committed to being an inclusive employer (http://www.imec-int.com/en/careers#diversity) and
proud of our open, multicultural, and informal working environment with ample possibilities to take initiative
and show responsibility. We commit to supporting and guiding you in this process; not only with words but
also with tangible actions.

Through imec.academy, ‘our corporate university’, we actively invest in your development to further your
technical and personal growth.
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INEOS

@ Zwijndrecht
% www.ineos.com

CONTACT N
kristel.michiels@ineos.com v

+32 32509335

ABOUT US

INEOS is een wereldwijde fabrikant van petrochemicalién, specialiteiten-chemicalién en olieproducten.
Ons productienetwerk omvat 194 sites in 29 landen over de hele wereld, waar ongeveer 21.000 mensen
werken. We zijn niet beursgenoteerd, hierdoor zijn we buitengewoon wendbaar. Bovendien biedt onze
platte organisatiestructuur boeiende carriéres met een hoge mate van verantwoordelijkheid en ruimte om
uit te blinken.

INEOS is één van de grootste werkgevers in de Belgische chemie. We tellen vandaag meer dan 3000
werknemers verspreid over 12 productie- en R&D-sites: Doel, Brussel, Feluy, Geel (2), Jemeppe-sur-Sambre,
Lillo (2), Neder-over-Heembeek, Zandvliet (2) en Zwijndrecht.

OUR OFFER

INEOS heeft een verfrissende no-nonsense werkcultuur, die altijd openstaat voor nieuwe ideeén. We
hebben een vlakke hiérarchische structuur en hierdoor ook korte beslissingslijnen. Ingenieurs vormen het
hart van ons bedrijf. We hebben mogelijkheden binnen verschillende disciplines en kunnen iedereen een
boeiende carriére bieden.
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Infrabel

@ Brussel
% www.infrabel.be

CONTACT
talent@infrabel.be
+32 22128124

ABOUT US

Infrabel bouwt, onderhoudt en vernieuwt de spoorweginfrastructuur in Belgié. Met zo’n 10.000
medewerkers werken we aan een betrouwbaar en modern spoorwegnet: om de mobiliteitsbehoeften van
onze samenleving mee te ontwikkelen en bij te dragen aan een duurzame samenleving. Stuk voor stuk
gepassioneerde medewerkers die uitblinken in hun vakgebied en elke dag hun talenten inzetten voor hun
job. In een bedrijf in volle innovatie, met behulp van de nieuwste technologieén, met veel flexibiliteit en met

ruimte om te groeien.

OUR OFFER

Ons aanbod?

- Een boeiende en afwisselende job

- Bij een stabiel bedrijf dat bijdraagt aan een duurzame mobiliteit voor de samenleving

- Talrijke opleidings- en doorgroeimogelijkheden: jij bent ondernemer van je eigen carriére
- Veel flexibiliteit, zodat je zelf de balans tussen werk en privé kan bepalen

- Een aantrekkelijk loonpakket met verschillende aanvullende voordelen

- Gratis reizen met de trein in Belgié
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INGENIUM GROUP

@ Brugge
% https:/www.ingenium.be/join-the-team

CONTACT
jobs@ingenium.be
+32 473 97 66 62

ABOUT US

Ingenium Group heeft 1 doel: een leefbare planeet achterlaten voor de generaties die volgen. Met slimme en
gedurfde antwoorden op de vragen van (over)morgen, maken we vandaag het verschil, elke dag opnieuw.
Onze medewerkers zijn op vele vlakken nie-geweune, en dat zijn de projecten waaraan ze meewerken zéker
ook. ‘Copy-paste engineering en advies’ is niet aan ons besteed.

Als ingenieursbureau adviseren, ontwerpen en optimaliseren we de bouwfysiche kwaliteiten en technische
installaties van ambitieuze bouw-en renovatieprojecten in de meest uiteenlopende sectoren. Door ons
breed en complementair activiteitenaanbod zijn we de ideale kennispartner in elke fase van de volledige
levenscyclus van een gebouw. Het resultaat? Gebouwen die energiezuinig, duurzaam, intelligent en
comfortabel zijn én blijven, met nulenergiegebouwen als ultiem doel. Duurzaamheid is de D in het DNA van
de Ingenium Group. We zijn erdoor bezeten en gepassioneerd.

INGENIUM <“GROUP

OUR OFFER

Werken bij de Ingenium Group is grenzen verleggen. Saai wordt een job bij ons dus nooit. Boeiend
en uitdagend des te meer. We doen er dan ook alles aan om jou de ruimte te geven om te groeien als
professional en als mens, en je te omkaderen en te ondersteunen waar nodig. En al is ingenieurswerk ‘a
serious business’: bij de Ingenium Group staat de funfactor met stip genoteerd! We bieden jou:

-Een uitdagende omgeving met oog voor digitalisatie, zowel in onze werkomgeving als in onze projecten.
-Talrijke ontwikkelingsmogelijkheden via technische en soft skill opleidingen, en begeleiding van een
projectcoach.

-Een meter of peter die jou in de eerste weken en maanden wegwijs maakt, zodat je snel op de hoogte bent
van alle formele en informele weetjes.

-Een mensgerichte organisatie waarin we passie aanwakkeren en talent alle ruimte geven om open te
bloeien.

-Een goeie balans tussen werken en plezier maken dankzij ons feestcomité.

-Een work-life afstemming die écht in balans is, met oa. flexibele werkuren en thuiswerk.

-Eenwarme nestin eenzelfsturend, dynamisch team van max. 15 personen waar initiatief en ondernemerschap
gewaardeerd worden.

-Een familiale sfeer waar openheid, out-of-the box denken en een constructieve samenwerking véél
belangrijke is dan strikte hiérarchie!
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Jan De Nul Group

@ Hofstade
% www.jandenul.com

CONTACT Jan De Nul

basile.dewaegenaere@jandenul.com GROUTP
+32 487 6190 05

ABOUT US

Jan De Nul Group shapes both water and land. We enable the production of offshore energy and maintain
the depth of waterways. We build new ports and create extra land. We realise complex infrastructure works
and erect any type of building. We tackle pollution in whatever form. For many generations already, the De
Nul family invests in its people and in having its own equipment. We have a passion for business but also
want to do things our way, which gives us a unique edge within the sector.

OUR OFFER

Through the JDN-Academy, we offer you a permanent training trajectory, starting with a 4 to 5-week training.
A caring culture: our FIT-programme allows us to monitor your well-being. The programme is centred around
exercise, food and a healthy work-life balance. The opportunity to make a difference together with your
colleagues and to distinguish yourself through your creativity, innovation and durability. By assembling
multidisciplinary teams tailor-made for each project, we aim at always having the right person in the right
place. Working on our challenging projects worldwide (rotation system: 2 months work / 1 month leave).
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J-Tec Material Handling

@ Antwerpen

% j-tec.com ‘

CONTACT . ‘
karen.hendrickx@j-tec.com

+32 476 36 24 57 OUR PEOPLE MAKE THE DIFFERENCE

N\ J-TEC MATERIAL HANDLING
@) @

ABOUT US

J-Tec, opgericht in 1970 en sinds 1999 onderdeel van Katoen Natie, is al meer dan vijf decennia een
toonaangevende leverancier van geautomatiseerde material handling systemen en procestechnische
oplossingen. Met een rijke ervaring en een wereldwijde aanwezigheid zijn we uitgegroeid tot een
vertrouwde partner voor klanten in de voedings- en chemische industrie wereldwijd. Wat ons onderscheidt,
is onze toewijding aan een persoonlijke aanpak voor elk project. Bij J-Tec zijn we er trots op dat we
leverancieronafhankelijk zijn, waardoor we op maat gemaakte oplossingen kunnen bieden voor elke unieke
uitdaging. Onze filosofie verwerpt het one-size-fits-all-model; in plaats daarvan werken we samen met
onze klanten en benutten we onze interne expertise en tools om een op maat gemaakte oplossing voor
elk project te creéren. Van conceptueel ontwerp tot gedetailleerde engineering, inkoop en productie, tot
installatie en inbedrijfstelling, en zelfs uitgebreide training en onderhoudsondersteuning indien nodig, wij
doen het allemaal!

OUR OFFER

Werken bij J-Tec betekent een gevarieerde, uitdagende baan met veel groeipotentieel, wereldwijde
projecten, en dat in een gezonde firma die veel belang hecht aan persoonlijke ontwikkeling en een fijne
werkcultuur!
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KBC Bank & Verzekering

@ Brussel
% www.kbc.be/jobs/nl

CONTACT

VALERIE.ONCLIN@KBC.BE —

ABOUT US

Welcome in Team Blue

Innovations in the world of banking and insurance impact the lives of millions of customers. At KBC, we
can proudly say that we are at the forefront of digital innovations. In Belgium, a team of almost 1500 like-
minded professionals work on innovative IT- solutions every day. This under the guidance and lead of our
CIO Isabel Van Mele. She is a strong believer of authentic leadership as key to business impact and grows
people with passion to high performing and inclusive teams.

Why KBC IT?

We pay considerable attention to a good onboarding, personal growth and the further development of soft
and technical skills. Always learning is key for us. You can work with the latest technologies and will receive
a permanent contract with a competitive salary, including an extensive package of additional benefits. And
of course, we provide you the support needed to ensure you feel happy in your job. This can take the form
of flexible hours, possibility to work from home, attractive workspaces, ...

OUR OFFER

We offer Young Graduate vacancies in the different IT-domains, such as Systems Engineering, Software
Engineering, Functional Analyst... In addition, we also offer a challenging Traineeship of 27 months, during
which you will have the opportunity to work in three different IT domains during a period of 9 months.
Want to know more? Take a look at our jobsite kbc.be/jobs/it and discover your match. We are also looking
forward meeting you at our booth at the jobfair. There you can talk to some of our IT-colleagues and hear
their stories.
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Key Technology NV

@ Hasselt
% www.key.net

CONTACT
bvhr@key.net

+31 345 58 58 85 TECHNOLOGY
A DURAVANT COMPANY

ABOUT US

Key Technology is dé producent van optische inspectie-, transport- en sorteermachines voor de
voedingsmiddelenindustrie. Ons doel is om de ultieme partner te zijn in de voedselverwerkende industrie.
Wij bedienen de regio EMEA/ASIA-markt (Europa/Midden Oosten/Afrika en Azié). Key Technology NV is
gevestigd in Hasselt (BE) en heeft zusterondernemingen in Beusichem (NL) en Walla Walla (USA), allen
onderdeel van de Duravant Groep.

OUR OFFER

Regelmatig zijn wij op zoek naar gedreven mensen die samen met onze ervaren collega’s Key Technology
verder willen ontwikkelen. Innovatie en optimalisatie zijn belangrijke speerpunten voor ons.

Wij besteden veel aandacht aan persoonlijke ontwikkeling, opleiding & training. Doorgroeien kan bij ons
zowel in specialisatie als naar een andere rol. Uiteindelijk zetten wij in op het opbouwen van een langdurige
relatie waarin wij goed kijken naar het samenbrengen van talenten en ambities.

Voor de meest actuele vacatures en meer informatie over Key Technology verwijzen wij graag door naar
www.werkenbijkey.net
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KLA

@ Leuven
* www.kla.com/careers

CONTACT
sofie.vansever@kla.com

+32 498 49 73 47

ABOUT US

KLA is a global leader in diversified electronics for the semiconductor manufacturing ecosystem. Virtually
every electronic device in the world is produced using our technologies. No laptop, smartphone, wearable
device, voice-controlled gadget, flexible screen, VR device or smart car would have made it into your hands
without us. We’re passionate about our solutions that drive progress and help people do what wouldn’t
be possible without us. We research, develop, and manufacture the world’s most advanced inspection
and measurement equipment for the semiconductor and nano electronics industries. We enable the digital
age by pushing the boundaries of technology, creating tools capable of finding defects smaller than a
wavelength of visible light.

OUR OFFER

Just graduated and looking to start your career at KLA? We offer a taste of a wide variety of jobs in different
product lines. Are you an engineer who is passionate about crafting products or are you more customer
oriented and love to support our users, or is running projects more your thing? Do not hesitate... You can
find your challenge at KLA!

KLA offers an exciting and multinational environment at the forefront of high technology. We offer a
family friendly total rewards package. We design our programs to reflect our commitment to an inclusive
environment, while ensuring we provide benefits that meet the diverse needs of our employees. KLA is
proud to be an Equal Opportunity Employer.
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KPMG

@ Zaventem
% https:/kpmg.com/be/careers

CONTACT
edrijkoningen@kpmg.com
+32 483 22 39 37

@

ABOUT US

KPMG is a consulting firm that offers student jobs, internships and fixed positions to STEM students and
graduates. Whether it’s in Digital Transformation, Digital Risk Management, D&A and Intelligent Automation,
Physical Asset Management, Tax Technology, CFO Advisory or Supply Chain and Procurement, we offer the
opportunity to work together with young and like-minded teammates and heavily invest in the development
of our people.

OUR OFFER

At KPMG, we offer professional experiences in an international and dynamic working environment designed
to boost your career.

From the start, you will receive several training sessions to ensure smooth onboarding, with a dedicated
colleague guiding and supporting you during your first weeks. We place a strong emphasis on personal and
professional development, providing a variety of training programs and experience-sharing meetings to
enhance both soft skills and technical expertise.

Our corporate culture fosters personal growth, mutual trust, teamwork, and lifelong learning. We promote
an inclusive workspace that values diversity, mutual respect, and tolerance.

Additionally, we offer a wide range of team-building activities and social events to help new joiners connect
with colleagues across the KPMG community while having fun. With state-of-the-art tools, solutions, and
support, you can focus on your work and maximize efficiency.

We also provide a competitive and attractive compensation package, including extra-legal benefits such as
hospitalization insurance, net allowances, a car with a fuel card, a laptop, an iPhone/iPad, and the flexibility
to tailor your compensation package to suit your needs.
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KU Leuven Stuvo

@ Leuven
% www.kuleuven.be/stuvo

CONTACT [ 4 St
wendy.frederickx@kuleuven.be d°°

+32 16 32 65 62
) @ (¢

ABOUT US

[NL] Ondersteuning nodig bij de overstap naar de arbeidsmarkt? Bij KU Leuven Stuvo kun je terecht voor
info, advies en ondersteuning over leren en leven aan de universiteit.

[ENG] Need support in transitioning to the job market? KU Leuven Stuvo is here for you with info, advice
and support about learning and living at KU Leuven.

OUR OFFER

[NL]

Algemene informatie rond de overstap naar de arbeidsmarkt, studentenjobs, (vrijwillige) studiestages en
vrijwilligerswerk

Workshopseninfosessiesovero.a.starten met werkenensolliciteren (cv, motivatiebrief ensollicitatiegesprek)
Individuele loopbaanbegeleiding

Cv screening

Ontdek ons aanbod op onze webpagina: https://www.kuleuven.be/stuvo/werkervaring

[ENG]

General information regarding the transition to the job market, student jobs, (voluntary) internships and
volunteer work

Workshops and info sessions about starting to work after graduation and the application process (CV,
cover letter and job interview)

Individual career coaching

CV screening

Discover our services on our webpage: https://www.kuleuven.be/english/stuvo/working-volunteering-
career
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LAB Motion Systems

@ Bekkevoort
% https://www.labmotionsystems.com/

hanne.palmans@labmotionsystems.com 4

+32 474 77 59 40 MOTION SYSTEMS

ABOUT US

LAB Motion Systems has 20 years of experience in development and production of high-performance
motion systems. Our high-tech company specializes in the development of machines that require advanced
motion performance. State-of-the-art motion control is realized for OEM integrations, special developments
and research applications. LAB is your preferred partner from concept generation up to series production.
No other company offers a broader knowledge of precision engineering in all its aspects. Mechatronics is
the key driver in our activities: we offer cutting-edge bearing technology, high-performance direct drives,
servo drivers, high-accuracy positioning feedback and integrated motion control.

We rely on an excellent team of PhD’s, development engineers and well-trained technicians. Continuous
improvement and growth in the development of new products enables us to be the perfect partner in the
field of high-precision applications. In order to respond adequately on increasing new demands, we can rely
on unique, high-quality and robust air and mechanical bearings, cogging-free direct drives, state-of-the-art
encoder technology and advanced motion control systems. As such, LAB can fulfil almost any precision-
motion challenge!

OUR OFFER

LAB Motion Systems is a high-tech company specialized in the development of machines that require
advanced motion performance. State-of-the-art motion control is realized for OEM integrations, special
developments and research applications. LAB is your preferred partner from concept generation up to
series production. Mechatronics is the key driver in our activities: we offer cutting-edge bearing technology,
high-performance direct drives, servo drivers, high-accuracy positioning feedback and integrated motion
control. Our company has a tradition of continuous improvement and growth in the development of new
products. To achieve this, we rely on an excellent team of PhD’s, development engineers and well-trained
technicians and a professional sales team.
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Master of Cybersecurity

@ Leuven

* www.kuleuven.be/programmes/master-cybersecurity

CONTACT

vanessa.banze@esat.kuleuven.be ,

+32 476 48 94 63 DistriN=t &
@ 77N\ coslIC
ABOUT US

This 1-year full time advanced program in Cybersecurity at KU Leuven is a joint effort of 2 internationally
renowned research units, Cosic and Distrinet.

It is targeted to master students with diverse backgrounds such as electrical engineering, computer science
or mathematics.

Our studentsimmerse themselves in the technical areas underpinning cybersecurity, including cryptographic
techniques, software and hardware security, systems security and privacy. Simultaneously, they gain
insight into the broader context of cybersecurity in society, including the legal, business and operational
framework.

OUR OFFER

Cybercrime becomes more specialized and sophisticated and at the same time more rewarding for criminal
organizations.

If you aspire to be a superhero and fight cybercrime, join our program.

We will educate you to develop secure systems and services and to integrate strong controls to guarantee
resilient cyberdefenses.
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Materialise
@ Haasrode

% www.materialise.com ‘

CONTACT -

jana.vanhoof@materialise.be m a te ri a I i Se

+32 477 22 20 05

innovators yOuU can count on

ABOUT US

t is a dynamic international high-tech company, founded in 1990 and headquartered in Belgium (Leuven),
with over 2500 employees worldwide. Materialise’s mission is to innovate for a better and healthier world
through its software and hardware infrastructure and in-depth knowledge of additive manufacturing (also
known as 3D Printing). Our customers are in diverse industries, such as automotive, aerospace, medical,
research and academia. Our operations are organized into three business units: Software, Manufacturing,
and Medical.

Interested in launching your career at Materialise? Join us at you booth at the jobfair!

OUR OFFER

People are the cornerstone of Materialise and we treasure the talent, skills, and values of our employees
very highly. We proudly invest in personal development and offer challenging careers where employees are
empowered to grow professionally as well as personally.

As a growing company, Materialise is always looking for enthusiastic professionals who want to work in an
environment full of revolutionary technology and surrounded by people passionate about their work.We
anticipate future opportunities in various roles, including Research Engineer, Design Engineer, Technical
Sales Engineer, Clinical Engineer and (Medical) Application Engineer.
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Melexis Technologies

@ Tessenderlo
% www.melexis.com

CONTACT

jobs_belgium@melexis.com Me I eX I S

+32 57 22 61 31 NNOV,

ABOUT US

Melexis designs, develops, and delivers edge sensor and driver solutions with a heart for people and planet.
Its mission is to empower engineers to turn their ideas into applications that support the best imaginable
future, one that is safe, comfortable and sustainable.

Melexis specializes in powertrain, thermal management, lighting, e-brake, e-steering and battery solutions
for the automotive sector. It also expands its presence in the emerging markets of sustainable world,
alternative mobility, robotics, and digital health.

Founded in 1989 in Belgium, Melexis has grown to employ over 2,000 people in 12 countries, delivering
cutting-edge technology to customers worldwide.

OUR OFFER

Our people are and make the difference. Melexis creates a framework for colleagues to grow, thrive and
create impact for themselves, the customer and the company. Because we care, we empower and we excel.
We believe in the power of diversity. Spread over 3 continents, 1700 colleagues from 50 nationalities shape
the best imaginable future. Melexis never labels humans according to gender, age, nationality or religion.
We simply welcome new colleagues based on fundamental criteria like competencies, performance record
and potential. That’s how we inspire and get inspired. By people.
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MinDCet NV

@ Leuven ™ N
% mindcet.com !
CONTACT z o [

katleen@mindcet.com E— Custom

+32 4997279 24 Integrated Power
E Management

Ty S Solutions

ABOUT US

MinDCet is an 1ISO9001 certified full turnkey Power IC design company. We have a proven trackrecord in
the development and final production testing of gate drivers, BLDC drivers and highly integrated DC-DC
converters.

Next to IC design, MinDCet produces and sells their standard IC’s and patented measurement systems for
power inductors (MADMIX) and capacitors (MADCAP).

OUR OFFER

We offer interesting jobs for starters as well as experienced people in a growing company with lots of
opportunities to develop your skills.
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Newpoint Professionals

@ Hasselt

% newpointprofessionals.be

CONTACT

aysegul@newpointprofessionals.be newpoint
+32 484 5174 39 . professionals

ABOUT US

Newpoint Professionals is een ingenieursbureau, gespecialiseerd in projectmanagement voor industriéle
en Engineering projecten. Wij halen het beste uit Projectmanagers en Engineers met onze opleidingen en
coaching on the job. Ons doel? Professionals omvormen tot echte Nextlevel Engineers. Experten in hun vak
die zowel hun eigen carriére alsook organisaties naar een volgend niveau tillen. Onze accountmanagers
hebben tal van ervaring in de sector en kunnen op elke vraag van jouw organisatie een antwoord bieden.
Zij kennen de profielen van Engineers en Projectmanagers en gaan steeds voor de beste match.

OUR OFFER

Newpoint Professionals gelooft in continue ontwikkeling. Daarom beschikken al onze Engineers en
Projectmanagers over een uitgebreid opleidingsbudget om hun verschillende competenties aan te scherpen.
Onze Engineers worden vanaf de start van een opdracht van nabij opgevolgd door onze accountmanagers.
Wij willen groeikansen bieden aan de Engineer, zodat deze in zijn/haar competenties ten volle kan
ontwikkelen. Wij voorzien coaching voor onze Nextlevel Engineers om ze individueel te ondersteunen bij
het omgaan met hun specifieke, vaak niet technische, issues.
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NGIS

@ Zaventem
% www.ngis-wireless.com

CONTACT 0
ofelia.faes.ext@ngis.be

+32 472 64 90 57

@

ABOUT US

At NGIS, we are in full motion.

And we want you to move with us.

At NGIS, we’re crafting a culture where innovation drives progress and collaboration enables success. We
put our energy in high quality services and tailormade solutions for indoor connectivity. We like to raise
the bar. If it carries our name, it has to be top-notch. We connect the dots in a connected world. Not by
following others, but by leading the way towards excellence in connectivity.

We value attitude and potential: we look at who you are, not where you come from. You will be surrounded
by a team of like-minded experts that will lend you their skills and experience to craft the best possible
solutions for our clients. We believe in the dynamics between freedom & responsibility. Finding the right
balance every day is a shared desire. We take care of you, in every way we can. The initiative lies in your
hands, let your curiosity lead the way.

At NGIS, you’re more than just a part of a team - you’re part of a close-knit community. Here, you'll find the
freedom to innovate and grow, backed by the strength of a global network.

OUR OFFER

A competitive salary, with additional benefits and a performance-related bonus
An eco-friendly company car

Easy access offices close to public transport

A friendly atmosphere

Hybrid workplace: office, homework and site-visits

Training and mentoring programme by NGIS

We keep the vibes small, the frequencies high and the possibilities big.
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NMBS

@ Brussel
% nmbs.be/jobs

CONTACT
benny.maes@belgiantrain.be
+32 490 68 09 27

ABOUT US

NMBS speelt in Belgié een onmisbare rol op het vlak van duurzame mobiliteit en stelt haar klanten daarbij
centraal. De opdracht van NMBS bestaat erin haar reizigers veilig, stipt en comfortabel per trein op
bestemming te brengen. Daarnaast staat ze ook in voor het onderhoud en de vernieuwing van haar treinen
en stelt ze alles in het werk om een klantvriendelijk onthaal aan te bieden in functioneel ingerichte stations.
De uitdaging van NMBS bestaat erin om op korte termijn tot een modern en performant bedrijf te komen
dat goesting geeft aan haar klanten en medewerkers binnen een ondernemingscultuur die gebaseerd is op
professionalisme, respect, ondernemerschap en samenwerking. Ons succes zal in grote mate afhangen van
onze medewerkers: de juiste mensen op de juiste plaats, gemotiveerd om mee het succesverhaal van NMBS
te schrijven.

OUR OFFER

Een boeiende job in een al even boeiende sector. Waar we mens, milieu en mobiliteit onze volle aandacht
geven en iedere uitdaging als een kans zien. NMBS, dat is met de glimlach mensen verbinden en hen nieuwe
bestemmingen helpen ontdekken. Op de meest groene manier. Dat is reusachtige machines van 100 ton en
5000 kW besturen en onderhouden. De toekomst van mobiliteit inschatten en uittekenen. Stations bouwen
waar mensen elkaar ontmoeten, werken en op weg naar huis nog snel even winkelen. Onderweg. Naar de
toekomst van mobiliteit.
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Nomios Belgium

@ Zaventem
% www.nomios.be

&
NOMIOS
marieke.verhulsdonck@nomios.be

+32 48719 40 14 secure and connected

5@

ABOUT US

We’re Nomios, and we’re here to help you kickstart your career in cybersecurity. With over 20 years of
experience in cybersecurity and network solutions, we’re all about keeping businesses across Europe safe
and running smoothly. Our slogan speaks for itself: stay secure and connected.

Our mission is straightforward: give every company the rock-solid digital infrastructure they need to grow,
innovate, and crush their goals.

At Nomios, tech isn’t just work - it’s what drives us. With a team of 600+ experts across 8 countries, we’re all
about designing and building IT systems that truly make a difference for our customers (think of: hospitals,
banks, universities, airports, large manufacturing companies, ...). For you, that means joining a crew where
learning never stops, ideas are always welcome, and your skills can really take off.

If you'’re an IT engineering student about to graduate, this is your chance to step into the world of
cybersecurity and network infrastructure with real opportunities to grow and make an impact. Sounds like
your kind of vibe? Learn more about what we’re about and where you could fit in: https:/www.nomios.be/
en/

OUR OFFER

At Nomios, we’re all about creating career opportunities in the fast-moving world of cybersecurity and IT
solutions. As a trusted name in our sector, we tackle cutting-edge projects that keep businesses around the
globe secure and connected.

When you join our team, you’re stepping into a dynamic, collaborative environment where innovation
drives everything we do. Whether you’re just starting out or ready to level up, we’ve got the tools, training,
and certifications to help you grow your skills and build your career. We give you the freedom to take your
future into your own hands and make an impact that lasts.

We care about our people: their well-being, work-life balance, and career goals. That’s why we offer flexible
work options, competitive pay and benefits, and a culture that values recognition, autonomy and open
feedback. We’re big on building a sense of community too, where you can connect with teammates and
share your passions along the way. Teambuildings are legendary!

Join us today and discover how you can make an impact with Nomios today and tomorrow! Check our open
vacancies now on: jobs.nomios.com
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OMP

@ Wommelgem
% careers.omp.com

CONTACT
kvanwaterschoot@omp.com
+32 477 3143 83

© ¢

ABOUT US

We are OMP, a leading game changer in supply chain planning solutions. The world’s largest companies
count on our smart software and services to optimize their supply chains.

Are you ready to join a team of more than 1,000 passionate, creative team players of over 60 nationalities?
We work as one team from our head office in Belgium and regional offices in Brazil, China, France, Germany,
India, the Netherlands, Spain, Ukraine, and the US.

We care for our people. True to our innovative spirit, we believe in growing talent and in boosting expertise.
Our happy customers include Bridgestone, Johnson & Johnson, PepsiCo, Procter & Gamble, and Shell.

Want to learn more? Visit careers.omp.com/our-company.

OUR OFFER

At OMP, we offer more than just a job. We put people first and inspire you to become the best version of
yourself.

International: A growing global company, worldwide career opportunities, and multicultural teams

Benefits: An attractive salary package including an optional company car, a bike incentive program,
additional extralegal vacation days, and other competitive benefits

Flexibility: Teleworking, flexible hours, and lots of autonomy

Lifelong learning: A custom training and development track, an extensive coaching program, and on-the-
job learning

Empowerment: Room for initiative and creativity and an emphasis on entrepreneurship
Innovation: Encouragement to think differently through cross-team collaboration and innovation challenges

Well-being: A caring and inspiring environment, promoting a happy and healthy lifestyle through a wide
range of facilities and activities

Teamwork: Join a team that lifts you up and learn from the best.
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ORMIT TALENT

@ Brussel
% ormittalent.be/en/for-talents/traineeships/

CONTACT
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+32 487 60 11 59
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ABOUT US

Ormit Talent helpt ambitieuze young professionals uitgroeien tot de leiders van morgen. Tijdens onze unieke
betaalde traineeships van 24 tot 26 maanden krijg je de kans om te roteren tussen verschillende bedrijven,
rollen en projecten. Denk aan topbedrijven zoals BNP Paribas Fortis, Brussels Airport, ArcelorMittal en vele
anderen.

Bij Ormit Talent draait alles om groei: je ontwikkelt zowel je leadership skills als je technische expertise. Met
meer dan 20 trainingsdagen, persoonlijke coaching en uitdagende opdrachten ontdek je waar je passies
liggen en bouw je meteen impact op. Bovendien bieden we een competitief salaris, een bedrijfswagen of
mobiliteitsbudget, en extralegale voordelen zoals maaltijdcheques en een welzijnsbudget.

Of je nu klaar bent om je leiderschap te versterken, nieuwe industrieén te ontdekken of te groeien in je
technische vaardigheden: bij Ormit Talent krijg je de ruimte om jezelf te overstijgen. Durf je toekomst
ontdekken. Join Ormit!

OUR OFFER

Ontdek jouw ding: Ontdek wat je wel of niet wilt. En krijg er nog voor betaald ook. In operations, finance,
supply chain, communicatie, IT... Nieuwsgierig beestje? Dan zit je hier goed.

- Proef van topbedrijven: Werk bij grote namen zoals Arcelor Mittal, D’leteren, BNP Paribas Fortis, Brussels
Airport Company, STIB-MIVB en nog veel meer. En dat allemaal in 26 maanden. Whoosh!

- Creéer impact: Data-analyse, projectmanagement, business support... Wat je ook doet, je maakt impact
vanaf dag één.

- Groei als future leader: Elke dag leer je op de job. En met meer dan 20 trainingsdagen en een persoonlijke
coach ontwikkel je zowel je people skills als je tech-, data- en digitale vaardigheden.

- Bouw connecties: Al die teams en bedrijven zorgen voor een fantastisch netwerk. En dan hebben we het
nog niet eens over je medetrainees (jouw toekomstige BFF’s).

- Land in je droomjob: Is er leven na het traineeship? Absoluut! Al onze trainees belanden in strategische
rollen bij prachtige bedrijven.

- Geniet: Word deel van een hechte groep “special ones” met wie je banden smeedt voor het leven. Op
events, workshops of tijdens informele momenten.
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PEC

@ Leuven
% www.peccorp.com

CONTACT |:EC

Leen.Vandevenne@peccorp.com
+32 49137 2129

ABOUT US

PEC is an international technology supplier with presence in Europe (Belgium, Hungary, Germany), the
United States, China and Malaysia. We are a global leader in Test and Manufacturing Equipment for advanced
Batteries and Cash Automation, serving key players in these domains. In our energy storage division, PEC
employees are working on the technology and equipment for the development and manufacturing of
tomorrow’s renewable energy storage. For more information, visit us at www.peccorp.com. Be part of an
international, multicultural team in a high tech environment. Don’t stay at home - travel around the globe
for your challenging job. Develop yourself while working on exciting projects that will change the world.

OUR OFFER

Engineer your own future at PEC, where you will find several opportunities to develop your talents and
successfully direct your own career. PEC supports and organizes professional training and certification
programs, in combination with personal coaching for starters. Thanks to our transparent general career
path you will find many opportunities to grow and move within the company. International career and
travel opportunities Do you want to extend your boundaries and grow your international network? Think
of the numerous contacts with foreign colleagues and clients you will have during the diverse and different
projects you work on. This opens the door for many traveling opportunities. During these trips you will get
the chance to meet your foreign colleagues in Asia, Europe, US. It is the perfect occasion to get to know a
different culture and to adapt to the local habits of a country. From a non-touristic view you will see places
you never could imagine. If you are looking for more, and want to experience a total cultural immersion, you
can get the chance to relocate to one of our offices worldwide.
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Pfizer Manufacturing Belgium

@ Puurs
% www.pfizer.be
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+3247163 75 44

ABOUT US

Pfizer Puurs is een van de grootste productie- en verpakkingssites van het wereldwijde Pfizer-netwerk,
gespecialiseerd in de aseptische productie en verpakking van geneesmiddelen en vaccins. De producten
die in Puurs worden gemaakt, voeren we uit naar patiénten in meer dan 170 verschillende markten en 30%
van onze totale productie is bestemd voor lage inkomenslanden. Momenteel heeft Pfizer Puurs een 20-tal
nieuwe producten in de pijplijn (waarvan ongeveer de helft mRNA-producten) die “indien ze succesvol zijn*
op termijn bij Pfizer Puurs hun commerciéle productie kunnen hebben. Met een recordinvestering van 1,2
miljard tegen 2025 wordt de productie- en verpakkingscapaciteit van Pfizer Puurs dan ook gevoelig versterkt.
Om zo efficiént en milieubewust mogelijk te produceren, focust Pfizer Puurs sterk op duurzaamheid. Zo
maken we gebruik van twee windturbines, zonne-energie en een warmtekrachtkoppelingsinstallatie. Zo
wordt een significant aandeel van de gebruikte energie duurzaam opgewekt. De afgelopen 10 jaar is het
aantal medewerkers van Pfizer Puurs verdrievoudigd, wat het totaal aantal medewerkers in 2023 op 4500
brengt. Het was geen verrassing dat Pfizer Puurs in 2022 runner-up was in de verkiezing door Randstad
van Meest Aantrekkelijke Werkgever van het Jaar. Als je start bij Pfizer, maak je deel uit van een cultuur
waarin het nemen van verantwoordelijkheid een essentiéle eigenschap is van elke collega. De mening van
een nieuwe collega is even belangrijk als die van de meest ervaren collega. Dingen doen die nog nooit
eerder zijn gedaan, gebeurt alleen als je ervoor openstaat. Bij Pfizer Puurs geloven we rotsvast in de waarde
van teamwerk waarbij gelijkwaardigheid centraal staat. Uitmuntendheid nastreven is daarbij de sleutel.
Kwaliteit en veiligheid zijn dan weer onze levenslijn en de ruggengraat. We gaan elke dag opnieuw voor
vooruitgang. Groot en klein.

OUR OFFER

Bij Pfizer Puurs kom je terecht in eeninnovatieve, mensgerichte, expansieve en hoogtechnologisch omgeving
waar autonomie en persoonlijke ontwikkeling belangrijk zijn. Dit in een no-nonsense bedrijfscultuur waar
ondernemerschap, toewijding, respect en transparantie belangrijke waarden zijn.
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Plastipak

@ Antwerpen
% www.plastipak.com

CONTACT
kverbraeken@plastipak.eu
+32 485 02 39 09

© €

ABOUT US

Plastipak is a global leader in sustainable packaging and recycling, delivering high-impact
results with extraordinary speed, flexibility, and value. With 5,700 employees across 5
continents, our worldwide presence extends to 38 locations.

Over 55 years of industry-leading innovation and in-house expertise, we serve as the ideal
partner for customers seeking innovative, sustainable packaging solutions.

Our broad portfolio spans various recyclable materials, preform, and bottle packaging options.
Backed by our in-house PET and recycled PET resin production and dedicated global
technology centres, we empower our customers with cutting-edge solutions that provide a
competitive edge.

Some of the world’s most respected and recognized consumer brands rely on us across a wide
range of industries, including aerosols, food and beverage, consumer cleaning, and personal
care, as well as automotive, industrial, and agricultural product markets.

Plastipak’s European Technology Centre located in Brecht, Belgium, brings together
packaging experts who design and validate solutions that deliver better results for consumers
and the environment. Our team is a dynamic blend of engineers, designers, and creatives,
complemented by our advanced lab capabilities, who exchange ideas, foster collaboration, and
push the boundaries of packaging innovation.

We are looking for enthusiastic young graduates to join our European Technology Centre and
help lead the way in sustainable packaging solutions.

Project Engineer-
As a Project Engineer, you will drive concepts to market-ready products while ensuring
technical and commercial feasibility.

Design Engineer-
As a Design Engineer, you will transform ideas into reality, using cutting-edge CAD technology
and collaborating with a talented team.

OUR OFFER

Enjoy competitive benefits and opportunities for career growth. Work with a leading innovator
in sustainable packaging. Experience a multicultural environment and a comprehensive
benefits package that includes health and group insurance, a bonus plan, an individual
development plan, meal vouchers, and bike lease opportunities.
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PM Group

@ Bornem
% www.pmgroup-global.com

CONTACT PM

Else.Boriau@pmgroup-global.com
+32 492 23 04 58 GROUP

S @

ABOUT US
Who are PM Group?

PM Group is a leading International engineering, architecture, project and construction management firm.
With a network of offices in Europe, Asia and the US and a multi-discipline team of 3,600 people, we
deliver complex, capital projects in the life sciences, food and beverages, mission critical/ICT, advanced
manufacturing, energy and environmental sectors. We are 100% employee owned so work together to
make our company successful.

OUR OFFER

What are we offering?

An exciting and meaningful career path, working on innovative, challenging projects and learning from
industry experts as part of PM Group’s world leading multi-discipline team. PM Group’s structured
Graduate Programme will help you to reach your full potential. As a participant you will have varied and
diverse work experiences on office and site based assignments. Our Graduate Programme includes on the
job coaching, mentoring, formal learning modules and support for professional status.

We offer a competitive salary with opportunities to travel and gain a variety of experiences.
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Prayon

@ Flémalle
% wWww.prayon.com

CONTACT /
ITanghe@prayon.com : Enriching dail

ABOUT US

Phosphorus chemistry is at the heart of everything we do. With a legacy of over 130 years experience,
we are committed to providing the world’s growing population with nutritious and high-quality food and
improve daily life by delivering innovative phosphate and fluorine solutions to our customers in numerous
sectors ranging from pet food to the chemical, construction, horticulture, personal & health care industries.
Determined to build a sustainable future, we are developing more efficient processes, protecting resources
and fostering a circular economy. At Prayon, we set the tone in the phosphate world.

OUR OFFER

Flexibility to use time off to meet personal needs Balance work and family life Home working Career
development opportunities Personalized career support Competitive salary Paid Holidays Generous time-
off policy Plans life Insurance Medical, Dental and Vision insurance Bonuses and other benefits.
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Projective Group

@ Diegem
% projectivegroup.com

CONTACT o~ o o
nuskha.semaun@projectivegroup.com v Projeclrlve

+32 476 38 1197 GROUP

ABOUT US

Are you passionate about IT with a background in Industrial Engineering? Are you ready to kickstart your
career?

At Projective Group, we don’t just offer jobs; we open doors for talent like you. Collaborate with companies
passionate about your talent and making a difference, as we match your story, potential and ambitions with
the perfect fit.

Developing your talent is our main focus, offering a combination of support, coaching, training, but also
competitive remuneration, resulting in a unique employee experience and a steep learning curve.

We take pride in our flat organisational structure, our hands-on, supportive and inclusive community and
our commitment to everyone’s well-being, diversity and corporate social responsibility.

Your career journey is as unique as you are, so let us help you shape it. Whether you aspire to tackle diverse
challenges, build a long-term career at one of our talent partners, or explore short-term assignments, we
will guide you to success. So let’s talk!

OUR OFFER

We bridge your ambition to excellence

Why? Because we believe in the excellence of emerging talent

At Projective Group, developing talent is in our DNA. We have a long experience and extensive expertise in
attracting, training and coaching professionals. Whether you’re an intern, a recent graduate or experienced
professional, you can only develop your talent if your employer trusts you and gives you the space you
need to grow and learn.

That’s why Projective Group is only working with companies who are A-players in in their fields and are
striving to fully unleash the talent of their team.

1. Navigate. We’re not recruiters, but we excel at matchmaking

Navigate - Exellys

2. Develop. We’re not trainers, but we will make you growDevelop - Exellys

3. Grow. We’re not intermediaries, we’re community builders

Grow - Exellys
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Proximus Group

@ Brussel
%X www.proximus.com

CONTACT
employer.branding@proximus.com

+32 47 56 67 95 ” prox'mus

ABOUT US

Proximus is a global actor with a strong Belgian heritage, providing future-proof connectivity and digital
services.

Thanks its affiliates Telesign, Route Mobile and BICS - international frontrunners in digital identity APIs and
communication platforms - we provide reliable and secure communications experiences around the world.
On a societal level, we are shaping a fair, trustworthy and inclusive digital world and accelerating the
transition to a green society.

We maximize every opportunity to positively impact the world around us.

OUR OFFER

Are you the Proximus Graduate we are looking for?

The Proximus Graduate Program is a stepping stone to a promising career.

By taking on 3 assignments in 3 different Business Units, you directly get a unique overview of Belgian’s
largest technology and telecom group.

Why you?

You obtain your Master’s degree in 2025

You are at your best in a fast-moving, innovative environment

You love achieving great results and are constantly working on your personal development

You challenge yourself non-stop and have what it takes to grow into a passionate digital leader

What do we offer?

3 Business & Technology assignments, spread over 8 months

360 view on our activities/rotate through different Business Units

Personal Growth Leadership & Self-Development Plan

Coaching and mentoring by the Graduates community, senior managers and experts
Start date: 1 september 2025
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Qteal
Q@ Wilrijk
% www.qteal.com/careers

CONTACT
jan.van.lishout@qteal.com
+32 478 22 75 39

@ 7\ | fixing systems, not people. |

ABOUT US

We are a self-steering team that continuously evolves and picks up new challenges (read: ‘systems to fix’
;=) ), so we can not fully predict what we might be doing tomorrow. However, today we mainly offer a broad
knowledge in embedded software quality to our customers with a unique specialization in building test
automation solutions tailored for embedded devices.

We do this in our own Qteal team setup, which offers a mix of people with different skills and interests:
Interest in how different products work, the technologies that are used in it and how these can be best
tested

Developing Python-based test automation frameworks and test tooling

Guiding the software process and help build a planning for software products

Deep-dive into the embedded development, to spot vulnerabilities and bad design

This mix ensures that we can fix any system in each unique customer case.

The applications for embedded devices are very widespread and appear in almost any area that you can
think of. We have customers building automated solutions for HVAC applications, smart electric charging
poles, applications and research in space, Al quality control in the food industry, and much more.

OUR OFFER

Qtealis looking for a software engineer with an interest in software quality and a passion for test automation.
If you want to build large quality and test automation frameworks, we invite you to join and strengthen our
team.

What You Can Do
Design and develop software: We design and implement test automation frameworks that can interact with
software applications and actual products (e.g. embedded targets, motors, sensors, ...)

Set up and configure typical CI/CD tools: From Docker, via Gitlab Cl or Jenkins to Kubernetes

Perform test analysis on a software product: Define and document the approach we need to take to
effectively test a software application or embedded system

Automate the collection of test data and results: Define what information we want to retrieve from the SUT,
write software to collect it and put it in the proper database, say Kibana or Elasticsearch?
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Randstad Professionals

@ Sint-Agatha-Berchem
®* www.randstad.be

CONTACT _“'- randstad

cindy.monno@professionals.randstad.be professional
+32 496 19 11 O1

@ © @

ABOUT US

Randstad Professionals is een talentgerichte organisatie die bedrijven assisteert in hun zoektocht naar
technisch personeel.

Onze expertise steunt op de uitzonderlijke talentpool die we blijven opbouwen en de ongeévenaarde
waarde die mensen zoals jij leveren aan onze klanten.

Kies je voor ons als carriére partner, dan speel je een cruciale rol in het uitdragen van jouw kennis. Je
assisteert & anticipeert in de technische projecten bij de klant of in onze interne “technical design centers”.
Onze teams zijn actief in verschillende vakdisciplines, zoals elektromechanica, elektriciteit, automotive,
bouwkunde, automatisering en proces. Daardoor vind je niet alleen de rol die het best past bij je
vaardigheden en expertise, maar krijg je ook de kans om nieuwe vakgebieden te verkennen en meer
ervaring op te doen.

Ben je klaar om je talent ten volle in te zetten en ons te helpen groeien als dé engineering partner bij
uitstek? Vervoeg dan ons team!

Wil je graag meer weten?
Bekijk dan even op www.randstad.be of contacteer Cindy Monno op cindy.monno@professionals.randstad.
be

OUR OFFER

Projecten op maat

Je start op één van onze projecten, wil je daarna een project waarin je andere skills kan ontwikkelen? Wil
je eens in een andere sector aan de slag gaan? Wij gaan telkens op zoek op basis van jouw interesses en
voorkeuren.

Network events
Zo leer je niet alleen ons beter kennen, maar ook jouw collega consultants of kan je gewoon rekenen op een
ontspannende (familie)dag.

Daarnaast belonen wij jou graag naast jouw bruto salaris met een uitgebreid pakket extralegale
voordelen:

- maaltijdcheques & ecocheques

- hospitalisatieverzekering & groepsverzekering

- netto maandvergoeding

- firmawagen met tankkaart/laadkaart

- eindejaarspremie en dubbel vakantiegeld

- 32 verlof- & ADV dagen

- toegang tot een platform met diverse kortingen bij allerhande aankopen-

- je krijgt een mooie bonus als je via jouw netwerk een nieuwe collega aanreikt
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Reply Group
@ Brussel
% www.reply.com

o
CONTACT R E P LY
a.romero@reply.com

+32 488 3193 72

® ¢

ABOUT US

Reply specialises in the design and implementation of solutions based on new communication channels and
digital media. As a network of highly specialised companies, Reply defines and develops business models
enabled by the new models of Al, big data, cloud computing, digital media and the internet of things. Reply
delivers consulting, system integration and digital services to organisations across the telecom and media;
industry and services; banking and insurance and public sectors. www.reply.com

OUR OFFER

Graduate opportunities in software/applicatioin development, Business Analysis and Project Management.
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Reynaers Aluminium NV

@ Duffel
% www.reynaersgroup.com

CONTACT R Reynaers | Together
michael.schelfhout@reynaers.com Aluminium | for better
+321530 87 62

ABOUT US

As an international family business, Reynaers Group improves living and working environments for people
today and for future generations.

Reynaers Group is a leading specialist in the development, distribution, and commercialization of innovative
and sustainable building components made from aluminium and steel. Through our brands, including
Reynaers Aluminium and Forster, we have grown from a small family business into an internationally oriented
group of companies that creates energy-efficient and responsibly made products, making a difference for
homes, buildings, and the people they serve.

Our motto “Together for Better” is more than just a slogan! It reflects how we, as colleagues, work together.
With our open and proactive mindset, we reach the highest standards and achieve the best results in every
project, big or small.

Your workplace will be the Reynaers Campus in Duffel, the headquarters of Reynaers Group and Reynaers
Aluminium. The campus includes various departments such as R&D, Operations, our Technology Centre,
training centre, and over 62,000 m2 of warehouses.

OUR OFFER

At Reynaers Group, we are dedicated to our shared goals and your personal needs. Driven by our core
values, we approach every decision with care and commitment. “Together for better” is more than just a
motto. It is the guiding principle in everything we do, as we create long-term relationships with both our
employees and our customers.

At Reynaers Group, you have the opportunity to reach your full potential. We empower you to take control
of your future while nurturing your strengths every step of the way.

Whether you are just starting out or looking for the next step in your professional journey, at Reynaers
Group, you are in control of your career. At Reynaers, you’re choosing a career, not just a job. With plenty
of growth opportunities and an inclusive company culture, we help you grow to your full potential at your
own pace.

Ready to build on your future? Let us collaborate and grow “Together for better”.
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RP One

@ Vilvoorde
% www.rp-one.eu/jobs
CONTACT

JOBS@rp-one.eu
+32 484 99 98 36

GRONCXE

ABOUT US

RP One is een IT consultancy bedrijf. We helpen onze partners met de realisatie, succes en groei van hun
IT-projecten. Dit doen we door tussenkomst van onze talentvolle consultants. Onze focus ligt vooral op het
leveren van kwaliteit in het hele proces, van het eerste contact met de consultant tot de follow-up en het
verdere verloop van de carriére.

OUR OFFER

Een interessante job met veel doorgroeimogelijkheden. Een boeiende werkomgeving met toffe collega’s en
een leuke sfeer. Een persoonlijk carriéreplan en opleidingsprogramma dat regelmatig wordt besproken met
onze talent coach. Een gezonde work-life balans. Een full-option loonpakket met extralegale voordelen. Een
electrische bedrijfswagen in slimme combinatie met andere duurzame faciliteiten.
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RSK Benelux

@ Houthalen - Helchteren
% www.rskgroup.be

CONTACT
ghendrickx@rskgroup.be

+32 497 4814 17

ABOUT US

RSK is een wereldleider in het leveren van duurzame, milieutechnische diensten. Onze familie van ruim 200
bedrijven werkt samen om praktische oplossingen te bieden voor enkele van de grootste uitdagingen waar
samenlevingen ooit mee te maken hebben gehad.

We zijn trots dat RSK vandaag als één van Europa’s meest toonaangevende en snelst groeiende
milieutechnische adviesbureaus wordt aanzien.

RSK helpt bedrijven en organisaties wereldwijd om hun bedrijfsdoelstellingen inzake duurzaamheid, milieu
en energie op een kostenefficiénte manier te realiseren.

Dankzij ons team van topexperten kunnen wij instaan voor een multidisciplinaire aanpak, en dit in een

maximaal aantal vakgebieden. We beschikken over de diverse erkenningen als bodemsaneringsdeskundige,
milieucodrdinator, energiedeskundige, ... en dit in de verschillende milieudisciplines.

OUR OFFER

We zijn steeds op zoek naar talent !

> Bodemonderzoek, -saneringen en grondverzet

Het opmaken, uitvoeren en begeleiden van een oriénterend of beschrijvend bodemonderzoek,
bodemsaneringen en grondverzet met bijhorend technisch verslag.

> Energie en klimaat

Energieaudits en - advies bij het energiebeheer en de energietransitie in de industrie en kantooromgeving,
met de nodige erkenningen en expertise in energietechnologie.

> Milieuadvies

Advies en ondersteuning bij omgevingsvergunningen, milieu audits, Environmental Due Diligence, externe
milieucodrdinatie.

> Sloop- en asbestinventarisatie

Opmaken van sloopinventarissen conform de geldende wetgeving
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Select Projects

@ Antwerpen
% www.select-projects.be

oriscilace O SELECT
priscilla.verjans@select-projects.be o PROJECTS
+32 496 26 8178

ABOUT US

Bij Select Projects staat de ervaring die de klant heeft met onze medewerkers centraal. Het zijn onze
consultants die zorgen voor een optimale ervaring, door de hoogste kwaliteit te leveren. Jouw vakmanschap

staat hierin centraal en je kan bij Select Projects verder groeien, zodat jij de beste versie van jezelf wordt én
geeft. Als consultant breng jij kennis en kunde en heb jij de wil om te slagen.

Wat daartegenover staat? Select Projects biedt inhoudelijk interessante projecten, doorgroeimogelijkheden,
autonomie, vertrouwen, opleidingen en vakkundige collega’s waar je van kunt leren. Hierdoor kun jij volop
werken aan je professionele groei en persoonlijke ontwikkeling.

Bij Select Projects maak je niet alleen onderdeel uit van het team bij de klant. Ook met je collega-consultants
in het veld vorm jij een team. We hebben familiaire waarden waarbij we elkaar helpen en aandacht hebben
voor elkaar. Werken bij Select Projects betekent dat je werkt aan je vakmanschap en daardoor de specialist
bent in je vak.

Ben jij een laatstejaarsstudent en klaar om jouw carriére te lanceren? Schrijf je in via de QR-code voor een
exclusieve Meet & Greet met alumni van jouw faculteit tijdens de Group T Jobfair (4 maart ‘25) en ontdek
hoe zij hun carriére hebben opgebouwd bij Select Projects.

OUR OFFER

Bij Select Projects start je als projectconsultant. Dit betekent dat je jouw expertise inzet op verschillende
projecten. Het is de ideale manier om verschillende soorten projecten te realiseren bij dezelfde werkgever.
Select Projects is en blijft namelijk jouw werkgever. Wij ondersteunen jou niet alleen met de basis (loon & HR-
administratie) maar zie ons ook als jouw coach. Wij willen samen met jou inzetten op lifelong employability.
Vanaf de zijlijn zorgen onze interne coaches en jouw vakkundige colles ervoor dat jij kan stralen op je project
door persoonlijke begeleiding en vakgerichte opleidingen. Kortom hier kan je de beste versie van jezelf
worden! Daarnaast zorgen we ook voor een aangename werkomgeving met leuke collegas waar teamspirit
centraal staat. We organiseren after works, personeelsfeesten, sportevents, teambuildings, etc.

Het loonpakket bestaat uit een vast contract van onbepaalde duur. Mogelijkheid tot een bedrijfswagen.
Maaltijd- & ecocheques. Onkostenvergoeding. Groeps- & hospitalisatieverzekering. 12 ADV-dagen op
jaarbasis. Eindejaarspremie. Bonussysteem: collectieve bonus en individuele bonus. Mogelijkheid tot
deelname in Flex Income Plan waarbij je je 13e maand kan omzetten in verschillende extra voordelen.
Employee assistance program ikv mentaal welzijn.
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Sertius

@ Leuven
% sertius.be

[ ]
sertius
leen.biesemans@sertius.be

+32 485 24 19 95

©©®

ABOUT US

Sertius is een snelgroeiend consultancykantoor inzake milieu- en veiligheidsadvies, zowel op nationaal als
op internationaal niveau. Kwaliteit, snelheid, integriteit en multidisciplinaire activiteiten zijn het DNA van
onze onderneming. Tevredenheid bij zowel onze klanten als medewerkers staat altijd centraal.

Sertius telt meer dan 90 medewerkers, verspreid over 4 vestigingen: Wijgmaal (Leuven), Drongen (Gent),
Louvain-la-Neuve en Namen.

Sertius staat in de markt bekend voor het begeleiden van complexe omgevingsprojecten. Om te
beantwoorden aan de noden van de klant hebben we hiervoor juristen, veiligheidsdeskundigen,
bodemdeskundigen, milieucoérdinatoren, MER-codrdinatoren en MER-deskundigen in huis. Variatie in de
job, interessante projecten, training-on-the-job, een leuke werkomgeving, ... krijg je gratis mee.

OUR OFFER

Een gezond leerklimaat waarin je kan groeien tot een expert met uitzonderlijke (praktijk)kennis (vb) MER-
deskundige of milieucodrdinator A).

Gevarieerde projecten voor klanten in diverse sectoren.
Een groeiend bedrijf met tal van doorgroeimogelijkheden.

We zijn flexibel. We zijn er ons van bewust dat duurzame relaties bestaan uit geven en nemen. We houden
daarom rekening met jouw individuele noden.

Een aantrekkelijk loon met een uitgebreid pakket aan extralegale voordelen, onder andere een cafetariaplan
maaltijdvergoeding, hospitalisatieverzekering, 38-urenweek (39u/week met 6 extra vrije dagen) en
mogelijkheid tot telewerk (tot 3 dagen per week). Vanaf Jr Consultant bijkomend een bedrijfswagen met
laadpas (of mobiliteitsbudget), een onkostenvergoeding en groepsverzekering.

Een unieke en collegiale sfeer waar je jezelf kan zijn.

97



SEW-Eurodrive

@ Haasrode
% www.sew-eurodrive.be

CONTACT
marcia.meynaerts@sew-eurodrive.be
+32 16 38 63 66

(S

ABOUT US

SEW-Eurodrive is een Duits familiebedrijf gespecialiseerd in aandrijftechnologie. Wereldwijd hebben we
meer dan 22.000 werknemers. We geloven sterk in een decentralisatie van onze activiteiten, daarom heeft
bijna elk Europees land een eigen Eurodrive. Op deze manier kan elke Eurodrive zeer lokale accenten leggen,
zijn we dicht bij de klant, kunnen we snellere levertermijnen garanderen en besparen we op CO2-uitstoot!
Onze toepassingen zijn terug te vinden in alle mogelijke industrietakken, wat maakt dat wij een zeer
divers klantenbestand hebben. De (grote) productiebedrijven, de groentensector, machinebouwers, (vol
automatische) magazijnen: SEW zit overal!

Op dit moment bouwen we een nieuw hoofdkantoor op het industrieterrein in Haasrode (productiecapaciteit
x 10!1!), verdubbelen we de oppervilakte van ons gebouw in Marche-en-Famenne en zijn we net naar een
grote, nieuwe locatie in Kortrijk verhuisd!

EURODRIVE

OUR OFFER

Wij zijn een familiebedrijf, en dat voel je in alles wat wij doen: van de manier waarop we met onze klanten
omgaan tot hoe we samen aan gemeenschappelijke doelen werken. Bij SEW-Eurodrive is niemand het
zoveelste personeelslid, maar een werknemer met eigen kennis, voorkeur en ambities die wij samen
proberen waar te maken. Als familiebedrijf investeren wij met veel plezier in onze medewerkers, zowel op
technisch, commercieel als interpersoonlijk gebied. We waken over een goede work-life balance van elke
SEW’er en zorgen voor ontspanning naast de inspanning :-)

Een vakantiejob anders dan alle andere? Een job tijdens het schooljaar? Of direct als vaste werknemer aan
de slag? Het kan allemaal!

Kom langs op onze stand, praat met ervaren SEW’ers en ontdek wat wij allemaal te bieden hebben!
Herinner je je ons nog van de Sectornacht Electromechanica? Fijn! Kom dan zeker eens langs, we gaan je
ophieuw een ongewone vraag stellen :-)
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Sibelga
@ Brussel
* www.sibelga.be/nl/jobs

CONTACT
jobs@sibelga.be
+32 489 72 40 05

ABOUT US

Sibelga is de netbeheerder voor gas en elektriciteit in Brussel. Elke dag zetten onze 1.100 medewerkers
zich in om 500.000 Brusselse gezinnen en ondernemingen van energie te voorzien. Op de werven of vanuit
onze hoofdzetel in het hart van de hoofdstad, werken onze teams mee om het gebruik van energie vandaag
en morgen eenvoudiger te maken.

") sibelga

energizing the city

OUR OFFER

Een zinvolle job ten dienste van de stad en haar inwoners in een activiteitensector die constant in evolutie
is.

- Een degelijke en waardevolle opleiding.

- Een dynamische werkomgeving in het hart van Brussel waar de veiligheid van iedereen, medewerkers en
inwoners, centraal staat.

- Een gezond evenwicht tussen werk en privéleven.

- Een voordelig loonpakket en pakket extralegale voordelen (33 vakantiedagen, maaltijdcheques,
verzekeringen zoals gezondheidszorgen, hospitalisatie en pensioen, 30% vermindering op de
energiefactuur, enz.).
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Siemens NV/SA

@ Beersel
% www.siemens.com/be

SIEMENS
sabrine.de-cloet.ext@siemens.com

+32 494 15 03 62

D &

ABOUT US

Siemens is a technology company focused on industry, infrastructure and transport. From more resource-
efficient factories, resilient supply chains, and smarter buildings and grids, to cleaner and more comfortable
transportation, the company creates technology with purpose adding real value for customers. By
combining the real and the digital worlds, Siemens empowers its customers to transform their industries
and markets, helping them to transform the everyday for billions of people. We create technology with
purpose, to transform the everyday for millions of people.

OUR OFFER

At Siemens, you will join an environment that cares about you. You get the opportunity to develop yourself
in an international environment. We offer varied work in a wide range of positions and intensive internal
training to further develop your career. Permanent coaching and guidance by a mentor are also part of the
process.

Furthermore, we offer:

- At least 31 days of annual leave.

- Flexible working conditions: 2 to 3 days a week working from home.

- Benefits@work: online store with additional benefits for Siemens employees.

- Training program customized to your personal career needs.

- A competitive base pay, in line with the general Belgian labour market.

- A financial care program including a pension plan, death & invalids’ coverage, and an extended medical
insurance: hospitalisation, ambulant costs, ...

And so much more!
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ABOUT US

SOFICS is a global leader in innovative semiconductor IC design and technology, specializing in safeguarding
and enhancing IC periphery to boost performance, reliability, and cost efficiency. With a foundation in on-
chip ESD protection devices, we have expanded into creating novel 10 designs capable of operating at
higher speeds and voltages.

Our designs have been implemented in over 50 processes, including advanced nodes from TSMC, UMC, GF,
and Samsung Foundry. In September 2024, we taped out our first IC in TSMC 2nm GAAFET, showcasing
cutting-edge technology in nano-sheet transistors.

At SOFICS, employees thrive on challenging projects within a supportive and international work environment.
We prioritize learning through regular events and offer a stable yet forward-looking career with a prestigious
market leader in IC design.

OUR OFFER

Are you ready to shape the future of IC design? At Sofics, we create innovative integrated circuit designs
in micro- and nano-technologies, focusing on challenging design and reliability specifications for a broad
range of data transmission protocols. Our goal is to deliver exceptional value with every project.

We currently have openings for roles such as senior analog designer, lab technician,

starting device/circuit designer, project manager in analog circuit design, and high-speed design
engineer. However, we believe talent isn’t limited to predefined roles. If you’re passionate about making
an impact in the semiconductor industry but don’t see a position matching your CV, don’t let that hold
you back. Whether you’re launching your career or bring seasoned expertise, we're always eager to meet
individuals passionate about making a difference in the semiconductor industry.

Contact us at vacature@sofics.com.
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ABOUT US

Soudal is de grootste Europese onafhankelijke producent van mastieken, lijmen en PU schuim voor zowel
de vakman als de particuliere gebruiker. Met een turnover van 1 Miljard Euro, meer dan 4000

werknemers en 29 productievestigingen in 5 continenten is dit 100% Belgische familiebedrijf uitgegroeid
tot een internationale speler en expert in chemische bouwspecialiteiten. Doorgedreven investeringen in
R&D, een jarenlange visie van innovatie en aanpassingen aan lokale marktbehoeften legden de basis voor
uitstekende prestaties.

OUR OFFER

Soudal is een TOPbedrijf met een no nonsense cultuur waar passie, korte communicatielijnen en plezier
in het werk centraal staan. Soudal is sinds het ontstaan in 1966 zeer sterk gegroeid, maar heeft toch de
informele sfeer en de zelfstandigheid van het familiebedrijf weten te behouden. Echte doeners die graag
innoveren, ondernemen en ownership nemen over hun projecten krijgen het bij ons helemaal naar hun zin!
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ABOUT US

Als specialist op vlak van multitechnische dienstverlening begeleiden wij klanten van ontwerp tot onderhoud
van energiezuinige en milieuvriendelijke installaties. 1.550 SPIEcialisten verpreid over 13 vestigingen
combineren vakmanschap met prestaties om een optimaal resultaat te bekomen.

OUR OFFER

Waarom SPIEcialist worden ?

- Duurzaamheid is onze SPIEcialiteit

Via energiezuinige en milieuvriendelijke installaties maken onze SPIEcialisten de wereld elke dag een beetje
groener.

- SPIEcialisten in gezelligheid

Zin om aan de slag te gaan in een groot bedrijf dat aanvoelt als een familie? Wij zijn gespecialiseerd in sfeer
maken.

- Gelukkige SPIEcialisten, voor minder gaan we niet

Hoe je een SPIEcialist kan herkennen? Aan zijn brede glimlach, natuurlijk!

Wens jij ook aan uitdagende projecten te werken in een gezellige sfeer ? Word dan SPIEcialist !
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ABOUT US

stowbehoorttotdetoonaangevendeaanbiedersvanstatischeopslag-enstellingsystemen.Onze corebusiness
richt zich zowel op de ontwikkeling en productie van kwalitatief hoogwaardige stellingsystemen voor de
opslag van pallets, kleine onderdelen en langgoed als op het ontwerpen en bouwen van platformsystemen.

OUR OFFER

Werken bij stow is een kans om deel uit te maken van een snel groeiend, internationaal bedrijf. Als leider op
het gebied van industriele stellingen, logistieke automatisering en robotica, bieden stow & Movu Robotics
veel interessante carriere mogelijkheden voor mensen met allerlei achtergronden. Er zijn momenteel 21
stow-kantoren in 16 landen, waar 2000 Rack Stars elke dag de toekomst van de intralogistiek helpen
vormgeven. Geinteresseerd om deel uit te maken van het team en mee te groeien met stow? Surf naar
www.growwithstow.com
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ABOUT US

Sweco is Europe’s leading engineering, architecture, consulting and design firm, always staying one step
ahead of evolution. We work with our clients on high-level engineering projects in the public and private
sectors, shaping the cities and communities of tomorrow.

Within Sweco, we have several divisions tailored to specific client groups being buildings, small and large
infrastructure, cities, industry, pharma and energy. Our multidisciplinary approach results in sustainable
buildings, efficient infrastructure and access to electricity and clean water.

OUR OFFER

Make an lampact as a Junior Engineer at Sweco Belgium

Are you (almost) graduated as an engineer or architect and ready to kickstart your career? At Sweco, you
have the chance to work on groundbreaking projects from day one that are not only innovative but also
have a significant impact on society. Whether it’s designing sustainable infrastructures, developing high-
tech hospitals, or shaping future-proof cities, your work directly contributes to improving quality of life and
creating a more sustainable world. This is your chance to discover where your passion lies while actively
contributing to the world of tomorrow.

Ready to make an impact as a Junior Engineer at Sweco Belgium?

Personal Guidance and Support: From day one, you will be introduced to project operations and
immediately get acquainted with the challenges and opportunities within our organization. Multidisciplinary
Collaboration: You will work closely with experts from various discipline, offering you the opportunity to
broaden your knowledge, develop new skills, and explore potential career directions. Continuous Learning
and Development: Sweco invests in your future.

What You Will Love About Sweco:

Growth Opportunities / Flexibility / Attractive Compensation Package / Inspiring Company Culture
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ABOUT US

TAG

TACTICAL
ADVISORY
GROUP

Management & business consultancy Tactical Advisory Group is a young powerhouse of expertise in
management and business consultancy. With more than 50 TAG consultants, we convert our client’s
strategic plans into workable projects and tangible results. No nonsense, just results. Our consultants have

the right competencies to turn every project into a success story. Our DNA? A healthy can-do

mentality with an engineering mindset. Striving for quality in everything we do. A pragmatic approach
towards projects. Building sustainable relationships with our clients and employees. Talent development
through lifelong learning and coaching. And an amazing fun factor Check out our testimonials of young

graduates.

Sounds like your ideal working environment? Join now our young graduates track by sending your CV to

careers@tag-team.be or visit our website.

OUR OFFER

Young graduate track including:
Bootcamp.
Courses.

Coaching of an experienced team manager.

Personal growth track with a coach.
Challenging & complex projects.

You will have:

impact & responsibility.

Diversity & flexibility.

Great colleagues & work environment.
A lot of work hard, play hard.

Of course, an interesting wage with benefits like an electric car, loading pass, wage benefits and

health- & group insurance.
Check our site for more information.
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ABOUT US

Technisch advies zoals het hoort al meer dan 35 jaar lang werken we bij Tec aan verschillende projecten,
in sectoren als industrie, IT, building & infra, chemie & petrochemie. Het samenbrengen van geweldige
mensen en grote avonturen is wat we doen, zo zorgen we voor magie. Wat maakt ons nu zo bijzonder? We
nemen onze diepgaande kennis en matchen die met een scherp oog voor mensen en hun mogelijkheden.
Een mooie mix van passie, integriteit, teamwork en creativiteit. Okay, de buzz words terzijde, we houden
van een goede aanpak op maat. De juiste man of vrouw op de juiste plaats is waar het in deze business om
draait. Wil je meer weten? Laat gerust van je horen!

OUR OFFER

Naast ons mooie loon en ons super interessante pakket (denk aan: Wagen, tankkaart, maaltijdcheques,
netto vergoeding, ...) bieden we ook de nodige flexibiliteit. Flexibiliteit is ons werktuig waarmee we echt
onze stempel drukken op elke samenwerking. Je bepaalt zelf hoe lang en voor welke uitdaging of kans je wil
dat onze gespecialiseerde consultants voor je klaar staat. Wij kiezen de persoon die het beste bij je verhaal
past en zorgen ervoor dat hij of zij volledig voorbereid is om aan jouw project te beginnen,

inclusief alle benodigde tools & certificaten. De toegevoegde waarde van Tec gaat verder dan alleen
consultancy. Na de ontmoeting met onze rekruteringsconsultants, laten we je in de vertrouwde handen
van ons sales managementteam. Ook hier kan je rekenen op een vaste partner en uniek aanspreekpunt
doorheen onze samenwerking. Ons bekroonde (als je hier prijzen voor kon winnen)

office managementteam zorgt uiteindelijk voor de loon- en betalingsprocessen. Daarnaast introduceren wij
binnenkort onze Career Coaches, die je doorheen je hele carriére bij Tec zullen ondersteunen en
begeleiden om het maximale uit jouw carriére te halen.
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ABOUT US

At Terumo, we enhance lifesaving medical technologies for the benefit of society. Are you eager to
contribute to people’s health and patients’ wellbeing? We’ll challenge you to become a master in your
field of expertise. You can invest your talents in balance with your personal aspirations - live and work in
harmony. Built on our Japanese origins; we are driven by respect, ownership and continuous improvement.
It is at the heart of everything we do. This is how we make a difference in the lives of patients, customers
and associates.

In Belgium, we have 750 associates working in our Production Plant and EMEA HQ in Leuven, and over 100
associates in our European Distribution Center in Genk. #industry4.0 #medtech #factoryofthefuture

Certified as Factory of the Future in 2022 where we are continuously hiring engineering talent in Belgium,
and our 14 other locations accross Europe, Middle East and Africa.

Find all our open jobs on our website, check out our Terumo Europe LinkedIn and/or Instagram Page to
discover the people behind the company! website

OUR OFFER

Development

At Terumo Europe, learning is at your fingertips daily. We foster a Learning Culture where you drive your own
growth, enhancing your performance and potential. Through diverse learning experiences and our learning
platform DOJO, we provide tailored opportunities for personal, team, and organizational development in
a supportive and innovative environment. You have access to career Opportunties beyond EMEA via our
Global Talent Marketplace Terumo ONE Connect.

Wellbeing

Our competitive compensation includes financial and non-financial rewards, recognizing contributions and
performance. We align career opportunities with your aspirations and offer flexible benefits to attract and
retain talent.

Diversity and Inclusion

We celebrate diversity as our strength, fostering an inclusive culture where unique skills contribute to our
success.

We ensure fairness in employment decisions and uphold a workplace free from bias, harassment, or
discrimination, based on qualifications and performance.

Safe and Productive Workplace

We prioritize safety and productivity to support everyone in doing their best work.

Hybrid Ways of Working

Our hybrid model combines office and remote work, offering flexibility and fostering accountability to
adapt to a fast-changing environment.
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ABOUT US

Tessenderlo Group (Euronext: TESB) is a global industrial group, headquartered in Belgium, focusing on
agriculture, bio-residuals, machinery, electronics, energy, and water management solutions. Operating in
over 100 countries with 7,500 employees, the group reported a 2023 consolidated revenue of €2.9 billion.
The principle “Every Molecule Counts” conveys the group’s commitment to sustainable, smart industry,
maximizing resources in both end products and by-products to minimize waste and respect the planet.

As a company with Belgian roots, Tessenderlo Group values local and personal entrepreneurship,
encouraging employees to embrace challenging roles and genuine responsibility. It supports staff growth
with regular training and rewards dedication through competitive compensation and benefits. This
commitment to its people fosters a strong, entrepreneurial culture that emphasizes continuous learning.
Tessenderlo Group’s success stems from responsible resource use, innovation, and sustainability, aiming to
make a lasting, positive impact across all sectors it serves.

OUR OFFER

At Tessenderlo Group, we offer exciting career opportunities for engineers, especially through our 2-year
Technical Young Graduate Program. This program is designed for recent graduates eager to kickstart their
careers in a dynamic, global industrial environment. Participants will gain hands-on experience across
various sectors, including agriculture, bio-residuals, machinery, and water management, while

developing technical expertise and leadership skills. The program emphasizes learning through real
projects and cross-functional collaboration, preparing graduates for future roles within the company.

In addition to the graduate program, we offer starting positions for engineers across different disciplines.
As part of our team, you will work in a challenging, innovative environment, solving real-world problems
while contributing to sustainability and resource optimization. At Tessenderlo Group, we believe in
empowering our engineers, offering them opportunities for growth through continuous training,
mentorship, and competitive benefits. Join us to make a meaningful impact, develop your career, and help
shape the future of sustainable industry.
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ABOUT US

TMC is a global high-tech consultancy firm with a team of entrepreneurial engineers, scientists, and
digital experts from around the world. Together we form a fast-growing and proud community. We offer
consultancy services in diverse industries such as high-tech, semiconductors, digital and IT services, energy
and renewables, and life sciences, with access to high-profile clients globally.

As pioneers in employeneurship, we have redefined the traditional work model, offering our talented
professionals the opportunity to combine the security of a permanent contract with their passion for
entrepreneurship.

OUR OFFER

Looking to kickstart your career in science and technology? TMC’s Young Graduate Program is just what
you need! Our program offers a unique opportunity for recent graduates to continue developing their skills
while working on cutting-edge projects at one of our top clients. Not only will you gain valuable experience
and insight into the industry, but you’ll also work alongside a team of 5 young graduates. Together you
work on a challenge designed to help solve real-world problems related to society or the environment. With
TMC'’s guidance and expertise, you’ll be able to make a real difference while developing your career.
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ABOUT US

TOYOTA is one of the world’s largest automobile manufacturers and a leading global corporation. Founded
in 1937. Toyota now sells vehicles in 170 countries and employs over 350.000 people. Based in Brussels,
Belgium, and staffed by 2.700 people and more than 60 nationalities, Toyota Motor Europe (TME) handles
the wholesale marketing of Toyota and Lexus vehicles, parts & accessories, and manages Toyota’s European
R&D, manufacturing, and engineering operations.

We are excited to be transforming into a mobility company focusing on bringing even more happiness to
our customers through various mobility solutions.

OUR OFFER

Permanent contract

An 18-months training program

On the job training

Classroom training (Toyota Way, Toyota Production System...)

Experiential training (5-6 weeks Line training at an European Manufacturing Company...)

Evolution towards the “Specialist” grade after graduation

Toyota offers a comprehensive remuneration package, including a bonus scheme and interesting
extra-legal benefits. We provide flexibility to take care of both your career and your personal life by
providing hybrid work environment with structural possibility to both work from home & collaborate in the
office. You can also take your work abroad for up to 20 days/year.

At Toyota Motor Europe, we are committed to providing equal employment opportunity to all. All our
recruitment decisions are based on the individual and their qualifications along with the job requirements.
The selection process is without regard to nationality, sexual orientation, gender identity or expression,
age, religion, ethnicity, disability or other personal characteristics. We do not tolerate harassment or
discrimination as our individual experiences and overall diversity is our key strength. Together we have the
power to make a positive change and go beyond the ordinary.
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At TUV Austria Belgium, we are a leading provider of Testing, Inspection, and Certification (TIC) services
and solutions. As part of the rapidly growing TUV Austria Group, founded in Vienna in 1872, we operate
globally with over 3,400 employees in 34 countries. Our commitment to professionalism, adaptability,
integrity, effortlessness, and innovation ensures we deliver exceptional value to our customers through 3
business areas; asset integrity, sustainability and digital intelligence & innovation.

OUR OFFER

At TUV Austria Belgium, we’ve created a workplace where people love to work with us, not just for us.
Our company culture goes beyond just delivering services; it’s about creating an ecosystem that brings
out motivation and dedication from within. We believe in providing space for generating new ideas. This
is all done with a core commitment to sustainability - social, environmental, and governmental - which is
embedded in our daily practices, policies, and long-term strategy.

Our values center around openness, trust, and shared experiences. We have cultivated a culture of
continuous learning, where embracing mistakes is part of our growth as much as celebrating our successes.
With a strong focus on collaboration across diverse international perspectives, our initiatives connect us
under one inclusive identity, ensuring that our shared values enrich everything we do.

Our organization is built on the principles of autonomy, accountability, and unity. We empower our
colleagues with the freedom to innovate while supporting them with a framework of shared responsibility.
We encourage both intra- and entrepreneurship, allowing for personal initiative and the expansion of our
service horizon.
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ABOUT US

Umicore is a leading circular materials technology company with an extensive expertise in the fields of
material science, chemistry and metallurgy. Our overriding goal of sustainable value creation is based on
the ambition to develop, produce and recycle materials in a way that fulfils our mission: “materials for
a better life”. Which is why we are now more than ever determined to leverage our unique position and
mutually reinforcing portfolio of activities to accelerate the global transformation of mobility, respond to
the growing need for advanced materials, and contribute to the pursuit of a global circular economy.

OUR OFFER

We aim to lead the way. Not just for our customers, but for our employees too. That is why we strive
to create a collaborative environment in which we can all succeed, and a culture through which we can
all share ideas, develop our expertise and advance our careers. We engage in building an inclusive work
culture that offers equal opportunities for all employees irrespective of their diverse backgrounds. As you
would expect from a world-leading organisation, we will also reward your contribution with a competitive
salary and benefits. With all this and more, imagine what you could do?
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Zoek je een uitdagende baan waar je echt het verschil kunt maken? Bij UZ Brussel zijn we steeds op zoek
naar mensen die een impact willen maken!

Als toonaangevend universitair ziekenhuis met 5000 gemotiveerde werknemers en met internationale en
nationale erkenning bieden we een dynamische werkomgeving vol innovatie en samenwerking. Je krijgt de
kans om deel uit te maken van baanbrekend onderzoek en je professionele groei te stimuleren met diverse
trainingen en workshops. Ons team bestaat uit gepassioneerde professionals die elkaar

ondersteunen en inspireren. Daarnaast hechten we veel waarde aan diversiteit en inclusie binnen onze
organisatie. Maak elke dag impact in het leven van onze patiénten en ontdek vacatures die bij jou passen.
Bezoek onze website voor meer informatie: www.uzbrusselwerkt.be.

Sluit je aan bij UZ Brussel - geen superhelden, wel superjobs!

OUR OFFER

Bij UZ Brussel bieden we meer dan een job. We bieden een omgeving waarin je écht een verschil kunt
maken - voor patiénten én voor jezelf.

Waardering en groei: bij UZ Brussel erkennen we jouw inzet en stimuleren we jouw talenten.
We investeren in jouw persoonlijke en professionele ontwikkeling via een uitgebreid opleidingsaanbod (o.a.
via onze UZ Brussel Academy) en doorgroeimogelijkheden.

Een warm team: je wordt omringd door enthousiaste en ervaren collega’s die je met open armen
ontvangen.

Competitieve verloning volgens IFIC: inclusief overname van relevante anciénniteit.

Extralegale voordelen:

- Hospitalisatieverzekering.

- Aanvullend pensioenfonds en verzekering gewaarborgd inkomen.

- Vergoeding woon-werkverkeer (vergoeding auto/moto, volledige terugbetaling voor NMBS, De lijn en
MIVB, fietsvergoeding of mogelijkheid tot fietsleasing).

- Korting in ons bedrijfsrestaurant en toegang tot personeelsvoordelen via Benefits at Work.

- Eindejaarspremie.

- 27 vakantiedagen (20 wettelijke, 4 CAO en 3 UZB dagen), aangevuld met extra verlofdagen per 5 jaar
anciénniteit (max. 3).

- Korting voor jaarabonnement bij Basic Fit om jouw fysieke en mentale gezondheid te ondersteunen.

- Jaarlijks gratis vaccinaties tegen de griep en, indien nodig, COVID-vaccinaties of boosters.
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ABOUT US

Als grootste universitaire ziekenhuis van Belgié wil UZ Leuven grenzen verleggen door gespecialiseerde
zorg en innovatieve behandelingen te combineren met menselijke aandacht en respect voor elke persoon.

uz
LEUVEN

e —

Met meer dan 10.000 gepassioneerde medewerkers geven we elke dag de beste zorg op maat. We dagen
onszelf uit en gaan voor kwaliteit op alle vlakken. Zelfs als het moeilijk wordt en bijna onmogelijk lijkt. We
tillen elkaar naar een hoger niveau. Samenwerken zit in ons DNA.

We zetten in op toonaangevend onderzoek en we geven opleiding aan jong talent. Onze beste ambassadeurs
zijn de medewerkers van vandaag. Zij maken het verschil en verleggen grenzen, elke dag opnieuw. UZ
Leuven wil mensen aantrekken met diezelfde drive en openheid van geest.

Ben jij ook een grensverlegger?

OUR OFFER

UZ Leuven biedt een professionele, multidisciplinaire werkomgeving die de evoluties op de voet volgt
en waar volop ruimte is voor opleiding, begeleiding en persoonlijke groei. Toekomstige zorgverleners en
medewerkers krijgen in UZ Leuven een hoogstaande opleiding, met het oog op levenslang leren en
innoveren.

Onze voordelen omvatten:

Motiverend loonpakket en talrijke extralegale voordelen

zoals uitgebreide groeps- en hospitalisatieverzekering, bijkomende verlof- en feestdagen, ecocheques,
eigen bedrijfsrestaurant, fithess op campus, voordelige en sportieve groepslessen via UZ Fit, ...

Een volledig overzicht van alle voordelen aan werken in UZ Leuven vind je op onze jobsite (jobs.uzleuven.
be/moreinfo/alle-voordelen).
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VDB Engineering, de Energie-Architect uit Mechelen en omstreken. Met een leuke, voortdurend groeiende
bende van 12 personen loodsen wij dagelijks bouwheren en architecten door het complexe energie-
landschap binnen de bouwsector. Gaande van een kleine gezinswoning over grote ontwikkelingsprojecten
tot zelfs kastelen en microbrouwerijen. Bij ons passeert het allemaal. Gedetailleerd rekenwerk in combinatie
met een sterke praktijkkennis zijn bij ons dé sleutel tot een helder en vooral praktisch toepasbaar advies.
Dynamische gebouwsimulaties voor zomer- en winterscenario’s, levenscyclusanalyses (LCA), een complete
analyse van de haalbare systemen, 3D BIM tekenwerk, Al-tools, hydraulische schema'’s, etc. zijn maar een
greep uit het gamma aan tools die we gebruiken om voor onze klanten de juiste concepten naar voor te
schuiven. Ook na de conceptfase zal je ons geregeld terugvinden op de werf om te uitvoering op te volgen
en onze praktische kennis bij te schaven. Over een diverse inhoud gesproken!

ENGINEERING

OUR OFFER

Wij zoeken een tof trekkersprofiel waarbij je meteen kan terechtkomen in een sleutelrol binnen onze
dynamische startup cultuur. We zijn een jonge groep met een erg horizontale structuur, waardoor je dus
vanaf dag 1 écht inspraak kan hebben in onze organisatie met ambitieuze groeiplannen. Je zal in het begin
mogen proeven van verschillende taken bij ons die je een brede, multi-inzetbare kennisbasis. Tijdens je
groei kan je op basis van je sterktes en interesses op termijn groeien naar een specialiserende rol of kan je
een bredere rol opnemen met veel afwisseling.
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INGENIEURSWETENSCHAPPEN

ABOUT US

Heb je na het behalen van je masterdiplomanog zin om verder te studeren? Dan zijn er heel wat mogelijkheden
aan de Faculteit Industriéle Ingenieurswetenschappen en aan KU Leuven.
iiw.kuleuven.be/verder-studeren

OUR OFFER

Bijkomend masterdiploma
Permanente vormingen
Educatieve master
Doctoraatsopleiding
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Vlerick Business School

@ Leuven
* www.vlerick.com

CONTACT
darya.naipak@vlerick.com
+32 9210 97 38
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ABOUT US

At Vlerick, we focus on hands-on learning, allowing you to apply your knowledge to real-world

business cases. Whether or not you have a background in economics or business, our practical Masters
Programmes are designed to help you kick-start your career.

You can tailor your journey by choosing a specialisation in Finance, Business Analytics, Innovation &
Entrepreneurship, Marketing, or International Management.

Our programmes are internationally recognised for their quality, thanks to triple accreditation and our
ranking as #33 European Business School. The full-time programmes run from September to July, with the
final months dedicated to an in-company project, giving you invaluable real-world experience.

To further enrich your learning, we offer international exchanges, double degree opportunities, and a career
acceleration track.

Discover how our programmes can help you achieve your goals—contact our programme advisors at
masters@vlerick.com to learn more.

OUR OFFER

We offer 6 Masters programmes:

MIMS - Vlerick Masters in International Management and Strategy
MFM- Vlerick Masters in Financial Management

MIE - Vlerick Masters in Innovation and Entrepreneurship

MALI - Vlerick Masters in Business Analytics and Al

MDT - Vlerick Masters in Marketing and Digital Transformation
MGM - Vlerick Masters in General Management

Eligibility:

For candidates studying in Belgium, you need to have or be completing your academic Masters degree to
be admitted to the programmes. We always encourage our applicants to have extracurricular track
records such as internships, traineeships, volunteering work, or international study experience. This will be
an advantage when you apply for one of our programmes.
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Vulcain Engineering Belgium

@ Watermael-Boitsfort
% www.vulcain-eng.com

CONTACT My |
nicolas.bertrand@vulcain-eng.com 4 VUL‘CAIN

ENGINEERING GROUP
+32 49137 77 03

) &

ABOUT US

Vulcain Engineering is a group specialized in the energy sector that supports companies active in
Renewable & Nuclear Energy, Process & Infrastructure through our Study Offices and Consultancy services.
Vulcain Engineering Group is positioned as a transformation partner thanks to its ultra-specialization in
strategic sectors which positively impact the transformation of our society and supports its clients in their
transformation towards more sustainable and responsible models. Vulcain supports its clients throughout
the entire life cycle of their projects, from design to commissioning, by integrating constructability and
safety requirements right from the design phase.

In Belgium, our activities focus on consultancy services, delivering expertise in three main areas:

- Energy/Infrastructure

- Gas Renewables & Processes

- Life Sciencest

OUR OFFER

With offices based in Watermael-Boitsfort, Leuven, and Ghent, and clients spread all over the country, we
address key projects in the Belgian industry, offering our consultants the opportunity to work on
challenging topics and discover different areas during their time at Vulcain.

At Vulcain, your development is a key element in the experience and this is why we created the Team
Management structure. As a consultant, you will have one business manager responsible for your career
follow-up, and one Team Manager supporting you for any matter at the client site, making sure that you
benefit from the best environment possible to learn and grow.

Why would you apply?

- A competitive package including gross salary paid over 13,92 months and advantages such as a
company car (and fuel card), representation fees, insurances, meal vouchers, eco cheques, a sectorial bonus
- A tailored career path within the company : opportunities to discover different business units, training,
follow-up from your business manager, and a development evaluation every year

- A human-based company with slightly more than 120 consultants and synergies between the different
business units.
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Vynova

@ Tessenderlo

%X WWW.vVynova-group.com A
fesbeth.p VYNOVA
liesbeth.ponet@vynova-group.com

+3213 610260 V

ABOUT US

Vynova is a leading European manufacturer of chlor-alkali products and PVC resins. With production sites
in five countries and more than 1,275 committed employees, we generated annual sales of 900 million euros
in 2024. Although we are a young company, we can build upon decades of experience operating under the
umbrella of major international chemical companies. At Vynova, we foster a respectful, rewarding work
environment and promote a culture of continuous improvement and personal development.

For more information, visit www.vynova-group.com.

OUR OFFER

A dynamic work environment with plenty of room for own initiative.
- Various learning and development opportunities.

- An attractive salary and benefits package.

- The opportunity to join our ‘Young Graduate Programme’.
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Watt4Ever

Q@ Etterbeek + &3
* www.wattd4ever.be [ e
CONTACT -

g.jacques@watt4ever.be

+32 473 65 84 40 WAT_T4 EVER

o BATTERIES FOR LIFE

ABOUT US

Bij Watt4Ever streven we ernaar betaalbare, duurzame, en regionale opslagsystemen te bieden, gedreven
door de principes van de circulaire economie.

Wij bieden een lokale en innovatieve oplossing voor het recyclen van hoogspanningsbatterijen die ook
helpt om de ecologische voetafdruk van elektrische voertuigen te verkleinen.

Wij willen sectorale spelers aanmoedigen om mee te doen aan de circulaire economie.

Geboren in het hart van Europa, ondersteunt de missie van Watt4Ever de doelstellingen van de EU Green
Deal.

OUR OFFER

With Watt4Ever you get the chance to be part of a growing company at the forefront of sustainable
energy solutions. You will be working in a collaborative and innovative work environment with a lot of
opportunities for professional growth and development. Besides all the, we also offer a competitive salary
and benefits package.
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wienerberger

@ Kortrijk
% www.wienerberger.be

CONTACT @ wienerberger

vincent.landuyt@wienerberger.com
+32 498 17 67 21

ABOUT US

Wienerberger is wereldwijd, nr.1in productie en verkoop van snelbouw. In Europa zijn we marktleider in de
productie en verkoop van gevelstenen, dakpannen en kleiklinkers. Bekende merken binnen de groep zijn
Desimpel, Porotherm, Terca en Koramic. In Belgié tellen we 15 productievestigingen, 2 showrooms en een
hoofdzetel. Dagelijks zetten meer dan 1.500 enthousiaste medewerkers zich in om kwalitatieve producten
te ontwikkelen, produceren en klantgerichte oplossingen uit te werken.

OUR OFFER

Je komt terecht in een internationale gerenommeerde organisatie met lokaal een zeer familiaal karakter. In
deze uitdagende job krijg je de ruimte om initiatief te nemen en de functie verder te ontwikkelen. Je mening
wordt echt gehoord! We hechten veel belang aan duurzaamheid zowel in onze producten als naar onze
mensen toe. In ruil voor je expertise en engagement bieden wij een aantrekkelijk salarispakket aan met
inbegrip van extralegale voordelen en de nodige interne opleidings- en doorgroeimogelijkheden.
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Witteveen+Bos Belgium

@ Berchem
* www.witteveenbos.com

CONTACT '
charlotte.de.deken@witteveenbos.com Witteveen

+32473 3018 43

ABOUT US

Deskundig. Betrouwbaar. Betrokken.

Bij Witteveen+Bos adviseren en helpen wij klanten bij het oplossen van de complexe uitdagingen van
deze tijd. Klimaatverandering, energietransitie, vervuiling, overstromingsproblematiek, gezonde steden,
renovatie-opgave en circulaire economie. Als multidisciplinair advies- en ingenieursbureau reiken we

opdrachtgevers en doordachte oplossingen aan om deze vraagstukken duurzaam en toekomstgericht op
te lossen. Van idee tot realisatie.

In Belgié is Witteveen+Bos uitgegroeid tot een middelgroot bureau met meer dan 150 gedreven collega’s.
Vanuit onze drie kantoren (Antwerpen, Steenokkerzeel, Gent) ondersteunen we overheden,
havenbedrijven, industrieén, projectontwikkelaars, aannemers en andere bouwprofessionals op
strategisch, tactisch en operationeel niveau bij complexe advies- en ontwerpvraagstukken.

Daarbij maximaal rekening houdend met de noden van alle betrokken stakeholders.

OUR OFFER

We bieden je een contract van onbepaalde duur.

Daarnaast kan je rekenen op:

- Samenwerking met enthousiaste collega’s in multidisciplinaire teams

- Veelzijdige en uitdagende projecten waarin je kan groeien als professional

- Ruimte voor initiatief en verantwoordelijkheid

- Goede work/life balance: flexibiliteit qua werktijd en werkplek, 2 thuiswerkdagen per week

- Een marktconform salaris aangevuld met extralegale voordelen, zoals een mobiliteitsbudget,
groepsverzekering, hospitalisatieverzekering (met de mogelijkheid om gezinsleden aan te sluiten tegen
een voordelig tarief), maaltijdcheques, thuiswerkvergoeding, mogelijkheid tot het leasen van een fiets,
flexible income plan.
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YER

@ Berchem
% www.yer.be

CONTACT ,
janacorbeel@yer.be
+32 472 3215 55
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ABOUT US

YER is sinds 1987 een recruitment- en projectsourcingbureau, gespecialiseerd in het bemiddelen en
opleiden van hoogopgeleide young professionals voor marktleidende opdrachtgevers. Voordat ze de
arbeidsbemiddeling ingingen, werkten onze consultants in de meeste gevallen jarenlang in de technische
branche. Zij kennen je werkveld dus als hun achterzak en delen waardevolle tips, tricks en knowhow die
jouw baankansen vergroten.

OUR OFFER

Vacatures YER biedt doorlopend uitdagende vacatures voor: HVAC- en elektrisch ingenieurs, Werf- en
projectleiders, Werkvoorbereiders, aankopers, calculators, en nog veel meer technische functies Hoe
solliciteren Heb je interesse om je aan te sluiten bij de YER-professionals, of heb je vragen?

Neem gerust contact op met Jana Corbeel - +32 472 321 555, janacorbeel@yer.be
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Yitch BV

@ Bornem
% yitch.eu

CONTACT .
people@yitch.eu

+32 3710 68 34

ABOUT US

Yitch, NOT an automation company...

We zijn niet alleen software-integrator, we zijn niet alleen gespecialiseerd in automatisatie maar we doen
meer dan dat. Digitalisering, consultancy, 24/7 service... en dat voor klanten in verschillende sectoren.

Bij Yitch werk je:

- Technologie-en merkonafhankelijk

- Op gevarieerde projecten van analyse tot implementatie

- In uiteenlopende sectoren (food, chemicals, circular economy, smart logistics, pharma, ...)

- Bij KMO-klanten en multinationals

- In een lokale of internationale context

Zin om ons team te versterken? Check de website of stuur een mailtje naar jobs@yitch.eu

OUR OFFER

We zijn een hechte groep dynamische en positieve collega’s die het leuk vinden om de status quo uit te
dagen. Je wordt onderdeel van een open-minded en groeiend team, dat niet werkt vanuit hiérarchie maar
vertrouwt op zijn medewerkers.

We ondersteunen je ontwikkeling en groeipad en je krijgt verantwoordelijkheid en uitdaging op jouw maat,
want we geloven in duurzame relaties met klanten en medewerkers.

We voorzien een flexibele uurregeling met uitgebreide mogelijkheden tot thuiswerk en een flexibel pakket
extralegale/secundaire arbeidsvoorwaarden (elektrische wagen met tankkaart of mobiliteitsbudget, budget
in onze thuiswerkwebshop om je thuiswerkplek even comfortabel te maken als ons kantoor, ...).

En last but not least, je bent meer dan een werknemer. Je helpt bedrijven om hun productie langdurig
lokaal te houden. Zo houd je consumptie en productie bij elkaar en draag je bij aan lokale tewerkstelling en
levenskwaliteit. Nu en in de toekomst!
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Zurich Insurance

@ Zaventem
* www.benelux.zurich.com

CONTACT
MIEKE.DEGROOTE@ZURICH.COM
+32 496 38 25 28

¢ ZURICH

ABOUT US

Zurich Commercial Insurance Benelux is part of the Zurich Group and is one of the most specialized
insurance companies within non-life insurance for local and international business in the Benelux market.
Within Commercial Insurance Zurich offers a broad range of local and international insurance solutions
from medium local to large multinational companies. Understand, manage and cover risks is crucial to be
successful in a complex and fast changing environment. Our offices are in Zaventem, Diegem and Antwerp
(BE) and The Hague (NL).

OUR OFFER

When joining Zurich, you will become part of our global network of 800 risk professionals with industry
experience operating in 40 countries. Being part of the Zurich risk engineering community will open
personal development and career opportunities and you will participate in serving our 800+ international
Risk Engineering programs globally. Starting at Zurich, means investing The Zurich Way of Risk Engineering.
This is a risk based approach executed by Zurich Risk Engineers supported by our global Zurich Recognized
Technology and Virtual Remote Collaboration tools. To support your continuous personal development
ambitions we offer a structured Qualify to Perform (Q2P) program. This includes e-learning, self-study,
peer reviews/coaching and risk assessment calibration training sessions in the field of property, machinery
breakdown, business interruption, cyber, marine and/or liability risk assessments. As a Risk Engineer you
will play a key role in our customers and underwriters risk selection process. This by identifying, assessing
and providing effective advice on risk management issues to reduce the impact on business interruptions
and cash flow. These assessments can be on a location or on an overall account basis. In practice you will
be visiting customers on-site, facilitating risk assessments and presenting your findings to the customers
management and to our own underwriters. This supported by our continues efforts of learning from
previous events to improve our processes and to provide customers with risk insights to support their
risk management objectives. This requires in both cases a customer oriented approach combining service
excellence with consulting and negotiating skills. To facilitate your remote work environment you will have
access to our real-time systems and on-site assessment tools. Our FlexWork approach will help you to
manage your time efficiently but also enables you to be in direct contact with your 12 Risk engineering
colleagues based in the Benelux region. In summary we offer A professional role in risk engineering An
international, entrepreneurial and informal hands-on working environment Professional growth and
development opportunities Scalable impact in supporting the top line growth of important stakeholders
and reducing the total cost of risk. Full package of tools for remote collaboration / virtual assessments Full-
time contract with a market conform salary and benefits
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Aether

@ Leuven
% aetherspace.be

CONTACT
mathijs.keunen@aetherspace.be AETHE R-U)

+32 498 97 48 40

ABOUT US

Aether is a student team with as goal to design, build and launch a re-entry CubeSat. This is a small satellite
that features an inflatable heat shield that will protect the spacecraft against the extreme heat of the
atmospheric re-entry, ensuring a safe return to Earth, enabling the capability to analyze payloads after a
stay in space.

The project is managed and executed by students: post-graduate students, part-timers, thesis students and
volunteers.

OUR OFFER

Be part of an exciting space project. The post-graduate in the Aether team will provide you with real-world
experience in an engineering context, giving you a large advantages when applying for a job in the industry.
As a post-graduate student, you will have ownership of the project and a large influence on the direction
the team heads.

Joining the team is the perfect way to expand your network and a great steppingstone into the (aerospace)
industry.
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CORE cv

@ Leuven
% www.thinkcore.be

CONTACT
recruitment@thinkcore.be
+32 496 03 56 30 Inspire. Innovate.

ABOUT US

CORE is a cooperative of engineering students and professional partners, and is part of the postgraduate
program Technovation: Teams & Start-ups. Besides managing the cooperative, you take on projects based
on three pillars (energy, circular economy and education). CORE offers a development platform that
enhances career orientation and fosters a vision of sustainability. We aim to prioritize sustainability across
our activities, organizational structure, and network.

We develop concepts that are not only economically viable and technically achievable but also hold social
relevance. In the past, we have accomplished projects to extract heat from the Dijle-river or to introduce
a sharing system of reusable cups which both grew into start-ups (Extraqt & Quppa). We did projects on
cultivating mushrooms on a substrate made from coffee waste, and developing a tool to analyze household
energy savings using a DC network and Al-based models for forecasting solar energy production and
consumption to calculate optimal electricity flow.

OUR OFFER

CORE is open to passionate students from diverse engineering backgrounds, such as industrial engineers,
bioscience engineers, civil engineers and business engineers, who embrace our mission to realize
sustainable projects and have an entrepreneurial mindset. You have a say in the direction CORE takes. As a
project engineer, you actively seek opportunities to develop a wide range of skills and focus on a variety of
sustainability projects aligned with your interests.

We welcome students who:

- Enjoy being part of a motivated team and attach great importance to teamwork.

- Have a deep interest in projects involving sustainability and efficient energy use.

- Want to sharpen their soft skills in a technical context and value personal and professional growth.

- Be eager to learn and seize the opportunity to increase their knowledge, regardless of their academic
background.

- Are willing to learn to do business in a professional environment and want to further develop their
entrepreneurial skills.

If you recognize yourself in these characteristics, we invite you to join the CORE team.
Our future is in your hands.
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Formula Electric Belgium

@ Leuven
% formulaelectric.be

CONTACT
wytse.daems@formulaelectric.be
+32 468 2192 93

ABOUT US

Formula Electric Belgium unites a group of motivated (engineering) students from different campuses of
KU Leuven University and Thomas More University College in Belgium. The Formula project offers the team
members a working environment in which they have to apply all their technical and soft skills.

Apart from enhancing these skills and bringing their education to a higher level, the practical goal of the
project is to design, build and drive an electric Formula Student race car. In this process, they are joined by
several partners who help realize the building of the car. After a year of development and manufacturing,
the team will participate in several international events of the Formula Student competition.

Applying can be done on our website! This year also non engineer students can apply, so don’t hesitate to
visit our website and deliver us your cv and motivational letter!

OUR OFFER

As a member, you’ll have the opportunity to:

Hands-On Learning:
Gain practical, hands-on experience in designing, building, and racing electric vehicles, applying
theoretical knowledge to real-world projects.

Collaborative Environment:
Work closely with a diverse team of passionate students from various disciplines, fostering collaboration
and networking opportunities.

Innovative Technologies:
Engage with cutting-edge technologies in electric mobility, contributing to the development of
sustainable transportation solutions.

Professional Development:
Enhance your professional skills in project management, teamwork, and problem-solving, preparing you for
future career challenges.

Industry Exposure:
Access valuable exposure to the electric vehicle industry through partnerships, sponsors, and
participation in international competitions.

Leadership Opportunities:

Take on leadership roles within the team, honing your leadership and management skills in a dynamic and
supportive environment
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Hydro Team KU Leuven

@ Leuven

% www.hydroteam.be

C()tNTAI.C;r @h drot b RACING ON WATER
anton.lintermans@hydroteam.be

+32 47122 30 35 m

ABOUT US

Hydro Team KU Leuven is een studententeam met één duidelijke missie: waterstof promoten als de
brandstof van de toekomst. Ons doel is om innovatieve waterstoftechnologieén te ontwikkelen en te testen
door een racewagen te bouwen die volledig wordt aangedreven door waterstof. Tegen 2030 willen we met
deze wagen deelnemen aan de prestigieuze 24 Uur van Le Mans in de nieuwe waterstofklasse.

We vormen een kennis- en onderzoekscentrum waar studenten, onderzoekers en industriéle partners
samenwerken om de mogelijkheden van waterstof als schone energiebron te verkennen. Dit doen we door
grenzen te verleggen op het gebied van brandstofcellen, koelsystemen en andere innovatieve technologieén.

Onze projecten omvatten de bouw van de HT-01, een prototype wagen op basis van bestaande technologie,
en de HT-02, die volledig op maat gemaakte innovaties bevat. Daarnaast stimuleren we academisch
onderzoek en inspireren we de volgende generatie ingenieurs door educatieve projecten zoals bachelor-
en masterthesissen over waterstoftechnologie.

Samen met onze partners werken we aan een duurzamere toekomst door de mogelijkheden van waterstof
te tonen.

OUR OFFER

Je kan op verschillende manieren komen werken bij het Hydro Team. Als afgestudeerd ingenieur kan je één
jaar het postgraduaat Technovation volgen, waarbij je alle verantwoordelijk krijgt om ervoor te zorgen dat
het team dichter bij zijn doel komt om mee te rijden aan de 24 uur van Le Mans. Verder kan je ook al tijdens
je studies bij ons komen werken als vrijwilliger of zelfs voor studiepunten in sommige gevallen. Ten laatste
kan je ook je masterproef met ons maken en zo heel interessant onderzoek doen en terwijl je steentje
bijdragen aan de maatschappij. Al deze opties zijn mogelijk voor de volgende posities:

- Team Leider (enkel postgraduaat)

- Business Relations

- Marketing & Events

- Powertrain Engineer

- Electrical Engineer

- Software Engineer

- Aerodynamics Engineer

- Mechanical Engineer

- Race Performance Engineer

- Race Strategy Engineer

- Simulation Engineer
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iGEM KU Leuven

@ Leuven
% www.igemleuven.be

CONTACT
info@igemleuven.be
+32 476 47 07 08
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ABOUT US

iGEM or international Genetically Engineered Machine is the world’s largest and most prestigious competition
in the field of synthetic biology. Each year, 400+ university teams participate to combat global problems
using synthetic biology. Besides the scientific research, teams are encouraged to thoroughly explore the
problem they’re solving, engage their project stakeholders and educate local and global communities about
synthetic biology. The iGEM KU Leuven team is an international and interdisciplinary team of students, who
will work closely together with industry and academic experts to develop their own application. The final
results will be presented for an international jury during the annual Giant Jamboree in Paris. We are the KU
Leuven team participating in this competition.

OUR OFFER

Are you looking for a new challenge during your studies? A new adventure where you’ll meet many
interesting people, will do things that you otherwise would never have done during your curriculum, and
get to attend the largest synthetic biology event in the world? This is exactly what iGEM KU Leuven offers!
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Innoptus Solar Team

@ Leuven
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ABOUT US

Are you currently pursuing a bachelor’s degree in Engineering Technology, enrolled in a Engineering
Technology master’s program, or scheduled to graduate this summer? Are you seeking a new challenge
and have you always dreamt of visiting Australia? Then we have the perfect project for you. The Innoptus
Solar Team serves as an ideal transition from university to professional life.

During this project you will built a cutting edge solar car with which you will participate in the Bridgestone
World Solar Challenge, the world championships in solar car racing. As a participant, you will engage in the
complete lifecycle of the project, involving the design, production, testing, and racing phases,
collaborating with a team of ambitious students. Working alongside multiple companies, you will
contribute to the development of new innovations aimed at constructing the most efficient solar car. This
project offers an invaluable opportunity for you to evolve into a high skilled engineer.

OUR OFFER

In line with these objectives, we are actively seeking candidates with the following profile:

- A professional, mature and entrepreneurial attitude

- A motivated team player with strong communication skills

- A creative, out-of-the-box mindset

- High technical skills about the job position you would apply for

- High degree of independence and professionalism

- Bachelor or Master in Engineering Technology, Business Engineering, Engineering Science or Bioscience
Engineering

What do we have to offer?

- A project full of experiences you don’t get in your normal studies

- Experiencing a real engineering project and its different phases

- Being in contact and cooperating with the largest companies in different industries
- A group of friends and an international racing adventure to remember

- The experience of a lifetime and so much more!
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KU Leuven Postgraduaat Pion en Technovation

@ Leuven
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ABOUT US

Welkom bij de postgraduaatsopleidingen Innoverend Ondernemen (PION) en Technovation - twee unieke
trajecten die de ideale springplank bieden naar een toekomst vol innovatie en impact. Onze opleidingen zijn
speciaal ontworpen voor studenten die hun (technische) expertise willen combineren met ondernemerschap
en strategische vaardigheden.

Of je nu een baanbrekend idee tot leven wilt brengen of technologische innovatie wilt vertalen naar
economische en maatschappelijke meerwaarde in een team of bedrijf, bij ons krijg je de kennis, tools en
begeleiding om dat te realiseren.

Waarom kiezen voor ons?

Praktijkgericht: Geen droge theorie, maar leren door te doen. Werk aan echte projecten, samen met
bedrijven.

Focus op innovatie en ondernemerschap: Onze opleidingen richten zich op de nieuwste trends en
technologieén. We stimuleren een creatieve mindset waarmee je inn

Netwerkmogelijkheden: Bouw waardevolle connecties op met medestudenten, docenten,
industrie-experts en ondernemers.

Persoonlijke ontwikkeling: Ontwikkel de mindset, vaardigheden en kennis die nodig zijn om uit te blinken
in je carriére.

OUR OFFER

Postgraduaat Innoverend Ondernemen (PION)

Maak als pas afgestudeerde master ingenieur op een unieke manier kennis met het bedrijfsleven, onder
persoonlijke coaching van professionals uit het werkveld.

Advanced Track (60 sp): een jaarprogramma, dit traject biedt een diepgaande verkenning van innovatie,
met twee projecten of één uitgebreid project (2x20 sp) en 20 sp aan keuzevakken.

Foundations Track (29 sp): Een korte versie, ideaal om te combineren met een deel van je studie

(20 sp innovatieproject + 9 sp keuzevakken).

Postgraduate in Technovation: Teams & Start-ups

Teamproject: Tijdens een teamproject bundelen studenten hun krachten om een innovatief product of
baanbrekend project te ontwikkelen.

Start-upproject: Voor wie droomt van ondernemen, biedt het startupproject een unieke kans: onder
begeleiding van een ervaren startupcoach geef je vorm aan je eigen idee, met als ultieme doel een
succesvolle eigen onderneming op te bouwen.

Transformeer je toekomst. Bouw mee aan innovatie!

Neem contact met ons op via innoverendondernemen@kuleuven.be of technovation@kuleuven.be of
bezoek onze websites voor meer informatie:

www.innoverendondernemen.be

www.technovation.be
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maakleerplek vzw

@ Leuven
% maakleerplek.be

CONTACT
joenne.spreuwers@maakleerplek.be maakleerpleK

+32 47277 72 61

ABOUT US

Leuven'’s first circular makerspace, the High Tech Lab, serves as a collaborative hub for individuals with
diverse backgrounds to foster innovation, bring their visions into reality, and unleash creativity. Through
our open labs, participants gain access to cutting-edge tools, including laser cutters, 3D printers, plastic
recycling machines, and a fully-equipped electronics lab, among others. Additionally, we host comprehensive
workshops tailored for schools, businesses, and various organizations. Our mission is to raise awareness
and showcase the limitless potential of creative possibilities.

OUR OFFER

A highly dynamic environment, featuring a diverse team of individuals all driven to share their passion for
technology and the circular economy with a wide audience. You can participate in workshops, courses, and
open labs. You have flexible access to all our devices and a broad range of expertise from our community.
Our strength lies in creative discussions where the seemingly impossible often becomes possible, and we
can immediately try things out together. This applies not only to our visitors (such as weekly Young Maker
Lab, Open Lab, 3D Printing Day, etc.) but also among our volunteers.
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Neurotech Leuven

@ Leuven
% www.ntxl.org

CONTACT NEUROTEC
sofia.gonzalez@ntxl.org LEUVE N

+32 470 32 5133

ABOUT US

We are a student organization that aims to enhance the field of neurotechnology. As a first pillar, we want
to educate people about the technology and bring experts in the field together by organizing one of the
biggest neurotechnology events in the Benelux, Mindseed. Next to our event, Neurotech Leuven plays a
pivotal role in bringing together bright students by offering them unique opportunities to explore industry,
research, and project development in neurotechnology. The students work in groups using state-of-the-art
technologies to tackle real-world challenges in the corresponding field. Motivated PhD students, engineers,
and professors in the field provide guidance to help the students reach their goals. This unique experience
boosts the student’s soft and hard skills preparing them for an excellent career in both academia and
industry.

OUR OFFER

We are offering unique learning opportunities for students interested in neurotechnology/neuroscience.
Students can participate as ateam member for a variety of projects that delve into the intricacies of hardware,
software, machine learning, Al, data processing, and brain-computer-interfaces. Our talented PhD board
provides excellent guidance during these projects. Next to the projects we provide a fun atmosphere by
organizing activities such as teambuildings, hackathons, company visits, workshops, and events where
members can participate.
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Postgraduate Program in Malting and Brewing Sciences

@ Leuven
% www.biw.kuleuven.be/en/beer

CONTACT KU LEUVEN

steven.simmonds@kuleuven.be
+32 456 25 00 43

ABOUT US

The Postgraduate Program in Malting and Brewing Sciences at KU Leuven trains people for positions in the
malting and brewing industry. Supported by an AB InBev chair, we offer an in-depth scientific education of
the entire malting and brewing process, taught by world leading researchers and industry experts.

While studying at Europe’s most innovative university, you will acquire the technical and professional
skills to be successful in the industry. Courses include the Raw Materials of Malting and Brewing, Brewing
Processing and Equipment, Industrial Microbiology, Sensory Science, Packaging and Business Development,
plus practical classes brewing in our pilot breweries and marketing your own products. You will also get
acquainted with Belgium’s intangible cultural heritage and network with major industry players during
company visits.

We are looking for science and engineering graduates who want to launch a career in the malting and
brewing industry, with 85% of our previous alumni working in the industry, the Postgraduate Program in
Malting and Brewing Sciences is the perfect place to kickstart your career.
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OUR OFFER

We are looking for science and engineering graduates who want to launch a career in the malting and
brewing industry, with 85% of our previous alumni working in the industry, the Postgraduate Program in
Malting and Brewing Sciences is the perfect place to kickstart your career.
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We are happy to help!

the search for your first job

gain practical experience during
your studies

"'" Discover how at

-%qlrﬁh kuleuven.be/work-experience

In partnership with
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10 TIPS FOR MAKING THE MOST OF A JOB FAIR

BEFORE THE JOB FAIR

Draw up a list of the participating companies you are interested in
(and check their website, vacancies, social media profiles, etc.).

Prepare specific questions based on a few keywords that make the
company unique.

Reflect on your strengths, added value and what you find important
in a job.

DURING THE JOB FAIR

Talk to the companies that interest you. Connecting with them in a
conversation is more effective than, for example, sending an email.

Briefly introduce yourself, so your conversation partners immediately
have an idea of who they are talking to.

Collect business cards so you can refer to your contact at the job fair
when applying for a job.

Make sure to check out lesser-known organisations too. They often
have interesting vacancies as well.

AFTER THE JOB FAIR

Are you interested in applying for a job at a specific company? Or
would you like to make an open application? Don’t hesitate to do this
online. Giving your CV to someone at the job fair doesn’t mean you
applied for the job.

Add the company’s contact via LinkedIn.
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