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Verslag Algemene Vergadering 

16/02/2021 

 
 

 
Aanwezig: Abdel Naser Abdo, Alexander Herbots, Anton Van Lieshout, Arent Steeno, Arne Basteijns, 
Astrid Van Kerckhoven, Bjorn Hamakers, Cian Borman, Cloë Janssens, Dante Van Oeteren, Ebert 
Kiekens, Emily Gyselinck, Fara Ulenaers, Flor Victoor, Gijs Collet, Hendrik Vandeput, Jad Haddad, Jef 
Suy, Jelle Cuypers, Jelle Smolders, Jethro Young, Jonas Vleminckx, Liselotte Meersseman, Margaux 
Devos, Marie Van De Weyer, Mathilde Blanc, Mats Vandemeulebroucke, Mazarine Boelen, Nick 
Colson, Robbe Hollevoet, Robin Janssens, Romain De Smedt, Samy Van Vooren, Seppe Van de Plas, 
Simon Thielens, Stijn Hofkens, Stijn Smeets, Thomas Declercq, Thomas Luyten, Wout Rubbrecht, 
Yarne Billen, Yves Smits (41) 
 
Afwezig: Matilde Coppye, Rebecca Tang, Wiktoria Radecka, Yante Van Ham (4) 
 
Volmacht: Alexander Herbots (Pauline Vanvuchelen), Arent Steeno (Vedic Kalia), Cloë Janssens 
(Jochen Valcke), Corneel Peters (Adriaan Francois), Gijs Collet (Arne Janse), Jelle Cuypers (Maxim 
Gerits), Robbe Hollevoet (Sofie Delaet) (7) 
 

 

Volgende AV:  Datum en plaats dienen nog meegedeeld te worden. 

 
Agenda 

1. Goedkeuring Agenda 

2. Goedkeuring vorig verslag 

3. Update camera project 

4. Ontslag: 

a. Rebecca Tang 

b. Tiso Van Ooteghem 

c. Rosário Baylina  

5. Coöptatie Alexander Nieto Rodriguez 

6. Update website 

7. SR Merger 

8. Verkiezing KC 

a. Ebert Kiekens 

b. Emily Gyselinck 

c. Adriaan Francois 

d. Bjorn Hamakers 

9. Hervorming AV 

10. Varia 

 
 

1. Goedkeuring Agenda 

De agenda wordt goedgekeurd met algemene consensus. 
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2. Goedkeuring Vorig Verslag 

 

De verslagen (AV 19/09, AV 08/11) worden bij handopsteken goedgekeurd. 

 

3. Update camera project 

 

Pauline geeft een korte samenvatting van het debat uit de voorgaande AV. 

 

Er werd een budget van 4300 euro aangevraagd. Het nieuwe voorstel zou per post 

aan de AV worden toegezonden, waarna een feedbackperiode van twee weken zou 

ingaan. 

 

Alvorens te beslissen over een nieuw voorstel, zou Pauline advies inwinnen bij 

beroepsfotografen.  

 

Pauline noemt enkele van de experts die zij om advies heeft gevraagd. De kosten van het 

eerste verzoek werden in het algemeen onnodig geacht. 

 

Om de veiligheid van de uitrusting te garanderen, zou deze worden opgeborgen in de 

Support-kast wanneer niet in gebruik. Bovendien zou een soortgelijk systeem als het 

Industria-autorijbewijs kunnen worden ingevoerd. 

 

De toekomstige Communicatieteams moeten tijdens de zomervakantie hun vaardigheden 

aanscherpen met behulp van Skillshare. Op die manier kan Industria een vlotte overgang van 

kennis tussen groepen verzekeren. 

 

Rekening houdend met het technisch advies van de experts, hoofdzakelijk toegespitst op 

foto's van personen bij weinig licht, wordt een nieuwe camerabody voorgesteld: De Sony 

a7iii. De nieuwe optie biedt uitstekende mogelijkheden in verschillende omstandigheden, 

waardoor het een zeer veelzijdige optie blijkt te zijn. 

 

De totale prijs van de nieuwe kit zou 3415 euro bedragen en dus minder duur zijn dan het 

oorspronkelijke voorstel. 

 

Hendrik: Wordt het nieuw of tweedehands gekocht?  

Nieuw. De camera zou in Duitsland worden aangeschaft. 

 

Yves: Is er een reden waarom het nieuwe voorstel slechts één lens voorziet?  

Eén lens volstaat allicht voor een goed begin. Als dat nodig wordt geacht, kan in de komende 

jaren opnieuw worden geïnvesteerd in een tweede lens.   

 

Gijs betoogt dat het nieuwe voorstel nog steeds te duur is. Het is niet enkel technische 

kennis die van het ene op het andere jaar moet worden overgedragen. Een goede fotograaf 

moet ook een gevoel hebben voor het maken van goede foto's. 

Pauline legt uit dat de camera's die momenteel door Industria worden gebruikt ook circa 

2500 euro kosten. Zij is er stellig van overtuigd dat er ieder jaar iemand gepassioneerd door 
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fotografie te vinden zal zijn. Het is die persoon die dan de apparatuur onder zijn hoede moet 

nemen. 

 

Jethro: Zal de nieuwe apparatuur de foto's van iemand die niet bijzonder goed is in fotografie 

verbeteren? 

Het zou het maken van de foto's voor die persoon alleen maar moeilijker maken. 

 

Thomas merkt op dat alle voorgaande argumenten uitgingen van de twee extremen. Niet 

iedereen is óf een slechte óf een goede fotograaf. Er zijn hoofdzakelijk mensen die daar 

tussenin zitten. 

 

Dante benadrukt dat het project moet worden gezien als een investering voor de komende 

jaren. De apparatuur zou de Communicatie als functie meerwaarde geven, hetgeen het voor 

buitenstaanders aantrekkelijker zou maken. 

 

Gijs herhaalt dat hij de investering steunt. Hij vindt het toestel in zijn huidige vorm 

simpelweg te duur. Hij stelt voor om te downgraden naar een APS-C camera.   

 

Flor vindt de kwaliteit van de foto's die tijdens de skitocht zijn genomen niet goed. Als die 

kwaliteit met de investering wordt nagestreefd, is het de kosten niet waard. 

 

Flor: Wat is er mis met tweedehands kopen?   

Tweedehands materiaal is vrijwel even duur en heeft bovendien meer 'clicks'. 

 

Flor is er niet van overtuigd dat de leden van het praesidium omzichtig genoeg zullen zijn om 

de kosten te rechtvaardigen. Hij brengt een situatie naar voren waarbij hij een camera had 

kunnen stelen.  

 

Flor: Wat gebeurt er als de camera wordt gestolen?   

Dat is iets waarover is gediscussieerd, maar tot dusver geen definitieve conclusie 

werd bereikt. Tevens zou het ook een probleem zijn als een van de persoonlijke 

camera's van een teamlid tijdens een shift gestolen zou worden. 

 

Hendrik: Hoe en wanneer zou de camera gebruikt worden? 

De camera kan worden gebruikt voor een breed gamma van activiteiten. In de afgelopen 

maanden werden speciale shifts gewijd aan fotograferen bij evenementen. De camera zou 

dus zowel overdag als 's nachts worden gebruikt. 

 

Hendrik: Zullen leden van het praesidium de Galabal-foto's nemen? 

Zowel professionele fotografen als leden van het praesidium zullen foto's nemen tijdens het 

evenement. 

 

Gus vreest dat de nieuwe apparatuur slechts een verrijking zou zijn voor Communicatie. In 

plaats daarvan stelt hij voor te investeren in een workshop voor het gehele praesidium 

waarbij iedereen leert om foto's te maken met zijn of haar telefoon. 
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Yves stelt voor om op Bjarne's voorstel in te gaan en Communicatie zijn camera te laten 

gebruiken om foto's te maken op Galabal. Op basis van die foto's kan dan bepaald worden of 

de overstap naar de a7iii nodig is. 

 

Gus brengt een ervaring naar boven van de Big Jump Run. Een schacht kreeg de opdracht om 

foto's te maken, die vervolgens op sociale media werden geplaatst. Het leverde veel reacties 

op, ondanks de kwaliteit van de beelden. 

 

Arne argumenteert dat de tijden zijn veranderd. Sinds de camera's van telefoons 

beter zijn geworden, wordt van verenigingen/bedrijven een hogere kwaliteit van 

foto's verwacht. Het is aan Industria om die trend te volgen. 

 

Jethro: Welk materiaal hanteren andere verenigingen? 

VTK en EKONOMIKA gebruiken meerdere camera's en lenzen. Er kan echter worden betoogd 

dat deze twee verenigingen financieel meer draagkracht hebben dan Industria. 

 

Flor stelt voor een Excel-sheet met diverse opties mee te nemen naar de volgende AV. Op 

die manier kan een vergelijking worden gemaakt tussen de verschillende camerabody's. 

 

Dante beëindigt de discussie. Aanvullende informatie over het voorstel zal per mail naar de 

AV worden gestuurd, waarop een feedbackperiode van twee weken volgt. Het nieuwe 

voorstel zal tevens worden besproken op de eerstvolgende AV, die kort na de huidige zitting 

zal worden ingepland. 

 

4. Ontslag 

 

De volgende leden hebben besloten ontslag te nemen uit hun functie: 

 

- Rebecca Tang  KD 

- Tiso Van Ooteghem KD 

- Rosário Baylina  Vice Communicatie 

 

Corneel: Wat ga je doen aan de KD situatie? 

Er zijn nog twee leden in het team. De komende weken zal Stijn echter alleen moeten 

werken. Gelukkig zal Rebecca nog helpen. Normaal gesproken redt het team zich wel na de 

eerste weken. 

 

De AV erkent de aftredingen. 

 

5. Coöptatie Alexander Nieto Rodriguez 

 

Yves: Waarom meedoen zo laat in het jaar? Was het niet beter geweest om bij de nieuwe 

verkiezingsploeg te beginnen?   

Ik heb altijd al bij Industria willen komen, maar volgend jaar moet ik me op mijn studie 

concentreren. 
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Gus: Hou je van shiften? 

Alexander knikt, om de GA tevreden te stellen. 

 

Er volgt een stemming voor Alexander. De uitslag luidt als volgt: 

 

Voor:    40 

Tegen:    2 

Onthouding:   0 

 

Met 2/3 meerderheid zal Alexander een positie binnen het International bekleden.  

 
6. Update website 

 

Wanneer is de samenwerking van start gegaan?  

Voor het eerste contract zou men terug moeten kijken naar 2019. 

 

Jethro geeft een korte samenvatting over wat er in de vorige AV is besproken. Over het 

algemeen verloopt de website ontwikkeling nog steeds traag. 

 

Er werd een nieuwe vergadering gehouden met Stijn. De belangrijkste discussiepunten 

waren de mogelijke compensatie voor de gemiste deadlines en de BR-sponsoring. 

 

Het bleek zeer moeilijk om tot overeenstemming te komen omtrent de compensatie. 

Voorlopig zal dus voor elke toekomstige gemiste deadline een afzonderlijke 

vergadering worden gehouden om zo elk geval afzonderlijk te bespreken. 

 

Het was een uitdaging om een specifiek bedrag voor de BR-sponsoring vast te leggen. 

Daarom werd de verantwoordelijkheid voor dit punt aan Pauline gegeven. 

 

Volgens de planning zal het shift-gedeelte van de website tegen maart in productie gaan. 

 

Samy: Zijn deze deadlines ergens opgeschreven? 

Alle toekomstige deadlines worden per mail bevestigd.   

 

Jethro vraagt of er een exit-strategie moet worden bedacht na afronding van het shift-

gedeelte.  

 

Op basis van de eerdere opdrachten is de kans groot dat het uitwerken van extra 

overeengekomen onderdelen veel tijd in beslag zal nemen.  

 

Het is eventueel mogelijk om vroegtijdig uit het contract te stappen, zodat de optie 

blijft bestaan om met andere ontwikkelaars aan de laatste functies te werken. 

 

Mats beweert dat het niet nodig is om Stifi aan de andere onderdelen te laten 

werken.  
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Jethro merkt op dat het inhuren van nieuwe developers extra kosten met zich 

meebrengt. Zij moeten eerst leren hoe de website werkt alvorens er aan te werken. 

 

Samy stelt voor een overzicht te vragen van de backend. Dergelijke informatie is 

essentieel om een exit-strategie te bepalen.  

Jethro zal om de betreffende informatie opvragen. 

 

Alexander legt uit dat er voldoende onderbouwde redenen zijn om het contract met 

Stifi te ontbinden. Veel van de regels met betrekking tot deadlines en kwaliteit zijn 

overtreden. 

 

Samy suggereert om de vooropgestelde doelstellingen met Stifi te bereiken en pas nadien 

met andere developers te werken.  

Corneel stemt toe. Na talloze vergaderingen weet Stifi nu precies wat Industria met het 

project wilt.  

  

Gus stelt voor een 'wortel aan een stok'-tactiek toe te passen, waarbij aan Stifi zou worden 

geïmpliceerd dat er nog meerdere projecten in de maak zijn. Het vooruitzicht op meer 

betaalde projecten kan het huidige werk stimuleren.   

 

7. SR Merger 

 

De SR meger wordt aan de AV voorgelegd om de inbreng van alle leden te krijgen. Als er 

algemene goedkeuring is, kan het project op de bestaande weg worden voortgezet. Voor de 

huidige zitting is geen officiële stemming gepland. 

 

Mats herhaalt een paar wijzigingen die na de fusie van toepassing zouden zijn.   

Er zouden twee belangrijke beleidsgroepen bestaan, de AV en de Onderwijsraad.  
 

Het Industria Communicatie team zou ook de evenementen van SR promoten. Op 
dezelfde manier neemt de IT-verantwoordelijke van Industria het werk van hun 
tegenhanger over. 

 
De Quaestoren zullen de toekomstige budgetten van SR toewijzen. 

 
De Onderwijsraad kan niet samengevoegd worden met de AV. Leden die geen actieve 
student zijn op de campus van Groep T kunnen geen onderwijsbeslissingen maken. 
 
De SR-ploeg zou het komende semester geen verplichte shiften hoeven te vervullen om zich 
zo te concentreren op de merger. Ze worden echter wel aangemoedigd zo veel mogelijk 
shiften op te nemen. 
 
Door de fusie krijgt Industria een sterkere positie op de campus en een groter bereik onder 
de studenten. Bovendien hebben zij nu één centraal communicatiepunt. 
De quaestoren ontvingen schriftelijke bevestiging dat de SR-onderwijsbeurs naar Industria 
zou gaan. 
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Om de fusie officieel te maken, zal een werkgroep worden opgericht. Die groep zal de 

verschillende juridische implicaties van de fusie nader bestuderen en waar nodig wijzigingen 

aanbrengen in de statuten en het IR. 

 

Yves is teleurgesteld dat geen SR-leden zich bij de huidige vergadering hebben aangesloten.  

Mats benadrukt dat de discussie draait om de fusie in het algemeen, niet om de leden. 

 

Gijs is voorstander van de samenvoeging. Er wordt al een paar jaar over gesproken. 

 

Gijs: Heb je gekeken hoe andere verenigingen hun onderwijsafdeling organiseren? 

Dante beweert dat de geschiedenis tussen de verenigingen te veel verschilt om in detail te 

kunnen worden vergeleken. 

 

Mazarine wijst erop dat veel samenwerkingen tussen EJW en SR niet erg soepel zijn 

verlopen. 

 

Mazarine acht het oneerlijk dat SR-leden trots laten zien dat zij deel uitmaken van Industria, 

maar niet de verplichte shiften hoeven te verrichten. 

 

Mats legt uit dat het huidige SR-team niet voor de shiften tekende toen ze aan het 

begin van het jaar toetraden. Ze gaan nu deel uitmaken van Industria en dat brengt 

zaken naar voren waar ze eerder niet om vroegen. De leden moeten zich nu richten 

op het leren kennen van het praesidium en de manier van werken. 

 

Yves: Wat is de extra werklast voor Industria?  

 Wat promotie en een paar activiteiten aan het eind van het semester. Jethro zou wat 

maildienst werk hebben. De rest van het werk valt onder de fusie.   

 

Gijs benadrukt dat een verandering altijd extra werk met zich meebrengt. Het gaat 

hier niet om het werk van de leden van de werkgroepen. Het gaat om de 

vertegenwoordiging van studenten. Als die met de fusie beter wordt, is de fusie 

geslaagd. 

 

Gus stelt voor om alle leden van het praesidium een SR buddy aan te wijzen die ze 

mee kunnen nemen naar shiften.   

 

Jonas legt uit dat het moeilijk zal zijn om SR over te nemen zodra zij zich ontbinden. 

De eenvoudigste oplossing is nu al om met hen te fuseren, zij het met een paar 

compensaties. Studentenvertegenwoordiging is de belangrijkste. 

 

Yves: Weten we waarom we ons in de eerste plaats van SR afgesplitst hebben? 

Dante legt uit dat Industria in die tijd als een ‘zwijnenstal’ kon worden bestempeld. SR 

splitste zich af van de vereniging om een meer professionele sfeer te handhaven. 
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Yves brengt de kiesweek ter sprake.  

 

Yves: Wat als er geen definitief akkoord voor de merger is wanneer de kiesweek al 

samen is verlopen? Is hier een plan voor ontwikkeld? Wat zijn de gevolgen voor zowel 

Industria als SR? 

Margaux beweert dat het SR-team als studentenvertegenwoordigers zou worden 

verkozen bij deelname aan het Industria-verkiezingsteam. Derhalve zouden zij ook 

gekozen worden, mocht de fusie nadien niet worden voortgezet. 

 

 Het onderwerp moet grondiger worden onderzocht. 

 

Yves: Heb je hun financiën al bekeken?  

Industria mocht nog geen toegang tot die cijfers krijgen. In het algemeen is het een 

moeizaam proces om concrete cijfers van hun budgetlijn te krijgen. 

 

Hendrik: Zorg ervoor dat je voldoende studenten vindt om de nieuwe functie te bekleden.  

 

De vacatures voor SR zijn boeiend voor internationale studenten. Bij de start van de 

rekrutering zal ook rekening worden gehouden met de functies.   

 

Flor vat de discussie samen. Het probleem van de verplichte shiften moet binnen de 

vereniging worden opgelost. Het is van essentieel belang te onderzoeken hoe effectief kan 

worden samengewerkt tussen beide teams. Het concept kan opnieuw aan de AV worden 

voorgelegd zodra de interne problemen zijn opgelost.   

 

Samy wijst erop dat het project eerder aan de AV had moeten worden voorgelegd. Nu lijkt 

het alsof het project een afgerond pakket is. 

 

Alle bedenkingen in verband met de SR-merger kunnen via onderstaand mailadres aan Mats 

worden toegezonden.  

 

mats.vandemeulebroucke@industria.be  

 

8. Verkiezing KC 

 

Dante: Zullen de twee leden die hun motivatiebrief na de deadline hebben verstuurd in 

aanmerking worden genomen? 

Als één van de drie eerste kandidaten niet verkozen wordt, zal slechts één van die twee 

worden aanvaard. Op die manier blijft het kiescomité oneven. 

 

Alle kandidaten stellen zich kort voor. Adriaan is niet aanwezig op de vergadering. 

 

Hendrik: Wie van jullie gaat al het werk doen? 

… 
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Flor: Is er iemand bereid om de reglementen naar het Engels te vertalen? 

… 

 

Corneel stelt een vraag aan Emily: Vorig semester, had je het moeilijk met de werkdruk. Hoe 

ga je ervoor zorgen dat je niet wordt overweldigd door de bijkomende taken?   

 Emily vertrouwt erop dat ze de nieuwe werkdruk aankan. Bovendien heeft ze nu minder 

vakken.   

 

Gus: Komt er een fysieke kiesweek?  

Dat hangt af van de COVID-maatregelen. 

 

Flor: Is er iemand vatbaar voor omkoping? 

… 

 

a. Ebert Kiekens 

 

Er volgt een stemming voor Ebert. De uitslag luidt als volgt: 

 

Voor:    40 

Tegen:    0 

Onthouding:   6 

 

Met 1/2 meerderheid zal Ebert een positie binnen het kiescomité bekleden. 

 

b. Emily Gyselinck 

 

Er volgt een stemming voor Emily. De uitslag luidt als volgt: 

 

Voor:    35 

Tegen:    2 

Onthouding:   10 

 

Met 1/2 meerderheid zal Emily een positie binnen het kiescomité bekleden. 

 

c. Adriaan Francois 

 

Er volgt een stemming voor Adriaan. De uitslag luidt als volgt: 

 

Voor:    35 

Tegen:    4 

Onthouding:   7 

 

Met 1/2 meerderheid zal Adriaan een positie binnen het kiescomité bekleden. 
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d. Bjorn Hamakers 

 

Er volgt een stemming voor Bjorn. De uitslag luidt als volgt: 

 

Voor:    42 

Tegen:    5 

Onthouding:   1 

 

Met 1/2 meerderheid zal Bjorn een positie binnen het kiescomité bekleden. 

 

9. Hervorming AV 

 

Corneel stelt de wijzigingen voor die werden aangebracht aan het oorspronkelijke concept. 

 

De coöptaties moeten buiten de AV worden behandeld. Het is niet de taak van de AV om 

over zulke aangelegenheden te beslissen. In plaats daarvan zal de AV een veto hebben tegen 

de beslissing van het team.   

 

Corneel legt uit dat veel leden van de AV geen inbreng hebben tijdens een vergadering en 

toch stemmen. 

 

Gus benadrukt dat het niet is omdat leden hun mening niet geven, dat ze er geen 

hebben. Moest iedereen zich uitspreken, dan zouden discussies te lang aanslepen. 

Leden die niet aanwezig willen zijn, kunnen een volmacht verlenen. 

 

Corneel wijst erop dat de stemming onevenwichtig zou verlopen indien veel gebruik 

zou worden gemaakt van volmachten. Sommige leden hebben dan meer stemrecht 

dan anderen. 

 

Gus stelt dat leden hun volmacht geven aan mensen die zij vertrouwen om hun 

mening te geven. 

 

Corneel argumenteert dat door niet iedereen onmiddellijk te plaatsen in de AV, de 

gemotiveerde en toegewijde leden gefilterd zullen worden. 

 

Jonas is het eens met het idee dat leden zich actief moeten aanmelden, maar dat 

proces mag niet moeilijk zijn. Een andere benadering zou zijn om leden na een 

bepaald aantal bijeenkomsten te laten uittreden zodra zij een gevoel voor de 

discussies hebben ontwikkeld. 

 

Corneel legt uit dat de leden nog steeds zouden kunnen deelnemen aan de AV-

vergaderingen van het andere concept. Zij zouden enkel niet vanaf het begin kunnen 

stemmen. 

 

De interesse voor de AV zou moeten worden opgewekt bij nieuwe teamleden. Dat kan 

worden bereikt door middel van voorstellingen door de RvB of het College. 
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Robin is het niet eens met het concept van de hervorming. Hij vindt de nieuwe applicatie een 

te grote stap om te overwinnen voor nieuwe leden. Pas wanneer iemand zich in een 

vergadering op zijn gemak voelt, kan hij zijn mening geven. Het door Jonas eerder genoemde 

uitstapconcept spreekt hem wel aan. 

 

Robin betoogt dat het wegnemen van iemands stem ook een deel van de motivatie 

wegneemt.  

 

Samy is het niet eens met de redenatie van Robin. Stemmen mag niet de reden zijn 

waarom je naar de AV komt.   

 

Arne: Wanneer de leden van het actieve team onder grote druk staan, zullen zij misschien 

niet langer deelnemen aan de AV.  Als gevolg zal het jaar nadien het team een gebrek aan 

kennis bezitten. 

 

Corneel: Kijk ook naar de andere kant. Als de leden overwerkt zijn en naar de 

vergadering moeten komen, bestaat het gevaar dat het team een burn-out oploopt. 

 

Gus vat de zorgen samen. De voorgestelde drempel om lid te worden is te hoog. Het is 

essentieel dat het stemmen niet ingewikkelder wordt. Bovendien kunnen nieuwe goede 

ideeën worden verhinderd als de fractie oude zakken te groot wordt. 

 

Corneel benadrukt dat de instapdrempel voor oude zakken hoger moet zijn dan die 

voor actieve leden. 

 

Jonas is van mening dat het college een te hoge drempel zou introduceren. In plaats daarvan 

stelt hij voor om de huidige stemprocedure te handhaven, maar deze te vereenvoudigen. 

 

Hendrik stelt voor dat leden de eerste paar sessies automatisch lid worden en na afloop de 

keuze krijgen om zich uit te schrijven.   

 

Corneel verklaart dat de overdracht AV niet representatief is. Bovendien kunnen er 

reeds essentiële onderwerpen aan bod komen waarvoor moet worden gestemd.   

 

Corneel legt het concept van "het College" nader uit. 

 

Een nieuwe groep zou alle administratieve taken van de AV op zich nemen. 

Bovendien zorgen ze voor een lijst met alle potentiële kandidaten voor de AV. De AV 

zal steeds een veto hebben op alle beslissingen.  

 

Het college zou uit vijf leden bestaan. Een voorzitter, vicevoorzitter en secretaris. 

Bovendien twee leden van de RvB.  

 

De nieuwe secretaris positie vermindert de last voor de Ab Actis. Bovendien maakt 

de nieuwe president het mogelijk voor de Praeses om actief deel te nemen aan 

discussies.  



  12 

 
Studentenvereniging INDUSTRIA vzw – Groep T Leuven  |  Vesaliusstraat 13 3000 Leuven |  BTW BE 459.261.940 

Tel 016/30 10 48  |  E-mail info@industria.be  |  Web www.industria.be 

 

Oude zakken kunnen enkel in aanmerking komen voor de AV indien zij één of 

meerdere jaren in de AV hebben gefungeerd als actief lid.  

 

Jonas: Wat is het voordeel van een College in vergelijking met coöptaties tijdens een 

vergadering? 

Op die manier verlos je de AV van administratief werk. 

 

Jonas is van mening dat wanneer het besluit van het college controversieel is, het nog steeds 

een discussie in de AV op gang zou brengen. Hij stelt voor te onderzoeken of de 

toetredingsdrempel simpeler kan worden verlaagd, bijvoorbeeld door een aantal 

basisvereisten vast te stellen, zoals het bijwonen van vier vergaderingen. 

 

Corneel: Je hebt nog steeds oude zakken. Er zal toch gediscussieerd worden. 

 

Jonas probeert te wijzen op de ironie van het verkiezen van een College om verkiezingen te 

vermijden. 

 

Corneel: De leden van het College hoeven niet elk jaar herkozen te worden. 

 

Jonas: Maar de macht moet bij de AV blijven.  

De AV heeft altijd de beslissende stem. Die verliest nooit de macht. 

 

Er volgt een korte discussie. 

 

Mats: Wat gebeurt er als er onvoldoende vrijwilligers zijn om de posten in het College te 

bezetten? 

Het nieuwe systeem kan altijd terugvallen op het huidige model. 

 

Het concept van het college zal voorlopig worden opgeschort. Eerst moeten andere 

elementen worden uitgewerkt. Later kan het idee stapsgewijs worden verfijnd.   

 

Gijs stelt een systeem voor waarbij actieve leden zich bij de eerste sessie vrij kunnen 

aanmelden voor de AV. 

 

Mathilde: Hoe ga je bepalen wie mee mag doen van de oude zakken? 

Dat zou neerkomen op de manier waarop het nu gedaan wordt.   

 

Jonas: Wat ga je doen met de reacties? Kom je met een nieuw voorstel?    

De belangrijkste discussiepunten kunnen op de volgende AV opnieuw aan de orde worden 

gesteld. Er zal zo spoedig mogelijk een nieuw voorstel worden uitgewerkt. Op die manier zal 

het overleg op een gestructureerde manier kunnen verlopen. 

Robin pleit ervoor dat het project wordt opengesteld voor actieve leden. 

 

 Het project werd tijdens een eerdere PV opengesteld voor actieve leden. 
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Ebert en Arent maken al deel uit van de werkgroep. Robin besluit ook toe te treden. 

 
Er zal een nieuw document worden opgesteld met de opmerkingen van de AV. 

Gus stelt voor een Google Document op te stellen dat alle leden kunnen raadplegen 

en bewerken.  

 

Alexander stelt voor om een feedback cyclus via mail te hebben. Op die manier 

hoeven leden niet voortdurend in het Google Document te kijken.  

 

Thomas merkt terecht op dat dergelijke praktische regelingen buiten de vergadering 

moeten worden besproken.    

 

De datum van de volgende AV kan verschoven worden.  

Dante zal spoedig een mail sturen met de desbetreffende datum. 

 

10. Varia 

 

Flor: Kan ik een Industria kerstbal krijgen? 

Alexander keurt het verzoek goed. 

 

Hendrik merkt op dat de aanmeldlink voor alumni van het Galabal niet werkt.   

 

Jethro: Waarom een WeTransfer-link sturen voor zulke kleine documenten? 

…  

 

Yves: Is het mogelijk de oude AV-documenten aan de website toe te voegen?   

Arent zal het bekijken. 

 

Dante vroeg toestemming om op Groep T te parkeren voor oude zakken. De toestemming 

werd verleend. 

 

Samy nodigt alle aanwezige leden uit voor de komende Alumni After Work Drink party te 

Recup. 


